MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO — PARA UM LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE MOTORISTA
DE PESADOS DE PASSAGEIROS

ATANS. 1
Defini¢do de critérios

Aos nove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Alcochete no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe constituido, pelas
Senhoras, Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Servicos
Urbanos, Cldudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administracdo e
Gestdo de Recursos e Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior para concec¢do dos critérios
de aprecia¢cdo a aplicar aos métodos de selecdo estabelecidos para avaliar os candidatos
opositores ao concurso supra.

1 - Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Alcochete para o referido lugar. No que respeita ao procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores nos termos do citado artigo 2652 da LTFP, artigo 242 da Lei n2
80/2013, de 28 de novembro, Portaria n2 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 162 e 162-A, do
Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, na devida conjugacdo com o n2 3 do artigo 22 e
artigo 342 da Lei n? 25/2017 de 30 de maio, mais se declara que consultada a Area
Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da Valorizacdo profissional nas
Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os
seus Municipios.

2 - O recrutamento viabiliza a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do disposto na atual redagdo do artigo 302 da Lei Geral em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n2 25/2017 de 30 de maio, e tendo em conta a expressa autorizacdo do drgdo executivo
municipal, de 13/04/2022, conforme previsto no Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro.

3 - Nos termos dos artigos 52 e 62. da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugados com o artigo 362. da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — LTFP, aprovado em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, serdo
utilizados dois métodos de sele¢do obrigatdrios e um facultativo.

3.1 - Para as/os candidatas/os com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer funcdes préprias da carreira
ou, tratando-se de candidatas/os colocadas/os em situagdo de valorizacdo profissional, se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento
concursal, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto quando por escrito os candidatos afastem
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este método de selegdo, caso em que se lhes aplica os métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

3.2 - Para os demais candidatas/os os métodos de selecdo obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

3.3 - Ao presente procedimento concursal, serd ainda aplicado, a todos os candidatos, o
meétodo de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do, ao abrigo do disposto no n2 4
do artigo 362 da LTFP e artigo 62 da Portaria n? 125-A/019, de 30 de abril, republicada pela
Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3.4 - As/Os candidatas/os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se
excluidas/os da valoracédo final, nos termos do n2 10 do artigo 92 da Portaria n2? 125-A/019, de
30 de abril, republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 - Os métodos de sele¢do serdo aplicados nos seguintes termos:

4.1 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da referida Portaria, e por despacho n?
29/2022, de 04 de maio, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, os métodos de
sele¢do serdo aplicados num Unico momento, a ndo ser que o universo de candidatos
admitidos ao procedimento ultrapasse os 30 candidatos, cuja situacao passa a justificar a sua
utilizagao faseada, nos termos do mesmo artigo, em conjugacdo com as determinag¢des
constantes no ponto 4.1.2.

4.1.1 - No caso da aplicagdo dos métodos de selecdo num Unico momento, a totalidade dos
candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de sele¢do, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, ou seja, o
segundo e terceiro métodos apenas serdc aplicados aos candidatos que obtiverem uma
valoragdo igual ou superior a 9,5 valores no primeiro e segundo método de selegdo,
respetivamente. Aos restantes, ndo lhes serd aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos da valoracdo final, nos termos do n? 10 do artigo 92 da Portaria n2.
12-A/2021, de 11 de janeiro.

4.1.2 - Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com
o disposto no citado artigo 7.2 da Portaria n2. 125-A/2019, caso haja necessidade de aplicar os
métodos de selecdo indicados de forma faseada, a aplicagdo do segundo método e do método
seguinte serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 12 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. Para o apuramento desta ordenacdo, e em caso de empate na nota dos
métodos de selecdo em apreciacdo, devem ser considerados os seguintes critérios de
desempate:

19) Os candidatos com escolaridade superior a exigida no procedimento em questio;

29) A data de aquisicdo da habilitacdo exigida, dando preferéncia, aos candidatos habilitados
ha mais tempo;

39) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, demonstrada, na area de
atividade a que se refere a caracteriza¢do do posto de trabalho a concurso.

4.2 - A Avaliagdo Curricular - (Ponderada a 30%) visa analisar a qualificacdo das/os
candidatas/os, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada tipo de fung¢bes exercidas, e
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avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a OCupar, e que s3o 0s seguintes: Habilitacdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Formacdo Profissional {(FP}, Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD) em resultado da média das 3 dltimas
classificacdes quantitativas — traduzidas na escala de O a 20 valores. Este fator serd valorado na
escala de O a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmulae o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso a/o candidata/o tenha avaliacio de desempenho)

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para as/os restantes candidatas/os, que o facto de nio ter avaliacdo de
desempenho, ndo lhes ¢ imputavel).

4.3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 40%) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes  sobre comportamentos profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este
método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8e 4
valores.

4.4 — A Prova de Conhecimentos (Ponderada a 40%) revestira a forma tedrica e pratica
incidindo, respetivamente sobre contetdos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Para apuramento do resultado deste método ser3
adotada a escala de 0 a 08 valores para a parte tedrica/genérica e de 0 a 12 valores para a
parte pratica/especifica, sendo considerada a valoragdo até as centésimas.

4.4.1. - Relativamente & componente de natureza tedrica/genérica, terd a duracdo de 60
minutos, onde serd abordada a seguinte legislacdo: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada pela Lej n.2 35/2014, de 20 de junho, baseada nos seguintes artigos: Do 199
ao 242; 332 ao 369; 452 a0 51¢; 702 a0 9782; 1082 a0 1212; 1562 ao 165%; 1762 ao 1932; 2952 ao
306¢.

4.4.2. Quanto a componente de natureza pratica/simulacdo, serd de realizacdo individual, terd
a duracdo aproximada de 30 minutos, e consistird nas seguintes tarefas:

Fazer inspec¢do visual ao veiculo e identificar quais as verificacles a fazer antes de iniciar a
conducdo de um vefculo e exemplificar (Duragdo: 10 min); conduzir e realizar manobras com
um veiculo ligeiro de passageiros e um veiculo pesado de passageiros (Duracdo: 20 min).
4.4.3. Os candidatos que ndo compareceram a qualquer uma das componentes referidas,
teGrica e pratica, independentemente da classificagdo que possam alcangar, serdo
considerados excluidos do procedimento, pelo facto de nio terem completado o método
Prova de Conhecimentos.

4.5. A Avaliagdo Psicoldgica (Ponderada a 30%) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica é
valorada, em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e
Néo apto, e na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.6. Entrevista Profissional de Selecdo (Ponderada a 30%) visa avaliar numa relacdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos
candidatos ao desempenho do fugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizacdo;
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b) Aptiddo técnico-profissional/experiéncia Profissional;
c) Motivagdo e interesse;
d) Integracdo sécio-faboral;
e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal. (A valoracdo deste dltimo parametro integra a
avaliagdo dos restantes parametros, ja que é analisada, de entre o conteldo das respostas
dadas pelo candidato, aos anteriores critérios, analisados no decurso da entrevista).

4.6.1. A Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

5. Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢do, ndo lhe serd aplicado o método ou fase seguintes, consideram-se assim excluidos da
valoragdo final, nos termos do n2 10 do artigo 92. da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

6. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecio
referidos, na data/hora para a qual foram notificados.

7. A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenacdio final serd efetuada através da
seguinte forma:
7.1 Para candidatos que se enquadrem na alinea a) do n2. 2, a ordenacio final sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)
7.2 Aos restantes candidatos, a ordenagao final serd efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)
sendo:
OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

8. Nos termos da alinea d) n.2 1 do artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenacdo final das/os
candidatas/os que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com prioridade para o pessoal colocado em situagdo de requalificagdo.

9. Critérios de Ordenacdo Preferencial: Subsistindo o empate em caso de igualdade de
valoragdo, observadas as preferéncias, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes
do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Esgotados os critérios de desempate
previstos no referido artigo 35.2 serdo aplicados os seguintes critérios:

12) As/Os candidatas/os com classificagdo mais elevada no parametro de avaliacdo da
Entrevista Profissional de Selegdo “Aptiddo técnico-profissional/Experiéncia Profissional”;

29) As/Os candidatas/os com menor idade.
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10. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
atraveés de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracdo e Gestdo de
Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica.

11. As listas unitdrias de ordenacdo final, apés homologacio, serdo afixadas na Divisio de
Administracdo e Gestdo de Recursos da Cdmara Municipal de Alcochete e disponibilizadas na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com
informacdo da sua publicitacdo.

12. As/os candidatas/os admitidas/os serdo convocadas/os para a realizacio dos métodos de
selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, e por uma das formas previstas no n.2 10 da mesma Portaria. A notificacdo indicard o
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecio.

13. As/os candidatas/os exclufdas/os serdo, nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da referida
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, notificadas/os para a realizacdo de audiéncia das/os

interessadas/os nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Juri.

O Jdri,

Presidente ( » &C\Lﬂ\ 0 ( o {Q@}

(Cristina Caldas, Eng?.)

Vogais efetivos: Ly

(CléudiaSantos, Dral” (Sénia Maria, Eng?.)
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