
DIA
HORÁRIO (Duração de 90 
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Ana Catarina Vila Nova Afonso da Silva

Ana Patricia Lopes da Silva Lourenço Gaspar

Andreia Viviana Silva Esteves

Anselmo Pinheiro Amilcar

Carlos Miguel Antunes dos Santos Gaspar Pinto

Carolina Alves Matos

Catarina Costa Dias de Sousa Letras

Cláudia Sofia Ferreira da Silva

Denis da Graça D'Alva Teixeira Andrade

Diana Freire Nunes

Diogo da Silva Mourão

Francisco Lopes Alves

Inês Filipa Leitão de Carvalho

Joana Feio Ferreira de Sá

Lilia da Silva Martins

Manuel Jorge Fernandes Nsimba

Miguel Santana Maximiano da Silva Borges

Ricardo Barata Orge

Sara Inês Semião Sena Lourenço

Teresa Carapinha Vicente

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA:

3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológicas, as aptidões, características de personalidade e competências 

comportamentais  dos candidatos.

A aplicação deste método de seleção, tendo em conta a prevenção e controlo da infeção pelo novo Coronavirus (Covid 19), deve

seguir o alinhamento das regras emanadas pela Direção Geral de Saúde, de entre as quais, o principio de que a prestação das provas

públicas, seja realizada, sempre que possível, por videoconferência, assim como toda a tramitação e aplicação dos métodos de

seleção deve realizar-se preferencialmente, através de meios eletrónicos. Nestes termos, a entrevista de seleção será efetuada com

recurso a meios digitais, isto é por via eletrónica, através da plataforma MICROSOFT TEAMS (Comunicação por vídeo). Para o efeito,

deverá aguardar o envio de um link, na data e hora agendada no quadro acima identificado, para o endereço de e-mail, que deixou

na sua candidatura. Enviaremos, no limite 3 e-mails, com o link de acesso. Se à terceira não aceder, será considerada a falta ao

método e seleção, e consequente exclusão do procedimento concursal.

Mais informamos que, caso não reúna os meios técnicos necessários para concretizar a entrevista naquele formato,

disponibilizaremos um computador na Biblioteca Municipal, sita na Rua Prof. Leite da Cunha, 2890-087 Alcochete, no mesmo dia e

hora agendado anteriormente, onde se encontrará um colaborador da Câmara Municipal que prestará todo o auxilio necessário para

o efeito. A optar por esta medida, solicitamos, e torna-se fundamental que, previamente, entre em contacto com os serviços,

através dos números 912811218 - Fátima Pereira; 912149894 - Dora Espiga; ou 968340616 - Célia Batista, para se efetuar a

respetiva marcação na Biblioteca. Se por outro lado pretender estabelecer uma ligação remota, a título experimental , antes da

realização da entrevista, deverá igualmente estabelecer um contacto prévio, para os mesmo números. Caso, entretanto, não entre

em contacto com os serviços, até ao dia anterior da entrevista, consideraremos que se encontra notificado, sem nada ter a objetar ao

procedimento de aplicação da Entrevista Profissional de Seleção, conforme se encontra descrito. 

NOTA IMPORTANTE: Apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento no método anterior, nomeadamente nota igual ou superior a 9,5 valores, DEVERÃO realizar o 

método seguinte. Os resultados dos métodos realizados, ficarão disponiveis para consulta, na página eletrónica do Município, assim que oportuno, antecedendo seguramente a 

realização dos métodos subsequentes. 
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1º) PROVA DE CONHECIMENTOS: 

Com possibilidade de consulta em suporte papel                                                                                                                                        Lei nº 

35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP); 

Lei nº 75/2013, de 12 de setembro - Regime Jurídico das Autarquias Locais;

Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro - Código do Procedimento Administrativo; 

Lei nº 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na

Administração Pública;

Plano Diretor Municipal – Regulamento do PDM – Resolução do Concelho de Ministros nº. 141/97

(disponível na página eletrónica do Município)

Lei n.º 31/2014, de 30 de maio - Lei de Bases da Política Pública de Solos, do Ordenamento do Território

e do Urbanismo 

Decreto-Lei n.º 80/2015, de 14 de maio - Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial 

Decreto-Lei nº 193/95 de 28 julho, republicado pelo Decreto-Lei n.º 141/2014, de 19 de setembro;

Regulamento nº 142/2016, de 09 de fevereiro, que regulamenta as Normas e Especificações Técnicas da

Cartografia topográfica e topográfica de imagem a utilizar na elaboração, alteração ou revisão dos

planos territoriais e na cartografia temática;

Esta prova terá a duração de 90 minutos, com 30 minutos de tolerância.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO – UM LUGAR DE TÉCNICO SUPERIOR NA ÁREA DE GEOGRAFIA, A QUE SE 

REFERE O CÓDIGO DE OFERTA DA BEP Nº OE202112/0100 – PUBLICADO NA II SÉRIE DO D.R. Nº. 233 DE 02.12.2021

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

CÂMARA MUNICIPAL

NOMES DOS CANDIDATOS ADMITIDOS À 

REALIAZAÇÃO DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO

1º) PROVA DE CONHECIMENTOS 

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:

Presencial - no Forum Cultural de

Alcochete - Praça da Cultura n.º 87

2890 - 166 Alcochete

GENÉRICA E ESPECIFICA                               

(forma escrita)

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:

Presencial - na Biblioteca Municipal de

Alcochete - Rua Professor Leite da

Cunha, 2890 Alcochete

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE 

SELEÇÃO 

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:

Online - através da Plataforma 

MICROSOFT TEAMS , cujo acesso é feito

mediante o envio de link, no dia e hora

abaixo indicado, para o endereço de e-

mail que consta no formulário de

candidatura

MAPA RESUMO COM AGENDAMENTO ÚNICO PARA A REALIZAÇÃO DOS DIFERENTES MÉTODOS DE SELEÇÃO


