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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0OE202308/0192

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Alcochete

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
€769,20

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Atividade consiste genericamente na confecao e servir as refeicées e outros alimentos; Cozinhar os
alimentos em recipientes apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos;
Vigiar a evolucao dos cozinhados; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de refeicoes;
Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparacao de géneros a confecionar; Orientar e colaborar nos
trabalhos de limpeza e arrumo das loicas, utensilios e equipamento da cozinha; Orientar e,
eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo de S. Joao Alcochete 2894001 SetUbal Alcochete

Alcochete Baptista ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacgées:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim



Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
plataforma eletrénica de recrutamentoem: https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos

Contatos:
212348600/ recrutamento@cm-alcochete.pt

Data Publicitacao:
2023-08-08

Data Limite:
2023-08-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
D.R n°. 152/2023, Il Série de 2023.08.07

Descricao do Procedimento:

Procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional, area do Refeitorio Municipal

Torna-se publico que na sequéncia da deliberacdo tomada em reunido de Camara de 21 de junho de 2023,
e por despacho n°. 65/2023 de 14 de julho da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, com
competéncias delegadas por despacho n°. 111/2021, de 15 de novembro do Sr. Presidente da Camara, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, apos publicacao na 22 Série
do Diario da Republica, nos termos do disposto nos artigos 30.°, n°. 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua Ultima redacédo, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, (a seguir designada por Portaria) com vista a admissao em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, de 1 assistente operacional na area do Refeitorio Municipal
para afetar a Divisao de Administracao e Gestao de Recursos (DAGR), para preenchimento do respetivo
posto de trabalho.

A caraterizacao do posto de trabalho em funcao das respetivas atribuicbes, competéncias ou atividades é a
seguinte:

1 assistente operacional, na area do Refeitorio Municipal (DAGR):

A caracterizacao do posto de trabalho em funcao da atribuicao, competéncia ou atividade consiste
genericamente na confecao e servir as refeicoes e outros alimentos; Cozinhar os alimentos em recipientes
apropriados, a fim de os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigiar a evolucao dos
cozinhados; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de refeicoes; Efetuar trabalhos de
escolha, pesagem e preparacao de géneros a confecionar; Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e
arrumo das loicas, utensilios e equipamento da cozinha; Orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza
da cozinha e zonas anexas.

Para os devidos efeitos se declara nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Alcochete para o referido lugar. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores nos termos do citado artigo 265° da LTFP, artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro,
Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 16° e 16°-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de
setembro, na devida conjugacao com o n° 3 do artigo 2° e artigo 34° da Lei n° 25/2017 de 30 de maio, mais
se declara que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da



Valorizacao profissional nas Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda ndo se encontrar constituida a
EGRA para os seus Municipios.

1 - O Local de trabalho: Area do Municipio.

2 — Validade do procedimento concursal: Valido para o posto de trabalho indicado e para os efeitos
previstos no n° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

3.1 — Nos termos do disposto na atual redacao do artigo 30° da Lei Geral em Funcgdes Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 25/2017 de 30 de maio, e
tendo em conta a expressa autorizacao do 6rgdo executivo municipal, conforme previsto no Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, que deliberou em 21/06/2023, o recrutamento viabiliza a candidatura de
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

3.2 - Podem candidatar-se individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo pessoal em situacao de valorizacao profissional que nao se encontrem na situacao prevista no
ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° e
86.° da LTFP, a seguir identificados:

3.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

3.4 — Requisitos especiais:

1 posto de trabalho de assistente operacional na area de Refeitorio Municipal - O nivel habilitacional e
area de formacao académica ou profissional exigido, considerando a devida adaptacao a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n° 256/2005, de 16 de marco,
consiste na titularidade da escolaridade obrigatoria, aferida em funcao da data de nascimento do
candidato nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
dezembro. A 4.2 classe para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.°
46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), 0 9.° ano de escolaridade para os
matriculados no primeiro ano do ensino basico a partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de
escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de
ensino até completarem 18 anos de idade, para os alunos que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem
matriculados no 1.° ou 2.° ciclo ou no 7.° ano de escolaridade, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto. Nao sera possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e
que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade, exercam funcdes no préoprio 6rgao ou servico,
nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da referida Portaria.

5 — Envio e formalizacdo das candidaturas:

5.1 - Nos termos da atual redacao do n° 1 do artigo 13° da Portaria, a apresentacao das candidaturas deve
ser efetuada em suporte eletronico, até as 23h59m do ultimo dia de aceitacao de candidaturas, conforme
descrito no ponto 5.2. Para qualquer esclarecimento podera ser contactado o Setor de Gestao de Recursos
Humanos através do telefone 212348600, ou do endereco de e-mail: recrutamento@cm-alcochete.pt

5.2 - As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma eletronica de recrutamento
disponivel em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos, mediante o completo
preenchimento de formulario e anexacao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

5.2.1 - Na formalizacao da candidatura é obrigatéria, sob pena de exclusdo, a anexacao de cdpias dos
documentos comprovativos das declaracées prestadas:

a) Curriculum Vitae atualizado, mencionando, sobretudo, toda a experiéncia profissional, com a exata



indicacdo da data do inicio e data fim de cada atividade, e relevante para o exercicio das funcoes do lugar
a concurso bem como as acoes de formacao frequentadas, com alusao a sua duracao. Sempre que possivel
devera anexar no separador comprovativos de formacao, ou separador outros, os respetivos certificados;
Podera ainda utilizar os separadores Outros para juntar qualquer outra documentacao que entenda por
conveniente.

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
deverao em simultaneo apresentar, sob pena de exclusao, documento comprovativo das suas habilitacoes
com o correspondente reconhecimento das habilitacdes estrangeiras a legislacao portuguesa aplicavel;

c) Apenas para os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ou se encontrem colocados em situacao de valorizacao profissional, devem anexar no
separador correspondente, sob pena de exclusao, declaracao atualizada, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas, onde conste:

c.1) Modalidade de vinculo de emprego pulblico e sua determinabilidade;

c.2) Carreira, categoria e funcdes efetivamente exercidas e respetivo tempo de servico;

c.3) Posicao remuneratéria detida pelo candidato a data da apresentacao da candidatura;

c.4) Avaliacdo do desempenho quantitativa obtida nas Ultimas trés avaliacdes, sempre que aplicavel.

d) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de avaliacao da candidatura;

5.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da apresentacao da declaracao do
servico, descrita na alinea c), bem como dos documentos comprovativos das declaracdes constantes do
Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

5.4 - Anao apresentacao dos documentos exigidos determina a exclusao do procedimento concursal,
quando a sua falta impossibilite a admissao ou avaliacao.

5.5 - Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a apresentacado ou a entrega de documento
falso, bem como as falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, implicam a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

5.6 - Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade deverao apresentar documento comprovativo
da mesma, sob pena desta nao poder ser considerada, quando aplicavel.

5.7 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracées que efetuou sob compromisso de honra e das informacées que considere
relevantes para o procedimento.

6 — Métodos de selecdo aplicaveis ao procedimento: Serdo aplicados, ao abrigo do disposto no artigo 36°
da LTFP, conjugados com o n° 1 do artigo 17° da citada Portaria, dois métodos de selecao obrigatarios, e
um método facultativo de acordo com o n° 2 do artigo 18°.

6.1 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao
de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
presente procedimento concursal, os métodos de selecao obrigatorios a aplicar sao:

a) Avaliacao Curricular (AC) e

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),

exceto quando por escrito os candidatos afastem este método de selecao, caso em que se lhes aplica os
métodos de selecao indicados em 6.2..

6.2. Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatorios sao:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP).

Acresce Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - enquanto método de selecao facultativo,
conforme disposto no n° 2 do artigo 18° da Portaria.

6.3 - Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, e de acordo com o despacho n° 65/2023 de
14/07 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, em conjugacao com o disposto no citado artigo
19.° da Portaria, caso haja necessidade de aplicar os métodos de selecao indicados de forma faseada, a
aplicacdo do segundo método e do método seguinte sera efetuada apenas a parte dos candidatos



aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacao das
necessidades. Para o apuramento desta ordenacao, e em caso de empate na nota dos métodos de selecao
em apreciacao, devem ser considerados os seguintes critérios de desempate:

1°) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, demonstrada, na area de atividade a que se
refere a caracterizacao do posto de trabalho a concurso;

2°) A data de aquisicao da formacao académica exigida, dando preferéncia, aos candidatos habilitados ha
mais tempo;

6.4 - Cada método de selecao, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, pelo que serdao excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores, ou de
“Nao Apto”, de acordo com o estabelecido nos n° 3 e 4 do artigo 21° da Portaria.

6.5. Os métodos de selecao serao aplicados nos seguintes termos:

6.5.1. A Avaliacao Curricular - (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB), nivel de qualificacao ou Curso equiparado, Formacao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicacao da férmula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato possua avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar).

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos)

6.5.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 30%) que visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcao, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas seguintes:
a) Orientacao para resultados

b) Orientacao para o Servico Publico

c) Relacionamento Interpessoal

d) Tolerancia a pressao e Contrariedades

6.5.3. A Prova de Conhecimentos - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa nos seguintes
termos:

6.5.3.1 - Revestira a forma teodrica incidindo, respetivamente sobre conteldos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Para apuramento do resultado deste
método sera adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo considerada valoracao até as centésimas.

6.5.3.2.1 Esta componente de natureza genérica, tera a duracao de 60 minutos e serdao abordados os
seguintes conteldos: Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de
20 de junho, baseada nos seguintes artigos: Do 19° ao 24°; 45° ao 51°; 70° ao 73°; 108° ao 116°; 120° ao
135°; 159° ao 162°; 176° ao 193°; 295° ao 306°. Na componente de natureza especifica serao colocadas
algumas questdes basicas sobre as normas de higiene e seguranca, no ambito dos principios do HACCP, bem
como exercicios praticos sobre confecao de refeicoes, sequéncia dos trabalhos, manuseamento de
utensilios, e identificacdo de propostas de resolucdo de eventuais problemas decorrentes da execucao da
tarefa.

6.6. A Avaliacao Psicoldgica - que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliacao Psicoldgica € avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos do n° 2 do artigo 21° da Portaria.

6.6.1. - Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n° 233/2022,
de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo avaliacao psicoldgica para
outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho idénticos, realizados pela DGAEP ou pela



mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o resultado obtido, por um periodo de 24 meses, contados
da data de homologacao da lista de ordenacao final do respetivo procedimento concursal, devendo para o
efeito, manifestar essa sua pretensao ao juri, nos 10 dias Uteis seguintes a publicacdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt

6.7. Todos os restantes métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o
n° 1 do mesmo artigo.

7. A ordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecao aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a ordenacao final sera efetuada da seguinte forma:

7.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 6.1, a ordenacéo final obedecera a seguinte formula:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

7.2 — Aos restantes candidatos, a ordenacao final obedecera a seguinte formula:

OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica.

7.3 - Serao excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao referidos,
na data/hora para a qual foram notificados.

8 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacoes de cada um dos métodos de selecao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal.

9 — Em caso de igualdade de valoracado, observadas as preferéncias legais previstas no ponto 18, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 23° e 24.° da Portaria. Esgotados estes serao
aplicados os seguintes critérios de desempate:

1°) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional comprovada/demonstrada, na area de
atividade a concurso;

2°) Os candidatos com classificacado mais elevada na competéncia de avaliacdo da Entrevista de Avaliacao
de Competéncias “Orientacao para o Servico PUblico”;

3°) Os candidatos com menor idade.

10 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracao e Gestao de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais concretamente na plataforma
eletronica dedicada ao presente procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos
termos do n° 1 do artigo 22° da Portaria.

11 — A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera afixada na Divisao de Administracao e
Gestao de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.° série do
Diario da Republica com informacéo da sua publicitacao nos termos do n°4 do artigo 25° da Portaria.

12 — Os candidatos admitidos serao convocados através de e-mail, para a realizacao dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n° 3 do artigo 16° da Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local da
realizacao dos métodos de selecéao.

13 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacao de audiéncia de interessados de acordo
com o n° 4 do artigo 16° e artigo 25° da Portaria, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

14 — O posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador selecionado obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 2.°, n.° 1 do Decreto-
Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, sendo as posicoes base de referéncia para a Carreira/categoria de



assistente operacional: € 769,20 correspondente a 1* posicao remuneratoria, nivel 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada no anexo | ao Decreto-Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro atual redacao,
na devida conjugacao com o Decreto-Lei n° 51/2022, de 26 de julho.

15 — Fundamentacao legal:

Desighadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n° 4/2015, 07 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

16 — As falsas declaracdes prestadas pelos concorrentes serao punidas nos termos da Lei.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Repiblica Portuguesa e do Despacho
Conjunto n°® 373/2000, de 1 de marco, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

18 — Considerando o ambito da Lei de Bases da Prevencao, da Reabilitacao e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia, é garantida a respetiva quota de emprego para candidatos portadores deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto nos artigos 1.° e 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, assim como se procura dar cumprimento ao principios orientadores delineados e
assumidos na Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021-
2025). Nesta conformidade devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.°
do referido diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
exercerem a funcao de acordo com o descritivo funcional constante no presente aviso.

19 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em
vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacéo, e o
Regulamento Geral da Protecao de Dados).

19 — Constituicao do juri:

1 Assistente operacional, na area do refeitorio municipal

Presidente: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisao de Administracdo e Gestao de
Recursos

Vogais efetivos: Maria de Jesus Canhao Mira Ferreira Marques, Técnica Superior, e Célia Maria Custodio
Batata Batista, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Ana LUcia Porfirio Xavier, Assistente Técnica e Dora Isabel Martinho Espiga, Assistente
Técnica

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente de jari nas suas faltas e impedimentos, e assim
sucessivamente.

Pacos do Municipio de Alcochete, 19 de julho de 2023, A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana
Sofia Maduro.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberado em reunido do 6rgao executivo de 21/06/2023
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