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NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
0OE202307/1045

Tipo Oferta:
Concurso Interno de Acesso Geral

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Alcochete

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Técnico de Informatica

Categoria:
Tecnico de Informatica Grau 2 Nivel 1



Remuneracao:
1701,78

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1: Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicacoes, estacoes de trabalho, periféricos e suporte logico
utilitario, assegurando a respetiva manutencao e atualizacao; Gerar e documentar as configuracoes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacao, operacao e utilizacao dos sistemas e
suportes logicos de base; Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operacao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacées instalados, atribuir,
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acdes de regularizacao
requeridas; Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagnodstico e resolucao dos
respetivos problemas. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de técnico de informatica o
desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de especialidade, como bem como todas as funcoes
enquadraveis no conteldo funcional desta carreira, conforme disposto no artigo 3.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 abril.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo de S. Joao Alcochete 2894001 Setubal Alcochete

Alcochete Baptista ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Curso Tecnologico/Profissional/Outros nivel Il

Descricdo da Habilitacao Literaria:
12° ano via profissional - Informatica



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacao / Controlo Outros

Outros Requisitos:

Requisitos de admissao — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencao internacional; b) Ter
18 anos completos; c) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatorio; e)
Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata; f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos especiais — para além de serem detentores de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aos candidatos sera ainda exigida para:

Ref? B - Técnico de Informatica de Grau 2, Nivel 1 - a permanéncia na categoria a recrutar ou na categoria
anterior com pelo menos quatro anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou seis anos classificados, no
minimo, de Bom (Adequado), conforme disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

12 - Constituem-se ainda como requisitos preferéncias, conhecimentos nas seguintes atividades:

Ref? B - Técnico de Informatica de Grau 2, Nivel 1

- Experiéncia na instalacao e configuracao de postos de trabalho em ambiente Windows, com
complemento de aplicacdes diversas;

- Experiéncia na implementacao de procedimentos e criacao da respetiva documentacao, relacionados com
a resolucao dos problemas;

- Experiéncia na prestacao de suporte técnico (remotamente, via telefone e/ou presencialmente) aos
utilizadores, bem como avaliar as causas e solucées dos problemas em questao e/ou encaminhar os
assuntos para uma segunda linha;

- Experiéncia na resolucao de problemas com sistemas operativos Microsoft (Windows 10 e 11), no ambito
da sua instalacao e configuracao;

- Bons conhecimentos de manutencao de equipamentos informaticos (computadores, impressoras e
outros);

- Experiéncia na resolucao de problemas em Microsoft Office 365, no ambito da sua instalacéo e
configuracao;

- Experiéncia de redes e comunicacoes;

- Experiéncia de troubleshooting no ambito de hardware e software;

- Boa capacidade de autoformacao e atualiza¢ao;

- Boa capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal.

Envio de candidaturas para:
plataforma eletronica: https://recrutamento.cm-alcochete.pt/processos-ativos
Contatos:

212348600 ou recrutamento@cm-alcochete.pt

Data Publicitacao:
2023-07-31

Data Limite:
2023-08-11



Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
DR n°® 146 de 28/07

Descricao do Procedimento:

Sumario: Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de especialista de
informatica de grau 2, nivel 1 e um lugar de técnico de informatica do grau 2, nivel 1 (carreiras nao
revistas).

1 — Tendo em consideracao o estabelecido no artigo 27° da Lei Geral do trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na devida conjugacao com o artigo 41° do mesmo
diploma, e por conseguinte com o disposto nos artigos 9° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07,
aplicavel a Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, torna-se publico que, por despacho
n° 62/2023 da Sra. Vereadora Ana Sofia Maduro, de 7 de julho de 2023, com competéncia delegada por
despacho n°. 111/2021, de 15 de novembro do Sr. Presidente da Camara, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias (teis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, um concurso interno de acesso geral para
provimento dos seguintes postos de trabalho, pertencentes as carreiras nao revistas, de informatica,
nomeadamente:

Ref? A - Um posto de trabalho de Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1

Ref? B - Um posto de trabalho de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1

2 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e o Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro).

3 — Prazo de validade — este concurso é valido para o preenchimento dos postos de trabalho em causa,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é toda a area do Municipio de Alcochete.

5 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao da Republica Portuguesa e do Despacho
Conjunto n® 373/2000, de 1 de marco, a Administracao Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

5.1 — Considerando o ambito da Lei de Bases da Prevencao, da Reabilitacao e Integracao das Pessoas com
Deficiéncia, é garantida a respetiva quota de emprego para candidatos portadores deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto nos artigos 1.° e 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, assim como se procura dar cumprimento ao principios orientadores delineados e
assumidos na Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021-
2025). Nesta conformidade devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.°
do referido diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
exercerem a funcao de acordo com o descritivo funcional constante no presente aviso.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

7 — Ambito do recrutamento — nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, o concurso € interno de acesso geral e destina-se a todos os trabalhadores em funcoes
publicas, independentemente do servico ou organismo a que pertencam.

8 — Caracterizacao dos postos de trabalho — as funcoes a desempenhar serao, nomeadamente, as
seguintes:

Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1: Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais,
normalizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacao e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéao; normas de acesso e niveis de



confidencialidade da informacao; Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade
da informacao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao da informacao; Colaborar na
formacao e prestar apoio aos utilizadores na operacao dos sistemas aplicacionais e produtos de micro
informatica e na programacao de procedimentos de interrogacao de ficheiros e bases de dados. Incumbe
ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas, nas
respetivas areas de especialidade, como colaborar na definicao das politicas, no desenvolvimento e na
contratagao dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizacao de testes e na avaliacao de
prototipos e na realizacdo de atividades de consultadoria e auditoria, bem como todas as funcoes que
enquadraveis no contelido funcional desta carreira, conforme disposto no artigo 2.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 abril.

Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1: Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicacoes, estacoes de trabalho, periféricos e suporte ldgico
utilitario, assegurando a respetiva manutencao e atualizacdo; Gerar e documentar as configuracoes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacao, operacao e utilizacao dos sistemas e
suportes logicos de base; Planificar a exploracao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operacao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicacoes instalados, atribuir,
otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regularizacao
requeridas; Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos e no diagndstico e resolucao dos
respetivos problemas. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de técnico de informatica o
desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de especialidade, como bem como todas as funcdes
enquadraveis no conteldo funcional desta carreira, conforme disposto no artigo 3.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 abril.

9 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento remuneratorio de referéncia para ambas as
referéncias terdo por base o preceituado no mapa I, a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 97/2001, designadamente, para a categoria de Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1,
corresponde 2.157,93 € (indice 600 - entre nivel 31 e 32 da Tabela Remuneratoria Unica (TRU). Para a
categoria de Técnico de Informatica, Grau 2, nivel 1, correspondera a remuneracao de 1.701,78€ (indice
470 — nivel 23 da TRU).

10 — Requisitos de admissao — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, designadamente: a)
Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convencao internacional; b)
Ter 18 anos completos; c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo; d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatorio; e)
Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes a que se
candidata; f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

11 — Requisitos especiais — para além de serem detentores de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aos candidatos sera ainda exigida para:

Ref? A - Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1 - a permanéncia na categoria a recrutar ou na
categoria anterior com pelo menos quatro anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou seis anos
classificados, no minimo, de Bom (Adequado).

Ref? B - Técnico de Informatica de Grau 2, Nivel 1 - a permanéncia na categoria a recrutar ou na categoria
anterior com pelo menos quatro anos classificados de Muito Bom (Relevante) ou seis anos classificados, no
minimo, de Bom (Adequado), conforme disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

12 - Constituem-se ainda como requisitos preferéncias, conhecimentos nas seguintes atividades:

12.1 - Ref? A - Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1

- Experiéncia de configuracao e utilizacao de ferramentas de gestao remota de configuracdes de parques
de computadores, suportando diversos sistemas operativos, preferencialmente por via da ferramenta
Microsoft MECM (SCCM);

- Experiéncia na gestao de utilizadores, grupos e politicas de sistema por via de Active Directory;

- Cloud (Azure e Office 365);

-Virtualizacao de servidores e postos cliente por via de Hyper-V;

- Instalacao e administracao de Windows Server 2012 e versoes posteriores;

- Experiéncia na instalacao e gestao de pacotes de software e gestao de licenciamento diverso,



nomeadamente Office 365 e produtos Autodesk e Adobe;

- Experiéncia de instalacdo, configuracao e resolucao de problemas de hardware e software;

- Bons conhecimentos de configuracao de computadores pessoais com sistemas operativos Windows e
Linux, e respetivas aplicacoes;

- Experiéncia de gestao e utilizacao de software de backup Veeam, em solucao de virtualizacao Hyper-V;
- Experiéncia em gestao de seguranca perimetral por via de solucoes Ckeck Point;

- Boa capacidade de autoformacao e atualizagao;

- Boa capacidade de comunicacao, relacionamento interpessoal.

12.2 - Ref® B - Técnico de Informatica de Grau 2, Nivel 1

- Experiéncia na instalacao e configuracdo de postos de trabalho em ambiente Windows, com
complemento de aplicacoes diversas;

- Experiéncia na implementacado de procedimentos e criacao da respetiva documentacao, relacionados com
a resolucao dos problemas;

- Experiéncia na prestacao de suporte técnico (remotamente, via telefone e/ou presencialmente) aos
utilizadores, bem como avaliar as causas e solucdes dos problemas em questao e/ou encaminhar os
assuntos para uma segunda linha;

- Experiéncia na resolucao de problemas com sistemas operativos Microsoft (Windows 10 e 11), no ambito
da sua instalacao e configuracao;

- Bons conhecimentos de manutencao de equipamentos informaticos (computadores, impressoras e
outros);

- Experiéncia na resolucao de problemas em Microsoft Office 365, no ambito da sua instalacao e
configuracao;

- Experiéncia de redes e comunicacoes;

- Experiéncia de troubleshooting no ambito de hardware e software;

- Boa capacidade de autoformacao e atualizagao;

- Boa capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal.

13 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em suporte
eletronico, até as 23h59m do ultimo dia de aceitacao de candidaturas. Para qualquer esclarecimento
podera ser contactado o Setor de Gestao de Recursos Humanos através do telefone 212348600, ou do
endereco de e-mail: recrutamento@cm-alcochete.pt

13.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma eletronica de recrutamento
disponivel em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos, mediante o completo
preenchimento de formulario e anexacao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

13.2. - Na formalizacdo da candidatura é obrigatéria, sob pena de exclusao, a anexacao de copias dos
documentos comprovativos das declaracoes prestadas:

a) Curriculum Vitae atualizado, mencionando, sobretudo, toda a experiéncia profissional com indicacao
dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacao em grupos de trabalho,
assim como a formacao profissional detida (cursos, estagios, especializacdes e seminarios, indicando a
respetiva duracdo, as datas de realizacao e as entidades promotoras). Sempre que possivel devera anexar
no separador comprovativos de formacao, ou separador outros, os respetivos certificados; Podera ainda
utilizar os separadores Outros para juntar qualquer outra documentacao que entenda por conveniente.

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro,
deverao em simultaneo apresentar, sob pena de exclusao, documento comprovativo das suas habilitacoes
com o correspondente reconhecimento das habilitacoes estrangeiras a legislacao portuguesa aplicavel;

c) Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
que comprove, de maneira inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, respetivas datas, e a caracterizacao do posto de
trabalho que ocupa ou com a descricao das funcées exercidas, bem como a indicacao da posicao
remuneratoria que detém nessa data; Avaliacao do desempenho referente aos Gltimos 4 ou 6 anos de
avaliacao em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.



d) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de avaliacao da candidatura;

13.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da apresentacao da declaracao do
servico, descrita na alinea c), bem como dos documentos comprovativos das declaracoes constantes do
Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

13.4 - A nado apresentacao dos documentos exigidos determina a exclusao do procedimento concursal,
quando a sua falta impossibilite a admissao ou avaliacao.

13.5 - Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a apresentacao ou a entrega de documento
falso, bem como as falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, implicam a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

13.6 - Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade deverao apresentar documento
comprovativo da mesma, sob pena desta ndao poder ser considerada, quando aplicavel.

13.7 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

14 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis, determina a
exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

15 — Métodos de selecao — nos termos do disposto nos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, serao utilizados os seguintes métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos gerais e especificos (eliminatdria), Avaliacao Curricular e Entrevista
Profissional de Selecao.

15.1 — Para ambas as referéncias a Prova de Conhecimentos gerais e especificos - revestira a forma
escrita, natureza teorica, com a duracao total de 90 minutos (acresce 15 minutos de tolerancia). A
classificacdo sera apurada numa escala de 0 a 20 valores - considerando-se a valoracao até as centésimas
-, ficando eliminados todos os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,50 valores.

15.1.1 - A componente de conhecimentos gerais, para ambas as referéncias, tera uma valorizacao de 08
valores, constituida por 2 grupos. O primeiro de escolha multipla, e o segundo de correspondéncia. A
realizacao desta componente incidira sobre os diplomas a seguir indicados, nas suas versdes atualizadas,
sendo permitida a consulta de versdes nao anotados, e apenas em formato de papel:

- Lei n°® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP);

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Cdodigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro: Regime Juridico das Autarquias Locais;

15.1.2 - A componente de conhecimentos especificos, em ambas as referéncias, tera uma valorizacao de
12 valores, sendo constituida por dois grupos de perguntas, num total de 14 questoes.

15.1.2.1 - Na Ref? A - Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1:

O primeiro grupo sera composto por 5 perguntas, sendo 3 de escolha mdltipla (com uma cotacao individual
de 1 valor), e 2 perguntas para respostas de verdadeiro ou falso (com uma cotacao individual de 1/2
valor), o que totaliza 4 valores, recaindo estas questdes sobre as componentes dos diplomas legais a seguir
referenciados, sem possibilidade de consulta dos mesmos.

CAPITULOS I, Il e V do Decreto do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco (Estabelece o Estatuto das
carreiras, categorias e funcoes do pessoal de informatica);

1 pergunta de resposta multipla.

N.°2.°, 5.° e 6.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril (Define as areas e contelidos funcionais das
carreiras do pessoal de informatica da Administracao Publica);

1 pergunta de resposta multipla.

1 pergunta de verdadeiro ou falso.

CAPITULOS | e Ill Decreto-Lei 65/2021, de 30 de julho (Regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do
Ciberespaco e define as obrigacées em matéria de certificacdo da ciberseguranca em execucao do
Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019).

1 pergunta de resposta multipla.

1 pergunta de verdadeiro ou falso.

0 segundo grupo sera composto por um conjunto de 8 questoes de resposta multipla (com uma cotacao
individual de 1 valor), as quais visam avaliar os conhecimentos sobre as matérias especificas para o



exercicio da funcdo no posto de trabalho, recaindo as perguntas sobre os seguintes temas:

- Sistemas operativos Windows Server e ferramentas conexas, nomeadamente Hyper-V e SCCM;

- Sistema operativo Linux CentOS

- Redes e Seguranca

- Bases de Dados SQL e Informix

Legislacao e alguns sitios de internet recomendados:

Decreto-Lei n.° 97/2001; Portaria n.° 358/2002 e Decreto-Lei 65/2021;

https://learn.microsoft.com; https://linuxconfig.org; https://pt.wikipedia.org ; https://www.cncs.gov.pt
15.1.2.2 - Na Ref? B - Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1:

O primeiro grupo sera composto por 5 perguntas, sendo 3 de escolha multipla (com uma cotacao individual
de 1 valor), e 2 perguntas para respostas de verdadeiro ou falso (com uma cotacao individual de 1/2
valor), o que totaliza 4 valores, recaindo estas questdes sobre as componentes dos diplomas legais a seguir
referenciados, sem possibilidade de consulta dos mesmos.

CAPITULOS Il e IV do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco (Estabelece o Estatuto das carreiras,
categorias e funcoes do pessoal de informatica);

1 pergunta de resposta multipla.

N.° 3.° e 6.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril (Define as areas e conteldos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administracao Publica);

1 pergunta de resposta multipla.

1 pergunta de verdadeiro ou falso.

CAPITULOS | e Ill Decreto-Lei 65/2021, de 30 de julho (Regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do
Ciberespaco e define as obrigacoes em matéria de certificacdo da ciberseguranca em execucao do
Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019).

1 pergunta de resposta multipla.

1 pergunta de verdadeiro ou falso.

0 segundo grupo sera composto por um conjunto de 8 questdes de resposta multipla (com uma cotacao
individual de 1 valor), as quais visam avaliar os conhecimentos sobre as matérias especificas para o
exercicio da funcao no posto de trabalho, recaindo as perguntas sobre os seguintes temas:

- Sistemas operativos Windows 10 e 11

- Redes

- Base de Dados SQL

- Aplicacdes AIRC

Legislacao e alguns sitios de internet recomendados:

Decreto-Lei n.° 97/2001; Portaria n.° 358/2002 e Decreto-Lei 65/2021;

https://learn.microsoft.com ; https://linuxconfig.org ; https://pt.wikipedia.org ;
https://www.cncs.gov.pt ; https://www.airc.pt

15.1.3 - Durante a realizacdo das provas de conhecimentos, gerais especificos ndo sera permitida a
utilizacao de quaisquer dispositivos tecnoldgicos nem a consulta de qualquer documentacao ou
bibliografia, excepto dos diplomas identificados para apoio a realizacao das componentes gerais, de ambas
as referéncias, designadamente as identificadas no ponto 15.1.1.

15.1.4 - A auséncia de resposta ou no caso de ser assinalada mais do que uma opcao de resposta por
pergunta, atribui-se a pontuacao zero.

15.1.5 - A gestdo da prioridade e tempo de realizacao de cada uma das partes, sera feita, individualmente,
por cada candidato, sendo que apenas sera disponibilizada a segunda parte, mediante entrega da primeira.
15.2 — Avaliacao Curricular (AC) — tem em vista avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, com base
na analise do respetivo curriculo profissional.

15.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

15.4 — Os parametros de avaliacado e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal.

16 — Realizacao dos métodos de selecao — o dia, hora e local de realizacao dos métodos de selecao serao
marcados oportunamente, sendo os candidatos admitidos convocados, através das formas de notificacao



previstas no Codigo do Procedimento Administrativo que se revelem mais adequadas.

17 — Afixacao e publicitacao das listas — as listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas e
publicitadas nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 38.° a 40.° do Decreto-Lei n.°
204/98, bem como na plataforma de recrutamento disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

18 — Classificacao final — a classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo utilizada
a média aritmética simples das classificacoes obtidas em todos os métodos de selecao. 18 — Constituicao
do juri — o jari do concurso designado pelo referido despacho da Sra. Vereadora tem a seguinte
composicao:

Ref? A - Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1:

Presidente — Claudia Alexandra Arroteia Santos, Chefe da Divisdao de Administracao e Gestao de Recursos,
Vogais efetivos - Pedro Manuel Martins Batlle Y Font, e Célia Maria Custddio Batata Batista, Técnicos
Superiores

Vogais Suplentes - Marto da Cunha Alves, e Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefes de Divisao
Ref? B - Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1:

Presidente — Fernando da Silva Tapadas Gongalves, Coordenador Técnico de Informatica; Vogais efetivos —
Antonio José Calado de Sousa, Especialista de Informatica, Grau 1, e Claudia Alexandra Arroteia Santos,
Chefe da Divisao de Administracao e Gestao de Recursos

Vogais Suplentes - Pedro Manuel Martins Batlle Y Font, e Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnicos
Superiores

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efetivo, e
sucessivamente.

10 de julho de 2023. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Dra. Ana Sofia Maduro.
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