MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO —- UM POSTO DE TRABALHO NA AREA DE CALCETEIRO/REDE VIARIA

ATANZ 1
Defini¢do de critérios

Aos dezasseis dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Alcochete no Edificio
dos Pagos do Conceltho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe constituido, pelas
Senhores, Cladudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e Manutencido de
Equipamentos, Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Gestdo de Recursos, e Mario Santos Floréncio, Assistente Técnico para

concegdo dos critérios de apreciacio a aplicar aos métodos de selegdo estabelecidos para
avaliar os candidatos opositores ao concurso supra.

1.Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Alcochete para o referido lugar. No que respeita ao procedimento prévio ao
recrutamento de trabathadores nos termos do citado artigo 2652 da LTFP, artigo 242 da Lei n?
80/2013, de 28 de novembro, Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 162 e 162-A, do
Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na devida conjugagdo com o n2 3 do artigo 22 e
artigo 342 da Lei n® 25/2017 de 30 de maio, mais se declara que consultada a Area
-Metropolitana de Lishoa {AML), enquanto Entidade Gestora da Valorizacdo profissional nas

Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda n3o se encontrar constituida a EGRA para os
seus Municipios.

2. O recrutamento viabiliza a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do disposto na atual redacdo do artigo 302 da Lei Geral em Funcbes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragfes introduzidas pela
Lei n2 25/2017 de 30 de maio, e tendo em conta a expressa autorizagdo do 6érgdo executivo
municipal, de 01/03/2023, conforme previsto no Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro.

3. Os métodos de selecdo aplicdveis ao procedimento, nos termos dos artigos 172 e 1892. da
Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 362. da Lei Geral do
Trabalho em Func¢Bes Publicas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
serdo os seguintes:

3.1 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, aplicados a generalidade dos
candidatos;

3.2 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicados aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadora do posto de trabaltho para cuja
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ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, e que nio afastem a aplicacdo
destes metodos, nos termos do n2 3 do artigo 362 da LTFP.

3.3. Adicionalmente, e nos termos do n2 4 do artigo 362 da LTEP conjugado com o n? 2 do
artigo 182 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, (a seguir designada por Portaria)
devera ser aplicada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como método de selecdo
facultativo, aos candidatos que realizarem os métodos de selecdo referidos em 3.1, uma vez
que o referido método, visando obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢do, complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo
de selegdo.

4. Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, e de acordo com o
despacho n? 50/2023 de 15/05/2023 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
em conjugac¢do com o disposto no citado artigo 19.2 da Portaria, caso haja necessidade de
aplicar os métodos de selegdo indicados de forma faseada, o primeirc método de sele¢do
sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a aplicacdo do
segundo método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade fegal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. O método de selegdo facultativo serd aplicado 3 totalidade dos candidatos
aprovados no segundo método de seleco. E dispensada a aplicacdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos.

5. Para o apuramento desta ordena¢do, e em caso de empate na nota dos métodos de
sele¢do em apreciagdo, devem ser considerados os seguintes critérios de desempate:

19) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, demonstrada, na area de
atividade a que se refere a caracterizacio do posto de trabalho a CoNCurso;

29} A data de aquisicdo da formacio académica exigida, dando preferéncia, aos candidatos
habilitados ha mais tempo.

6. Cada meétodo de selegdo, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualguer um dos métodos ou que obtenham

uma classificacdo inferior a 9,5 valores, ou de “N3o Apto”, de acordo com o estabelecido nos
n®s 3 e 4 do artigo 212 da Portaria.

6.1. Os métodos de selecdo serdo aplicados nos seguintes termos:

6.1.1. A Avaliagdo Curricular - (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel
de qualificacdo, a formacio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do
desempenho. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base
(HAB), nivel de qualificacdo ou Curso equiparado, Formacao Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este fator serd valorado na escala de 0 a 20
valores seguindo a aplicacio da férmula e o seguinte critério:
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AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato possua avaliagdo de desempenho relativa ao
perfodo a considerar).

AC = {(HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos)

6.1.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 30%) que visa obter
informac¢les sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente os
identificados no perfil de competéncias incidindo nas seguintes:

a) Orientagdo para resultados

b) Orienta¢do para o Servico Publico

¢} Relacionamento Interpessoal

d) Tolerancia a pressdo e Contrariedades

6.1.3. A Prova de Conhecimentos - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fun¢io, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa nos seguintes termos:

Revestird a forma tedrica e pratica incidindo, respetivamente sobre conteddos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. 6.1.3.1. Para
apuramento do resultado deste método sera adotada a escala de 0 a 04 valores para a parte
tedrica/genérica e de 0 a 16 valores para a parte pratica/especifica, sendo considerada
valoracdo até as centésimas.

6.1.3.1.1. Relativamente a componente de natureza tedrica/genérica, terd a duracdo de 60
minutos onde serd abordada a seguinte legislacdo:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de
junho baseada nos seguintes artigos: Do 192 ao 242; 452 a0 51%; 702 ao 739; 1082 ao 1169;
1202 a0 135%; 1592 a0 1629; 1762 ao 1932; 295° ap 3062,

6.1.3.1.2. No que respeita & componente de natureza pratica/simulagdo, terd a duracdo
aproximada de 30 minutos, serd de realizacdo individual, e terd uma valoragao maxima de 16
valores, correspondendo-lhe as seguintes tarefas:

a) Identificacdo de materiais e ferramentas;

b) Identificagdo de Equipamento de Protecdo Individual;

¢) Assentamento de 4 elementos de lancil guia em esquadria, identificando a sequéncia de
trabalhos e demonstrando 0 manuseamento de ferramentas e/ou equipamentos;

d) Execugdo de 0,5m? de pavimento em calcada midda de vidrago. Os trabalhos incluem a
abertura de caixa com 0.15m de profundidade, colocagdo de pd-de-pedra, assentamento de
calgada, preenchimento das juntas e respetiva compactacao.

6.1.3.2. Os candidatos que ndo compareceram a qualquer uma das componentes referidas,
tedrica e prdtica, independentemente da classificacdo que possam alcancar, serdo
considerados excluidos do procedimento, pelo facto de nio terem completado o método
Prova de Conhecimentos.

6.1.3.1.3.A Avaliacdo Psicoldgica - visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo
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Psicoldgica e avaliada através das menges classificativas de Apto e Nio Apto, nos termos do
n? 2 do artigo 212 da Portaria.

6.1.3.2. Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 202 da Portaria
n? 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo
avaliagdo psicologica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho
idénticos, realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o
resultado obtido, por um periodo de 24 meses, contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final do respetivo procedimento concursal, devendo para o efeito, manifestar essa
sua pretensao ao juri, nos 10 dias Gteis seguintes a publicacdo da lista de candidatos admitidos
ao procedimento, através de e-mail recrutamento@cm-alcachete pt

6.2. Todos os restantes métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com o n2 1 do mesmo artigo.

7. A ordenacdo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacio
em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do. Assim, a ordenacdo final serd efetuada da seguinte
forma:

7.1. Para candidatos que se enquadrem no ponto 3.2, a ordenacdo final obedecerd a seguinte
férmula:

OF = (AC x 70%) + {EAC x 30%)

7.2 — Aos restantes candidatos, a ordenacdo final obedecera a seguinte férmula:

OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

7.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a gualquer um dos métodos de
selecdo referidos, na data/hora para a qual foram notificados, bem como os que obtenham

uma valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

8. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderaces de cada um dos métodos de selecdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoracio final de cada método, constam de atas de
reuniSes do juri do procedimento concursal,

9. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar s3o0 os constantes dos artigos 232 e 24.2 da Portaria. Fsgotados estes
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

12) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional comprovada/demonstrada, na
area de atividade a concurso;
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22) Os candidatos com classificacdo mais elevada na competéncia de avaliacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias “Orientagdo para o Servigo Publico”;
32) Os candidatos com menor idade.

10. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divis3o de Administracdo e Gestdo de
Recursos da Cémara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm—alcochete,m/ nos termos do n? 1 do artigo 222 da Portaria.

11. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, serda afixada na Divisio de
Administracdo e Gestdo de Recursos da Cadmara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no
sitio da internet, mais concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente
procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo da sua publicitagdo
nos termos do n24 do artigo 252 da Portaria.

12. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizacdo dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no n2 3 do artigo 162 da Portaria. A notificacdo
indicara o dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selecdo.

13. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados
de acordo com o n2 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo (CPA).

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Juri.

O Juri,

Presidente Cjiﬁvé}% é?ﬁfﬁi'fv%g

{Cldudio Casinhas)

il

ke,

Vogais efetivos:

(Cl3udia-Santos) Floréncio)




