MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

ATA DA REUNIAO DO JURI AO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
DIRECAO INTERMEDIA DE 32 GRAU, PARA O SETOR DE EDUCACAO DA DIVISAO DE EDUCACAO
E INTERVENGAO SOCIAL (DEIS)

ATAN2. 1
Definigdo de critérios de selegdo

Aos 23 dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Alcochete e Saldo Nobre
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso em epigrafe constituido, pelas Senhoras, Ana Sofia
Madeira Maduro, Vereadora, Maria de Fatima Maduro Gregorio Soares, Vereadora e Claudia
Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos,
para concegdo dos critérios de apreciacdo a aplicar aos métodos de selecdo estabelecidos para

avaliar os candidatos opositores ao concurso supra.

1 — Neste tipo de procedimento, embora o Estatuto do Pessoal Dirigente estabeleca apenas
como método de sele¢do obrigatoério a realizacdo de entrevistas pablicas, dispensando inclusive
a ordenagdo dos candidatos, por despacho do Sr. Presidente da Camara, os procedimentos para
se efetuar a sele¢do dos candidatos admitidos a este processo de recrutamento, deve obedecer
a uma avaliacdo curricular prévia, a qual visa avaliar as aptidGes dos candidatos para o exercicio
dos cargos dirigentes, com base na analise do respetivo curriculo, ponderando os fatores das

habilitacdes académicas e profissionais, a experiéncia profissional e a valorizacdo curricular,
bem como as condi¢cdes preferenciais especificas sempre que exigidas. Nesta sequéncia, deverd
ser aplicada a entrevista publica que visa avaliar uma relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo
dirigente, pela comparagdo do perfil pretendido e da discussdo da respetiva atividade curricular
versando sobre conhecimentos das fungdes do cargo a ocupar e as atividades do Municipio de
Alcochete.

Neste pressuposto reuniu o juri do procedimento para definir os fatores de apreciacdo a adotar
nos referidos métodos de selecdo, de acordo com as orientacBes supra e as exigéncias da
fungdo, os quais, tendo sido aprovados por unanimidade se traduzem no seguinte:

1.1 — Avaliacao Curricular
Na realizagdo da Avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:
HAP — Habilitagcdes académicas e profissionais

EP ~ Experiéncia profissional, incluindo o exercicio de cargos dirigentes ou equiparados
VC - Valorizacdo curricular
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Na valorizagdo daqueles factores (constituintes da férmula) observar-se-30 as seguintes regras:

HAP - Habilitacdes acadéniités;e profissionais

A pontuagdo das habilitagdes académicas e profissionais sera calculada da seguinte forma:

a)Habilitagdo superior a atualmente exigida para o cargo, desde que

relacionada com o respetivo contetdo funcional, ao nivel do 20 valores
Doutoramento
b) Habilitacdo superior a atualmente exigida para o cargo, desde que
relacionada com o respetivo contetdo funcional, ao nivel do Mestrado; ou 18 valores
Licenciatura Pré-Bolonha
c) Habilitagdo legalmente exigida para o cargo; ou Licenciatura Pds-
16 valores
Bolonha
e . L . Acrescem 2
d) Cursos de Especializagdo de Dirigente da Administracdo Publica - GEPAL | *)
valores

e) Para além da habilitacdo exigida, a posse de cursos de pds-graduagdo ou
especializacdo académica, concluidos e considerados relevantes para a
area

Acresce 1 valor
por cada
especializacdo (*)

(*) Ndo podendo exceder os 20 valores

Na apreciagdo deste critério considera-se habilitagdo legalmente exigida para o cargo Licenciados

em Educac3o.

EP-— éxbé‘riénqiaPréfiss,ipﬂa'i :

Na analise deste critério o candidato tem de possuir pelo menos trés anos de experiéncia

profissional relevante, a avaliar de acordo com os anos completos de servico em funcdes,

cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel grau de

licenciatura na drea de atividade em causa.

A avaliagdo de cada um dos parametros serd efetuada com base no n2 de anos de exercicio dos

cargos ou fungdes referidas, de acordo com a seguinte escala:

lgual ou superior a 8 anos 20 valores
De 6 a7 anos 18 valores
A partir dos 3 anos até 5 anos 16 valores
N&o exerceu cargos ou fun¢les em avaliagdo, ou exerceu por um periodo

. 10 valores
igual a 3 anos
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Para o efeito serd aplicada a seguinte formula:

[EP] Experiéncia Profissional = 4(EAD) + 3(EAT) + 2(EAP) + (OE)
10

Onde:

EAD — Experiéncia Autarquica em cargos dirigentes ou equiparados

EAT — Experiéncia Autarquica noutras func¢Ges da carreira Técnica Superior

EAP — Experiéncia em fung8es, cargos ou carreiras noutros organismos Administracdo Publica
OE - Outras experiéncias profissionais consideradas relevantes

/C — Valorizacdo Curricular

A pontuacdo da valorizagdao curricular corresponderd a participagdo em agdes formacdo,
congressos, semindrios, assistidas nos ultimos cinco anos, desde que relevante para o
desempenho das funcbes, nomeadamente as relacionadas com a intervencdo funcional da
respetiva Unidade Orgénica, com a Gestdo, Organizacdo e Avaliacdo de Desempenho.

Serd calculada da seguinte forma:

a)Frequéncia comprovada de a¢des de formagdo com carga horaria igual

. 20 valores
ou superior a 150h
b) Frequéncia comprovada de ac¢Ses de formacdo com carga horaria igual 18 val

valores

ou superior a 10Ch e inferior a 150h
¢} Frequéncia comprovada de acbes de formagdo com carga hordria igual 16 valores
ou superior a 50h e inferior a 100h
d) Frequéncia comprovada de a¢Ges de formacdo com carga horaria igual

. . . 14 valores
ou superior a 25h e inferior a 50h
e) Frequéncia comprovada de acdes de formagdo com carga horaria
. . 12 valores
inferior a 25h
f) Sem frequéncia comprovada de acdes de formacdo 10 valores

A Avaliagdo Curricular Final sera assim expressa de acordo com a aplicacdo da seguinte férmula:

Avaliacdo Curricular = 2HAP + 2EP + VC
5

1.2 — Entrevista Publica
Entrevista Publica (EP), sera realizada com vista a verificar, de forma imparcial e objetiva o
preenchimento dos critérios objetivos destinados a aferir a conformidade com o perfil exigido

para o lugar a prover. A ordem sequencial das entrevistas sera alfabética.
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- 1.2.1 — Assim as caracteristicas a analisar na Entrevista Publica estardo relacionadas com as
seguintes competéncias:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do
servico e garantir que os resultados desejados sdo alcancados.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos da
organizacao e é persistente perante obstaculos ou dificuldades.

* Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus
colaboradores.

e Tem nogdo do que é prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressdo e urgéncia.

Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo

sucesso ou fracasso dos mesmos.

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os
valores éticos e deontolégicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,
promovendo um servico de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Na pratica quotidiana aplica os principios da legalidade e de conduta ética do servigo
publico.

e Demonstra compromisso pessoal com os valores do servigo publico e com a missdo da
organizagdo, através dos seus atos e aplicagdo dos principios deontolégicos.

¢ Adapta o funcionamento do servico de forma a satisfazer as necessidades dos utentes, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

Implementa medidas internas de avaliagdo da qualidade, designadamente a monitorizacdo da

satisfagdo e gestdo ativa das reclamagdes, fomentando a participacdo dos utentes na melhoria

dos servicos.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente
definidos.

* Define prioridades para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcangar e os
recursos existentes.

e Acompanha, controla e avalia a execugdo dos projetos e atividades assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realiza¢do de acordo com os prazos e custos definidos.

Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteracbes e

circunstancias imprevistas.

LIDERANGA E GESTAO DAS PEssoAs: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizacdo.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Envolve os colaboradores na defini¢do dos objetivos individuais, considerando as suas
propostas e articulando-as com os objetivos do servico.

* Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e
cooperagao.

e Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partitha de
responsabilidades.

Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa
forma, um referencial de confianca.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para gerir 0s recursos disponiveis, otimizando-os, através
da melhoria e racionalizagdo dos processos e redugdo de custos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Implementa medidas de racionalizagdo, simplificacio e automatizacio de processos de
trabalho e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir
custos.

» Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo com as
suas competéncias e motivagdo, otimizando o potencial individual.

* Mobiliza os seus colaboradores para a racionalizacdo continua de custos associados aos
processos de trabalho e ao nivel da atividade individual.

Responsabiliza os colaboradores pela boa utilizacdo dos equipamentos e materiais necessérios

ao funcionamento do servico.

1.2.2 Os comportamentos e caracteristicas acima referidas serdo avaliadas de acordo com os
seguintes critérios:
a) Favordvel preferencialmente — 20 valores

le3

Bastante favoravel — 18 valores

[N e}

) Favoravel— 15 valores
) Favoravel com reservas — 13 valores

Nao favoravel — 8 valores

]

A pontuacdo final a atribuir neste método de selecdo resultara da média aritmética simples da
classificacdo atribuida pelos membros do juri a cada um dos critérios objetivos de anélise
enunciados, demonstrados na ficha de entrevista.

2 - Mais determinou o juri do procedimento, que muito embora, no 4mbito da atual redagao do
n? 6 do art2. 212 da Lei n2 2/2004 de 15 de janeiro, adaptada a administracdo local pela Lei
49/2012, de 29 de agosto, se possa abster de ordenar os candidatos, deverd, com vista a
enquadrar e sustentar a sua escolha, aplicar ponderacdes a cada um dos métodos de selecdo
acima identificados, nas seguintes proporcdes:

Avaliacdo Curricular - 30%

Entrevistas Pablicas — 70%

Sendo que:

CLASSIFICAGAO FINAL = AC(30%)+EP({70%)
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3 - Nos termos do n® 6 do art2. 212 da Lei n2 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redacdo,
adaptada a administracdo local pela Lei n? 49/2012, de 29 de agosto, e atendendo a urgente
conveniéncia de servico e de interesse publico, findo o procedimento concursal o jari elabora a
proposta de designacdo, com indicagdo das raz8es por gue a escolha recaiu no candidato
proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos.

4 - Assim, e uma vez selecionado o titular ao cargo de direcdo intermédia, este, nos termos da
atual redacdo do n2 9 do artigo 212 do Estatuto Pessoal Dirigente, adaptada a administragao
local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, sera provido por despacho do dirigente maximo do
servico, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, produzindo efeitos a data do despacho de nomeacdo, salvo se outra data for
expressamente fixada.

5 - Ainda que possa ndo haver lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n? 13 do ja
referenciado artigo 212 da Lei n2 2/2004 de 15 de janeiro, adaptada a administragao local pela
Lei 49/2012, de 29 de agosto, deverdo todos os candidatos opositores ao concurso e sujeitos a
fase final de entrevistas publicas, ser informados da decisdo sobre a qua!l recaiu a nomeagao.

6 - De sublinhar que de acordo com a atual redacdo do n.2 7 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004,
adaptada a administracgdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, € ainda atribuida ao juri do
procedimento, a faculdade de considerar que nenhum dos candidatos retine condi¢des para ser
designado.

E nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do

Jari.

Presidente  Acros She
(Ana Sofia Maduro, Dra.)

Vogais efetivos: o

ria de Fatima Soares, Dra.) (;ij;ﬁ’“ﬁaéaﬁtos, Dra.)
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