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NAO VER TUDO A~
Cadigo da Oferta:
OE202207/0589

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Alcochete

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
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705,00

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

2 posto de trabalho na area de Educacao (DIS) - As funcdes a desempenhar pelos candidatos estao
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e passam por contribuir para o bem-estar e seguranca
dos alunos, auxiliar todos os intervenientes no processo educativo na organizacao, realizacao e
desenvolvimento regular das atividades. Execucdo de tarefas de apoio elementares, como a higienizacao
dos utensilios e equipamentos, espaco fisico. Identificacao de situacdes de caréncia ou de necessidade
de intervencdo urgente. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e
respetivos familiares, acolhimento e entrega de alunos e apoio durante a refeicao, almoco e lanche. Os
candidatos devem possuir o seguinte perfil e competéncias.

Saber trabalhar em equipa, relacionar-se com as criancas e profissionais de outras areas. Possuir a
capacidade de desenvolver tarefas em situacdes de pressao e contrariedade. Saber seguir as orientacdes
dadas pelo docente e interpretar as necessidades das criancas. Confortar as criancas favorecendo o
desenvolvimento de um ambiente securizante. Apoiar as criancas no desenvolvimento das suas
autonomias de vida, como a higiene pessoal, alimentacao e relacionamento interpessoal.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 2 Largo de S. Joao Alcochete 2894001 Setlbal Alcochete

Alcochete Baptista ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
formalizadas através da plataforma eletronica de recrutamento disponivel em:
https://recrutamento.cm

Contatos:
212348600

Data Publicitacao:
2022-07-19

Data Limite:
2022-08-01

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:
D.R., 2 série, n°. 137 de 18/07/2022

Descricdo do Procedimento:
MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria
de assistente operacional

1 — Torna-se publico que na sequéncia das deliberacoes tomadas em reuniao de Camara de 22 de junho
de 2022, e por despacho n° 39/22 de 23 de junho da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
com competéncias delegadas por despacho n°. 111/2021, de 15 de novembro do Sr. Presidente da
Camara, se encontra aberto procedimento concursal comum, para recrutamento de dois postos de
trabalho, da carreira/categoria de assistente operacional, area de educacao, no regime de contrato de
trabalho a termo incerto, pelo prazo de dez dias Uteis, apos publicacao na 22 Série do Diario da
Republica, nos termos do disposto nos artigos 30.°, n°. 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua ultima redacao, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° e artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
2 - O Local de trabalho: Area do Municipio.
3 — Validade do procedimento concursal: Valido para os postos de trabalho indicados e para os efeitos
previstos no n°. 4 do artigo 30°. na atual redacao da referida Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
4 - Para os devidos efeitos declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio
de Alcochete para os referidos lugares. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores nos termos do citado artigo 265° da LTFP, artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de
novembro, Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 16° e 16°-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de
3 de setembro, na devida conjugacao com o n° 3 do artigo 2° e artigo 34° da Lei n°® 25/2017 de 30 de
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maio, mais se declara que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora
da Valorizacao profissional nas Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda nao se encontrar
constituida a EGRA para os seus Municipios.

5 - Caracterizacao dos postos de trabalho em funcao das respetivas atribuicoes, competéncias ou
atividades:

Carreira de Assistente Operacional:

2 posto de trabalho na area de Educacao (DIS) - As funcdes a desempenhar pelos candidatos estao
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e passam por contribuir para o bem-estar e seguranca
dos alunos, auxiliar todos os intervenientes no processo educativo na organizacao, realizacao e
desenvolvimento regular das atividades. Execucao de tarefas de apoio elementares, como a higienizacao
dos utensilios e equipamentos, espaco fisico. Identificacdo de situacdes de caréncia ou de necessidade
de intervencao urgente. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e
respetivos familiares, acolhimento e entrega de alunos e apoio durante a refeicao, almoco e lanche. Os
candidatos devem possuir o seguinte perfil e competéncias.

Saber trabalhar em equipa, relacionar-se com as criancas e profissionais de outras areas. Possuir a
capacidade de desenvolver tarefas em situacdes de pressao e contrariedade. Saber seguir as orientacoes
dadas pelo docente e interpretar as necessidades das criancas. Confortar as criancas favorecendo o
desenvolvimento de um ambiente securizante. Apoiar as criancas no desenvolvimento das suas
autonomias de vida, como a higiene pessoal, alimentacao e relacionamento interpessoal.

6 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

6.1 — Nos termos do disposto na atual redacao do artigo 30° da Lei Geral em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 25/2017 de 30 de maio,
e tendo em conta a expressa autorizacao do drgao executivo municipal, conforme previsto no Decreto-
Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, que deliberou em 22/06/2022, o recrutamento viabiliza a
candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

6.2 - Podem candidatar-se individuos detentores de vinculo de emprego pUblico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em situacao de valorizacao profissional que nao se encontrem na
situacao prevista no ponto 7, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas que satisfacam os requisitos gerais e
especiais, estipulados nos artigos 17.° e 86.° da LTFP, a seguir identificados, bem como:

6.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6.4 — Requisitos especiais:

Nivel habilitacional exigido:

O nivel habilitacional exigido, corresponde a titularidade da escolaridade obrigatéria, aferida em funcao
da data de nascimento do candidato, e nos termos dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967, 0 6.°
ano de escolaridade para os nascidos apos esta data, inclusive. Para os nascidos a partir de 1 de janeiro
de 1981, é exigido 0 9.° ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° e 66.°, da Lei n° 46/86, de 14 de
outubro (Lei de bases do sistema educativo), e o 12° ano, para os nascidos depois de 1996, de acordo
com o n° 4 do artigo 2° da Lei n° 85/2009, de 27 de agosto. Nao sera possivel a substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade, exercam funcdes no proprio 6rgao ou servico,
nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da referida Portaria.
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8 — Envio e formalizacao das candidaturas:

8.1 - Nos termos da atual redacao do n° 1 do artigo 19° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, a
apresentacao das candidaturas deve ser efetuadas em suporte eletrénico, até as 23h59m do Ultimo dia
de aceitacao de candidaturas, conforme descrito no ponto 8.2.. Apenas, em casos excecionais, e
devidamente fundamentados pelo candidato, caso demonstre impossibilidade de entregar a candidatura
através da plataforma eletronica de recrutamento, disponibilizada para o efeito, serdo igualmente
admitidas candidaturas entregues, diretamente nos servicos de recursos humanos da Camara Municipal,
sito nos Pacos do Concelho, Edificio dos Pacos do Concelho, Largo de S. Jodo, 2894-001 Alcochete
mediante marcacao prévia. Para qualquer esclarecimento podera ser contactado o Setor de Gestéao de
Recursos Humanos através do telefone 212348600, ou do endereco de e-mail: recrutamento@cm-
alcochete.pt

8.2 - As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma eletronica de recrutamento
disponivel em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos, mediante o preenchimento de
formulario e anexacao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

8.2.1 - Na formalizacao da candidatura é obrigatoria, sob pena de exclusao, a anexacao de copias dos
documentos comprovativos das declaracoes prestadas:

a) Curriculum Vitae atualizado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a
exata indicacao da data do inicio e do fim de cada atividade e, relevante para o exercicio das funcoes
do lugar a concurso bem como as acoes de formacao frequentadas, com alusao a sua duracao. Sempre
que possivel podera anexar no separador Documentos, os respetivos comprovativos de formacao;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, deverao em simultaneo apresentar, sob pena de exclusao, documento comprovativo das
suas habilitacdes com o correspondente reconhecimento das habilitacdes estrangeiras a legislacao
portuguesa aplicavel;

c) Apenas para os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ou se encontrem colocados em situacao de valorizacao profissional, devem anexar no
separador Outros, sob pena de exclusao, declaracao atualizada, emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas, onde conste:

c.1) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

c.2) Carreira, categoria e funcdes efetivamente exercidas e respetivo tempo de servico;

c.3) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacdo da candidatura;

c.4) Avaliacao do desempenho quantitativa obtida nas Ultimas trés avaliacoes.

d) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de avaliacao da candidatura.

8.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da apresentacao da declaracao do
servico, descrita no ponto anterior, bem como dos documentos comprovativos das declaracoes
constantes do Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

8.4 - Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade deverao apresentar documento
comprovativo da mesma.

9 — Métodos de selecao aplicaveis ao procedimento: Nos termos dos artigos 5° e 6°. da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugados com o n° 6 do
artigo 36°. da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de junho, sera utilizado, unicamente, um método de selecao obrigatorio - Avaliacao Curricular.

9.1- A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao das/os candidatas/os, desighadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo
de funcdes exercidas assim como da formacao realizada. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes
pressupostos:

A Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado escolaridade obrigatéria devera ser
certificada pelas entidades competentes;

Na Experiéncia Profissional (EP), serao considerados, exclusivamente, os anos de experiéncia no
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desempenho efetivo de funcoes idénticas ao posto de trabalho a concurso, e de acordo com a descricao
constante do Curriculo. Caso nao seja identificado o periodo temporal das mesmas, sera considerada
pelo periodo minimo;

Na Formacao Profissional (FP), serao consideradas apenas areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao,
devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em que o certificado nao mencione a
respetiva carga horaria, serdo consideradas 7 horas de formacao/diaria.

9.2- 0 método de selecao sera aplicado nos seguintes termos:

9.2.1- O resultado da avaliacdo curricular é expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, sendo a classificacao final obtida pela média aritmética ponderada das classificacoes dos
elementos a avaliar, conforme o estipulado no n.° 4 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e de acordo com a seguinte formula:

AC = (25%HAB + 50%EP + 25%FP)

9.3-As/0s candidatas/os que obtiverem uma valoracao inferior a 9,5 valores consideram-se excluidas/os
do procedimento, nos termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/019, de 30 de abril, republicada
pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9.4- A ordenacao final das/os candidatas/os que completem o respetivo procedimento, é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, e resulta da nota atribuida no método de selecao
realizado.

9.5- Os parametros de avaliacao, respetivas ponderacoes, aplicacao dos calculos referentes ao método
de selecao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, constam de atas de reunibes do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os sempre que solicitado por
escrito.

10 - As/os candidatas/os excluidas/os serao, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro notificadas/os para a
realizacao de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
11 - Os parametros de avaliacao e respetivas ponderacdes do Unico método de selecado, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final, consta de atas de reunides do juri do procedimento
concursal.

12 - No que respeita aos critérios de ordenacao preferencial, utilizados em situacao de igualdade de
valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n°® 125-A/019, de 30 de abril, republicada pela
Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o empate, e uma vez observadas as preferéncias
legais, os critérios de desempate a adotar serao os seguintes:

1°) As/Os candidatas/os com classificacao mais elevada no parametro de avaliacdo da Entrevista
Profissional de Selecao “Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional”;

2°) As/Os candidatas/os com menor idade.

13 - A publicitacao dos resultados obtidos no método de selecao Avaliacao Curricular, assim como da
respetiva lista de ordenacéao final é afixada na Divisao de Administracao e Gestao de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletronica, plataforma do recrutamento.

14 - A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, sera afixada na Divisao de Administracao e
Gestao de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica com informacao da sua publicitacao.

15 - Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 22° da referida Portaria, notificados
para a realizacao de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
17 -0 posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores selecionados obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posicao de referéncia atribuida de acordo
com a respetiva carreira/categoria profissional nomeadamente: Carreira/categoria de Assistente
Operacional de € 705,00 (setecentos e cinco euros) correspondente a 4* posicao remuneratoria, nivel 4
da Tabela Remuneratéria Unica.

18 - Fundamentacao legal:
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Designadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n° 4/2015, de 07
de janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

19 - As falsas declaracdes prestadas pelos concorrentes serao punidas nos termos da Lei.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

21 — Considerando o ambito da Lei de Bases da Prevencao, da Reabilitacao e Integracao das Pessoas com
Deficiéncia, é garantida a respetiva quota de emprego para candidatos portadores deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto nos artigos 1.° e 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, assim como se procura dar cumprimento ao principios orientadores
delineados e assumidos na Estratégia Nacional para a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025
(ENIPD 2021-2025). Nesta conformidade devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento
de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto-lei. Nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade dos candidatos com
deficiéncia exercerem a funcao de acordo com o descritivo funcional constante no presente aviso.

22 - Constituicao do juri:

Presidente: Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefe da Divisao de Intervencao Social

Vogais efetivos: Rute Isabel Flora Gongalves, Técnica Superior; Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia
Santos, Chefe da Divisao de Administracao e Gestao de Recursos; Vogais Suplentes: Sonia Cristina
Rodrigues Macieira Ramos, Assistente Técnica e Célia Maria Custodio Batata, Técnica Superior.

Pacos do Municipio de Alcochete, 27 de junho de 2022, A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Ana Sofia Maduro.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

deliberacdes tomadas em reunidao de Camara de 22 de junho de 2022, e por despacho n° 39/22 de 23 de

junho da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos
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EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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