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Setor de Gestdo de Recursos Humanos Municipio —

Procedimento concursal para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Um lugar de técnico superior na drea de Medicina Veterindria

ATA 1
Definigdo de critérios e pardmetros de avaliagdo dos métodos de selegdo

Aos vinte e dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Alcochete no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe constituido,
pelas Senhoras, Cldudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de
Administrac3o de Gestdo de Recursos, Maria Paula Fernandes Dias, Técnica Superior e Herminia
Francisca Esteves Nunes, Médica Veterinaria com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto unico - Concecdo dos critérios e parametros de avaliagdo de cada método de
selegdo, estabelecido para avaliar os candidatos opositores ao concurso supra, respetiva
ponderacdo, bem como sistema de valoracdo da ordenagdo final, e critérios de

desempate.

Uma vez que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para o
referido lugar, e que em resultado do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores, para
efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 22 e artigo 34.2 da Lei n? 25/2017 de 30 de maio, na devida
conjugacdo com os artigos 162 e 162-A, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Area Metropolitana de Lishoa (AML), enquanto Entidade Gestora da Valorizagdo
profissional nas Autarquias Locais (EGRA), que informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA

para os seus Municipios.

Assim, considerando que a expressa autorizagdo do drgdo executivo municipal, de 16/09/2026 -
conforme previsto no Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro - e o teor do despacho n.2
66/2026 de 22 de setembro, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recuros Humanos, preconizam
que o presente recrutamento viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto na atual redagdo do artigo 30.2 da Lei Geral em
FungSes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.2 25/2017 de 30 de maio, os métodos de selecdo aplicaveis ao
procedimento, nos termos dos artigos 172 e 18.2 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, (a

sequir designada por Portaria), conjugado com o artigo 36.2 da LTFP, serdo os seguintes:



a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, aplicados a generalidade dos
candidatos;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, aplicados aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, e que ndo
afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

¢) Adicionalmente, e nos termos do n2 4 do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do
artigo 18.2 da Portaria, devera ser aplicado, aos candidatos identificados na alinea a),
um método de sele¢do facultativo, nomeadamente a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. A aplicacdo deste método facultativo complementa os restantes métodos,

aumentando assim a validade preditiva do processo de sele¢do.

1. Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, e de acordo com o
referido despacho n.2 66/2026 de 22 de setembro da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, em conjugagdo com o disposto no citado artigo 19.2 da referida Portaria, caso haja
necessidade de aplicar os métodos de selegdo indicados de forma faseada, o primeiro método
de selecdo serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a aplicagéo
do segundo método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. O método de sele¢do facultativo serd aplicado a totalidade dos candidatos

aprovados no segundo método de selecdo. E dispensada a aplicagdo do segundo método ou

dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos.

1.1 Caso se verifiqgue o empate no apuramento da ordenagdo dos candidatos sujeitos a
aplicacdo dos métodos de forma faseada devem ser considerados os seguintes critérios de
desempate:

1) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

desde que devidamente comprovado;



&

2) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional comprovada/demonstrada,
na area de atividade a concurso;

3) Os candidatos com classificagdo mais elevada na avaliagdo da competéncia apurada na
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias “Orientagdo para o Servico Publico”;

4) Os candidatos com menor idade.

2. Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas assim como da formagdo realizada.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de

trabalho a ocupar, de acordo com 0s seguintes pressupostos:

A Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado escolaridade obrigatéria devera ser
certificada pelas entidades competentes.

Na Formagdo Profissional (FP), serdo consideradas apenas areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo,
devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em que o certificado ndo mencione a
respetiva carga hordria, serdo consideradas 7 horas de formagdo/diaria.

Na Experiéncia Profissional (EP), serdo considerados exclusivamente os anos de experiéncia no
desempenho efetivo de fungdes idénticas as do posto de trabalho a concurso, devidamente
comprovados mediante declaragdo emitida pela respetiva entidade empregadora. A experiéncia
profissional ndo certificada nédo seré considerada.

Para efeitos de avaliagdo curricular, nas situagdes em que o candidato reporte avaliagdo de
desempenho, serd considerada apenas a Ultima avaliagdo de desempenho (AD), apurada nos

termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIAGAO CURRICULAR

HAB - HABILITACAO ACADEMICA DE BASE

a) Habilitag&o superior & atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o

20 valores
respetivo conteudo funcional, ao nivel do Doutoramento;
b) Habilitagdo superior a atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o

14 valores
respetivo conteldo funcional, ao nivel Mestrado —com Licenciatura Pré - Bolonha

12 valores

c) Habilitagdo legalmente exigida para a carreira;

d)Para além da habilitagdo exigida, a posse de cursos de pds-graduagdo ou especializagdo
académica, concluidos e considerados relevantes para a drea (*) Ndo podendo exceder os

20 valores

Acrescem 1 valor
por cada

especializagdo (*)

FP - FORMAGAO PROFISSIONAL — DEVIDAMENTE COMPROVADA

(em fungdes relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho)

a) Frequéncia comprovada de ag¢8es de formagdo com a totalidade da carga horaria igual

20 valores
ou superior a 250h
b) Frequéncia comprovada de ag8es de formagdo com a totalidade da carga horaria igual

18 valores
ou superior a 200h, e inferior a 250h
c) Frequéncia comprovada de agBes de formagdo com a totalidade da carga horaria igual
ou superior a 100h, e inferior a 200h M valares
d) Frequéncia comprovada de agBes de formagdo com a totalidade da carga horaria igual
ou superior a 50h, e inferior a 100h 14 valores
e) Frequéncia comprovada de agbes de formagdo com a totalidade da carga hordria
inferior a 50h 12 valores
f) Sem frequéncia comprovada de agdes de formagdo 10 valores

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ DEVIDAMENTE COMPROVADA
(Em fung@es relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho)

a) Periodo igual ou superior a 20 anos de experiéncia profissional relevante e adequada
para o exercicio das fungdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar 20 valores
b) Perfodo igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos de experiéncia profissional
relevante e adequada para o exercicio das fungBes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho 18 valores
a ocupar
c) Periodo igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos de experiéncia profissional
relevante e adequada para o exercicio das fungdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho 16 valores
a ocupar
d) Periodo superior a 5 anos e inferior a 10 anos de experiéncia profissional relevante e
adequada para o exercicio das fungdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar MG
e) Periodo superior a 2 anos e inferior a 5 anos de experiéncia profissional relevante e
adequada para o exercicio das fungdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar 12 valores
f) Periodo igual ou inferior a 2 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para

10 valores

o exercicio das fungdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar




AD - ULTIMA AVALIACAO DE DESEMPENHO

a) Se a ltima avaliagio de desempenho se situar no intervalo de 4,00 a 5,00 com mengdo

20 valores
de Excelente
b) Se a Gltima avaliagdo de desempenho se situar no intervalo de 4,00 a 5,00 com mengdo

18 valores
de Muito Bom
c) Se a Gltima avaliagdo de desempenho se situar no intervalo de 3,50 a 3,99 com mengéo

16 valores
de Bom
d) Se a ultima avaliagdo de desempenho se situar no intervalo de 3,00 a 3,49 com meng¢&o

14 valores
de Regular
e) Se a Ultima avaliagio de desempenho se situar no intervalo de 2,00 a 2,99 com mengdo

12 valores
de Regular
f) Se a ultima avaliagdo de desempenho se situar no intervalo de 1,00 a 1,99 08 valores

0 apuramento deste método serd efetuado, de acordo com a seguinte férmula:
AC = [(HAB25%) + (FP25%) + (EP40%) + (AD10%)] caso seja considerada a avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo em questdo.

AC = [(HAB25%) + (FP25%) + (EP50%)] para os restantes candidatos.

2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - (Ponderada a 30%) que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

2.2.1 Para a avaliagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e de
acordo com a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de
Competéncia para a Administragdo Publica (ReCAP), o jari deliberou considerar as
competéncias abaixo indicadas:

Competéncias Transversais Nucleares:

Orientagdo para o servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientagdo para os resultados (Desempenho)

Competéncias Transversais Funcionais:

Gestdo do conhecimento (Desenvolvimento)
Orientacdo para a seguranca (Desempenho)

Orientagdo para participagdo (Pessoas)

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia,

qualificagBes, motivages profissionais e comportamentos manifestados em situagdes
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reais vivenciadas pelos candidatos em contexto real de trabalho similar, com uma
duragdo aproximada de 45 minutos. Baseia-se num guido de entrevista composto por
um conjunto de questGes diretamente relacionadas com as competéncias identificadas,
e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias/comportamentos descritos
no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classifica¢cdo
expressa até as centésimas de acordo com os niveis de comportamentos observados, e
das classificagGes obtidas na avaliagdo de cada uma das competéncias.

b) A EAC tem cardter eliminatério sendo excluidos os candidatos que obtenham

classificacdo inferior a 9,5 valores.

2.3 A Prova de Conhecimentos (PC) - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no

exercicio de determinada fungao.

Sem prejuizo da eventual necessidade de voltar a reunir para definir a estrutura da Prova de

Conhecimentos, em data que precederéd a elaboragdo da mesma, o juri desde ja deliberou o

seguinte:

a.1) A Prova de Conhecimentos revestira a forma tedrica e escrita incidindo, respetivamente

sobre conteldos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias

da funcdo, sendo permitida a consulta dos diplomas a seguir identificados, nas suas versGes

atualizadas, ndo anotados, e apenas em formato de papel, nomeadamente:

- Lein2 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP);

- Lein2 75/2013, de 12 de setembro: Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro: Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.2 184/2009, de 11 de agosto, na sua atual redagdo - Estabelece o regime juridico

aplicavel ao exercicio da atividade dos centros de atendimento médico-veterindrios (CAMV) e os

respetivos requisitos quanto a instalagdes, organizagao e funcionamento;

- Portaria n.2 146/2017, de 26 de abril, na sua atual redagdo, regulamenta a criagdo de uma rede

efetiva de centros de recolha oficial de animais de companbhia, fixa as normas que regulam o

destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais

errantes;



- Lei n.2 27/2016, de 23 de agosto, na sua atual redagdo — Aprova medidas para a criagdo de uma
rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de animais
errantes como forma de controlo da populagdo;

- Lei n.2 92/95, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Prote¢do aos animais;

- Decreto-Lei n.2 155/2008, de 7 de agosto, na sua atual redagdo — Normas minimas relativas a
protecdo dos animais nas exploragdes pecuarias;

- Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo — Regime Juridico de acesso €
exercicio de atividades de comércio, servicos e restauragao;

- Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho, na sua atual redagdo — Estabelece as regras de
execucdo, na ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n%s 852/2004 e 853/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativos a higiene dos géneros alimenticios e
a higiene dos géneros alimenticios de origem animal, respetivamente;

- Regulamento (CE) n.2 178/2002, de 28 de janeiro — Normas gerais da legislacdo alimentar,
procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.2 852/2004, de 29 de abril — Estabelece regras especificas de higiene dos
géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.2 853/2004, de 29 de abril — Estabelece regras especificas de organizagdo
dos controlos oficiais de produtos de origem animal;

- Regulamento (CE) n.2 1069/2009, de 21 de outubro — Subprodutos de origem animal;

- Decreto-Lei n.2 142/2006, de 27 de julho, na sua atual redagdo - Sistema Nacional de
Informagdo e Registo Animal (SNIRA);

- Decreto-Lei n.2 147/2006, de 31 de julho, na sua atual redagdo - Aprova o Regulamento das
CondigBes Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuicdo e Venda de Carnes e Seus Produtos;

- Portaria n.2 422/2004, de 24 de abril, na sua atual redagdo - Determina as ragas de cdes e 0s
cruzamentos de ragas potencialmente perigosos;

- Portaria n.2 264/2013, de 16 de agosto, na sua atual redagdo - Aprova as normas técnicas de
execu¢do regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses;

- Decreto-Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, na sua atual redagdo - Aprova o Programa
Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e
estabelece as regras relativas a posse e detengdo, comércio, exposicdes e entrada em territério
nacional de animais suscetiveis a raiva;

- Decreto-Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro, na sua atual redagdo - Regime juridico da

detencdo de animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de companhia;
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- Decreto-Lei n.2 276/2001, de 17 de outubro, na sua atual redagdo - Estabelece as normas legais
tendentes a p6ér em aplicagdo em Portugal a Convengdo Europeia para a Prote¢do dos Animais
de Companhia e um regime especial para a detencdo de animais potencialmente perigosos;

- Decreto-Lei n.2 116/98, de 5 de maio, na sua atual redagdo - Principios gerais da carreira de
médico veterindrio municipal;

- Decreto-Lei n.2 82/2019, de 27 de junho, na sua atual redagdo - Estabelece as regras de
identificacdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informagdo de Animais de

Companbhia.

a.2) Terd a duragdo de 90 minutos, acrescida de 30 minutos de tolerdncia e serd adotada a
escala de 0 a 20 valores, (10 valores destinados a parte genérica e 10 valores a parte especifica),
sendo considerada a valoragdo até as centésimas. Apenas os candidatos que obtenham uma
classificacdo global, igual ou superior a 9,5 valores serdo convocados para a realizagdo do

método seguinte.

2.4 A Avaliagdo Psicologica (AP) - (Apto/Ndo Apto) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, no 4mbito do Referencial de Competéncia para a
Administragdo Publica (ReCAP) aprovado pela Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro,
designadamente:

Competéncias Transversais Nucleares:

Orientagdo para o servigo publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)
Orientagdo para os resultados (Desempenho)

Competéncias Transversais Funcionais:

Comunicagdo (Pessoas)
Analise critica e resolugdo de problemas (Desempenho)

Iniciativa (Desenvolvimento)

a) A AP é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do
n2 2 do artigo 212 da Portaria, e tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham a meng¢ao classificativa de Ndo Apto.

b) Esta avaliagdo é realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administracio e do
Emprego Publico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por

entidade especializada privada, conhecedora do contexto da Administragdo Publica,



tendo presente que esta Camara Municipal ndo dispde de meios humanos disponiveis,
para aplicacdo deste método de selegdo.

¢) O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma das aptiddes e
competéncias comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontrarem em uso na
entidade que proceder a aplicagdo do método de selegéo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n?
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selegdo
avaliagdo psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho
idénticos, realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar
o resultado obtido, por um periodo de 24 meses, contados da data de homologagéo da
lista de ordenagdo final do respetivo procedimento concursal. Para o efeito, devem

manifestar essa sua pretensdo ao juri, através de e-mail recrutamento@cm-

alcochete.pt, apds a publicagdo do resultado da prova de conhecimentos e antes da

realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

3. Cada método de selegdo, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios,
e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos na data/hora para a qual foram
notificados, ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores, ou um juizo de “Ndo
Apto”, de acordo com o estabelecido nos n% 3 e 4 do artigo 212 da Portaria, ndo lhes sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

4, A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas

em cada método de sele¢do, em resultado das férmulas a seguir indicadas:

4.1 Para candidatos que se estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou se encontrem em situagdo de

valorizacéo profissional: OF = (AC70%) + (EAC30%)

4.2 - Aos restantes candidatos, a ordenacdo final obedecera a seguinte férmula:
OF = (PC70%) + (AP=Apto) + (EAC30%)
Sendo que:

OF = Ordenacdo Final;
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AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica.

5. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagGes de cada um dos métodos de selegdo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de reunides

do juri do procedimento concursal.

6. Em caso de igualdade de valoracdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sao os constantes dos artigos 24.2 da Portaria. Esgotados estes serdo

aplicados os mesmos critérios de desempate, definidos no ponto 1.1.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢cdo intercalar é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracdo e Gestdo de
Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em

https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n2 1 do artigo 222 da Portaria.

8. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologa¢do, sera afixada na Divisdo de
Administragdo e Gestdo de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no

sitio da internet, mais concretamente na plataforma eletronica dedicada ao presente

procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo da sua publicitagdo nos

termos do n24 do artigo 252 da Portaria.

9. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 da Portaria. A notificagdo indicara o dia,

hora e local da realizagdo dos métodos de selegao.

10. Todos os candidatos envolvidos no procedimento serdo notificados para a realizagdo de
audiéncia de interessados de acordo com o n.2 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos

termos do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).



11. Considerando o ambito da Lei de Bases da Prevengdo, da Reabilitagdo e Integragdo das
Pessoas com Deficiéncia, deve ser garantida a respetiva quota de emprego para candidatos
portadores deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto
nos artigos 1.2 e 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, assim como se procura dar
cumprimento ao principios orientadores delineados e assumidos na Estratégia Nacional para a
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021-2025). Nesta conformidade
devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessérios
ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2
do referido diploma legal competird ao Juri verificar a capacidade dos candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo de acordo com o descritivo funcional constante no presente

aviso.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a situagdo

que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri.

0 Juri,
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m M¢ Paula Dias Herminia Nunes

11/11



