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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202609/0987

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcochete
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

1 Técnico Superior na area de medicina veterinaria — Colaborar na execugdo das
tarefas de inspecdo higiosanitaria e controlo higiosanitario das instalagbes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as
instalacGes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter,
nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necroldgico dos animais;
Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico;
Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informacdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e
de transformagdo de produtos de origem animal; Colaborar nas areas da satde
publica com a Autoridade de Salde Publica local e com as Autoridades policias
no ambito do Bem estar Animal, agressGes e Higiene Publica; Executar os Planos
Anuais de Controle de Estabelecimentos (PACE) e programa de vigilancia da
resisténcia antimicrobiana (SIPACE); das cantinas escolares (PACE escolas) e dos
alojamentos e lojas que comercializem animais de companhia. Direcdo logistica e
administrativa do Centro de Recolha Oficial de Animais. Elaborar e remeter, nos
prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento dos animais sob a
responsabilidade do Municipio, nomeadamente inseridos no CROA ou em
Programa CED. Implementar e gerir o Programa CED, supervisionando e
registando a existéncia de coldnias de gatos errantes. Articular programas de
cooperagdo e parceria com Associagdes Zodfilas. Promover a esterilizacdo de
animais errantes sob a forma de campanhas de sensibilizagdo para a populagao
em colaboracdo com a Administragao Central. Implementar um programa interno
de esterilizagdo de animais errantes em instalagdes adequadas. Apoio nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria do municipio. Colaborar nas areas da salde publica com a
Autoridade Sanitaria, Autoridade de Saude Publica local e com as Autoridades
policias no ambito do Bem estar Animal e Higiene Publica. Perfil de competéncias
transversais fixadas de acordo com o ReCAP: Nucleares - Orientagdo para o
servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento); Orientacdo para os
resultados (Desempenho). Funcionais - Comunicacdo (Pessoas); Andlise critica e
resolucdo de problemas (Desempenho); Iniciativa (Desenvolvimento).
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Alcochete

Largo de S. Jodao
Baptista

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Alcochete 2894001 Setubal Alcochete
ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Ciéncia Veterindria /Zootécnia

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Sub-area Tematica

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Si

m

Mestrado

CNAEF,640-Licenciatura Pré-Bolonha Medicina Veterinaria/Mestrado Integrado em
Medicina Veterinaria.

Area Temética

Medicina Veterinaria

Para além do requisito habilitacional sera ainda exigida inscricdo valida como
membro efetivo na respetiva Ordem Profissional - a data limite de apresentacdo
da candidatura, conforme previsto no n° 2 do artigo 14° da Portaria n°®
233/2022, de 09 de setembro.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdo do Procedimento

pagina eletronica do Municipio - https://recrutamento.cm-alcochete.pt/
212348600/01 ou email: recrutamento@cm-alcochete.pt

2026-09-29

2026-10-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Descrigdao do Procedimento:

2.2 série, n.°189/2026 de 29 de setembro

MUNICEPIO DE ALCOCHETE Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior Torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada na reunido
de camara de 16 de setembro de 2026, e por despacho n.° 66/2026 de 22 de
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setembro de 2026 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no
exercicio das competéncias que Ihe foram delegadas por despacho n.° 61/2025,
de 29 de outubro do Sr. Presidente da Camara, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
seguinte a data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), nos termos do disposto nos artigos 30.°, n.%s 1 a 4, e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em — FuncGes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima redacdo, conjugado
com a alinea a) do artigo 4.° e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), com vista a admissdo de um
técnico Superior na area de Medicina Veterinaria, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. De acordo com a
caracterizacdo do respetivo posto de trabalho em mapa de pessoal, as
atribuigdes, competéncias ou atividades a desempenhar sdo as seguintes: 1
Técnico Superior na area de medicina veterinaria — Colaborar na execugdo das
tarefas de inspecdo higiosanitaria e controlo higiosanitario das instalagbes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as
instalacGes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter,
nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necroldgico dos
animais; Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter
epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacdo e de transformagao de produtos de origem
animal; Colaborar nas areas da salide publica com a Autoridade de Saude
Publica local e com as Autoridades policias no ambito do Bem estar Animal,
agressdes e Higiene Publica; Executar os Planos Anuais de Controle de
Estabelecimentos (PACE) e programa de vigilancia da resisténcia antimicrobiana
(SIPACE); das cantinas escolares (PACE escolas) e dos alojamentos e lojas que
comercializem animais de companhia. Diregdo logistica e administrativa do
Centro de Recolha Oficial de Animais. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informagdo relativa ao movimento dos animais sob a responsabilidade do
Municipio, nomeadamente inseridos no CROA ou em Programa CED.
Implementar e gerir o Programa CED, supervisionando e registando a existéncia
de coldnias de gatos errantes. Articular programas de cooperagao e parceria
com AssociagOes Zodfilas. Promover a esterilizagdo de animais errantes sob a
forma de campanhas de sensibilizacdo para a populacdo em colaboracdo com a
Administracao Central. Implementar um programa interno de esterilizagdo de
animais errantes em instalagdes adequadas. Apoio nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
do municipio. Colaborar nas areas da salde publica com a Autoridade Sanitaria,
Autoridade de Salde Publica local e com as Autoridades policias no ambito do
Bem estar Animal e Higiene Publica. Perfil de competéncias transversais fixadas
de acordo com o ReCAP: Nucleares - Orientacdo para o servico publico
(Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento); Orientacdo para os resultados
(Desempenho). Funcionais - Comunicacdo (Pessoas); Analise critica e resolugdo
de problemas (Desempenho); Iniciativa (Desenvolvimento). A descricdo do
conteuido funcional em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada e que nao impliqguem
desvalorizacdo profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung0es Publicas — aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP). Para os devidos efeitos se declara ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio de Alcochete para o referido lugar. No que respeita
ao procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores nos termos do citado
artigo 265.° da LTFP, artigo 24° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
Portaria n.© 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 16° e 16°-A, do Decreto-Lei
n° 209/2009, de 3 de setembro, na devida conjugagao com o n.° 3 do artigo 2°
e artigo 34.° da Lei n.© 25/2017 de 30 de maio, mais se declara que consultada
a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da
Valorizacdo profissional nas Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda ndo
se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios. 1 — O Local de
trabalho: Area do Municipio. 2 — Validade do procedimento concursal: Valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do
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artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. 3 — Requisitos de
admissdo ao procedimento concursal: 3.1 — Nos termos do disposto na atual
redacdo do artigo 30° da Lei Geral em FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, com as alteragOes introduzidas pela Lei n® 25/2017 de
30 de maio, e tendo em conta a expressa autorizacdo do 6rgao executivo
municipal, conforme previsto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro,
que deliberou em 16 de setembro 2026, o recrutamento viabiliza a candidatura
de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 3.2 — Podem
candidatar-se individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em situacdo de valorizagdo profissional que
nao se encontrem na situagdo prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°,
n.% 1, da LTFP, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais,
estipulados nos artigos 17.° e 86.° da LTFP, a seguir identificados, bem como os
candidatos que relinam os seguintes requisitos de admissdo, até ao Ultimo dia
do prazo de candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos n% 14° e 15°
da Portaria. 3.3 — Requisitos gerais: Ser detentor, cumulativamente, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17° da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcbes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 3.4 — Requisitos especiais: O nivel habilitacional exigido e a area de
formag&o académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), [CITE 1997] prevista pela Portaria n.®
256/2005, de 16 de marco, corresponde ao grau académico de Licenciatura na
area de educacdo e formacdo com o cddigo 640 — Ciéncias Veterinarias,
particularmente de Licenciatura Pré-Bolonha em Medicina Veterinaria ou
Mestrado Integrado em Medicina Veterindria, ndo se verificando a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
Para além do requisito habilitacional serd ainda exigida inscricdo valida como
membro efetivo na respetiva Ordem Profissional - a data limite de apresentagdo
da candidatura, conforme previsto no n°® 2 do artigo 14° da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro. 4 — Nao podem ser admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade, exercam funcdes no
préprio drgdo ou servigo, nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da
referida Portaria. 5 — Envio e formalizagdo das candidaturas: 5.1 — A
apresentacdo das candidaturas é efetuada, exclusivamente, em suporte
eletronico, até as 23h59m do Ultimo dia de aceitacdo de candidaturas. Para
qualquer esclarecimento podera ser contactado o Setor de Gestdo de Recursos
Humanos através do telefone 212348600, ou do endereco de e-mail:
recrutamento@cm-alcochete.pt 5.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas
através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel em:
https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos, mediante o completo
preenchimento de formulario e respetiva submissdo, acompanhado dos
documentos que instruem a candidatura nele indicados, bem como
comprovativos das declaragdes prestadas, nos termos dos n° 1 e 2 do citado
artigo 13° da Portaria, nomeadamente: a) Curriculum Vitae atualizado,
mencionando toda a experiéncia profissional, com a exata indicagdo da data do
inicio e data fim de cada atividade, sobretudo a que seja relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formacdo
frequentadas. Tanto a experiéncia profissional, como a formacdo profissional,
apenas serdo consideradas, desde que devidamente comprovadas por
certificados, anexos no separador Outros ou separador comprovativos de
formacdo. Podera ainda utilizar os restantes separadores Outros para juntar
qualquer outra documentacdo que entenda por conveniente. b) Documento
comprovativo das habilitaces literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado/diploma auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de
habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo em simultaneo
apresentar, sob pena de exclusao, documento comprovativo das suas
habilitagdes estrangeiras com o correspondente reconhecimento a legislagdo
portuguesa aplicavel; c) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncias ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional, devem
anexar no separador correspondente, declaracdo atualizada, emitida pela
entidade empregadora publica a qual pertencem, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste: c.1) Modalidade
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de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade; c.2) Carreira, categoria
e fungdes efetivamente exercidas e respetivo tempo de servico; c.3) Posicdo
remuneratdria detida pelo candidato a data da apresentacdo da candidatura;
c.4) Ultima avaliacdo do desempenho obtida. c.a) A ndo apresentacdo desta
declaracdo, a sua apresentagao com data anterior ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas (conforme publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico do presente aviso), ou a sua apresentacdo sem indicagao das funcdes
efetivamente exercidas, implicam a aplicagdo dos métodos de selecdo
destinados aos restantes candidatos, ainda que aleguem estar a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de valorizacao
profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. d) Outros documentos considerados
pertinentes, para efeitos de avaliacdo da candidatura; 5.3 — Os candidatos
trabalhadores desta autarquia estao dispensados da apresentacdo da declaragao
do servico, descrita na alinea c), bem como dos documentos comprovativos das
declaragdes constantes do Curriculum Vitae, desde que se encontrem
arquivados no seu processo individual. 5.4 — Para além dos efeitos de exclusdao
ou de ndo provimento, a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da
candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, e a
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n° 3
do artigo 14° da Portaria. 5.5 — Nos termos do n° 5 do artigo 15° da Portaria a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-
los, determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando
a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 5.6 — Os
candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma (Atestado Médico de
Incapacidade Multiusos), sob pena desta ndo poder ser considerada, quando
aplicavel. 5.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacao de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento. 6 — Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo aplicaveis aos
procedimentos foram definidos nos termos dos artigos 17° e 18°. da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 36°. da Lei Geral do
Trabalho em FuncGes Publicas — LTFP, aprovado em anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de junho. 6.1 —Os métodos de selecdo a aplicar ao presente procedimento
serdo os seguintes: 6.1.1 — Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento concursal, e que ndo afastem a
aplicacdo destes métodos, nos termos do n° 3 do artigo 36° da LTFP. 6.1.2 —
Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, a generalidade dos candidatos;
6.1.2.1 — Adicionalmente, e apenas a estes candidatos, definidos no ponto 6.1.2,
deverdo ainda ser aplicados, nos termos do n° 4 do artigo 36° da LTFP
conjugado com o n° 2 do artigo 18° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, um método de selecdo facultativo, nomeadamente Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, que visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método facultativo
complementa os restantes métodos, aumentando assim a validade preditiva do
processo de selecdo. 6.1.3 — Os métodos de selecdo serdo aplicados nos
seguintes termos: 6.1.3.1 — A Avaliacdo Curricular (Ponderada a 70%) que visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base
(HAB), nivel de qualificacdo ou Curso equiparado, Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o
seguinte critério: AC = [(HAB25%) + (FP25%) + (EP40%) + (AD10%)] caso
seja considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao periodo em questdo. AC
= [(HAB25%) + (FP25%) + (EP50%)] para os restantes candidatos. 6.1.3.2 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 30%) que visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo 6.1.3.2.1 —
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Para a avaliacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, e de acordo com a Portaria n.°© 214/2024/1, de 20 de setembro,
que aprova o Referencial de Competéncia para a Administracdo Publica (ReCAP),
0 juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas: Competéncias
Transversais Nucleares: Orientacdo para o servico publico (Pessoas,
Desempenho, Desenvolvimento) Orientacdo para os resultados (Desempenho)
Competéncias Transversais Funcionais: Gestdo do conhecimento
(Desenvolvimento) Orientacdo para a seguranca (Desempenho) Orientacdo para
participacdo (Pessoas) a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite
analisar a experiéncia, qualificacbes, motivacbes profissionais e comportamentos
manifestados em situagdes reais vivenciadas pelos candidatos em contexto real
de trabalho similar, com uma duracdo aproximada de 45 minutos. Baseia-se
num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente
relacionadas com as competéncias identificadas, e pretende aferir a presenca ou
auséncia das competéncias/comportamentos descritos no respetivo perfil, sendo
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classificacdo expressa até as
centésimas de acordo com os niveis de comportamentos observados, e das
classificagBes obtidas na avaliacdo de cada uma das competéncias. b) A EAC
tem carater eliminatdrio sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores. 6.1.3.3 — Prova de Conhecimentos
(Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, nomeadamente: 6.1.3.3.1 — A Prova de Conhecimentos
revestira a forma tedrica e escrita incidindo, respetivamente sobre contetidos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
funcdo, sendo permitida a consulta dos diplomas a seguir identificados, nas suas
versoes atualizadas, nao anotados, e apenas em formato de papel,
nomeadamente: - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP); - Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro: Regime Juridico
das Autarquias Locais; - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Cddigo do
Procedimento Administrativo; - Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica; -
Decreto-Lei n.© 184/2009, de 11 de agosto, na sua atual redacdo - Estabelece o
regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade dos centros de atendimento
médico-veterinarios (CAMV) e os respetivos requisitos quanto a instalagbes,
organizacao e funcionamento; - Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril, na sua
atual redacdo, regulamenta a criagdo de uma rede efetiva de centros de recolha
oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos
animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de
animais errantes; - Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, na sua atual redacdo —
Aprova medidas para a criacdo de uma rede de centros de recolha oficial de
animais e estabelece a proibicao do abate de animais errantes como forma de
controlo da populagdo; - Lei n.% 92/95, de 12 de setembro, na sua atual redacao
— Protecdo aos animais; - Decreto-Lei n.° 155/2008, de 7 de agosto, na sua
atual redacdo — Normas minimas relativas a protecdo dos animais nas
exploragOes pecuarias; - Decreto-Lei n.© 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual
redacdo — Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigos e restauracao; - Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho, na sua
atual redacdo — Estabelece as regras de execugdo, na ordem juridica nacional,
dos Regulamentos (CE) n%s 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril, relativos a higiene dos géneros alimenticios e a higiene
dos géneros alimenticios de origem animal, respetivamente; - Regulamento (CE)
n.° 178/2002, de 28 de janeiro — Normas gerais da legislacdo alimentar,
procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios; -
Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril — Estabelece regras especificas
de higiene dos géneros alimenticios; - Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29
de abril — Estabelece regras especificas de organizagao dos controlos oficiais de
produtos de origem animal; - Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de
outubro — Subprodutos de origem animal; - Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de
julho, na sua atual redagao - Sistema Nacional de Informagdo e Registo Animal
(SNIRA); - Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, na sua atual redacao -
Aprova o Regulamento das CondicGes Higiénicas e Técnicas a Observar na
Distribuicdo e Venda de Carnes e Seus Produtos; - Portaria n.° 422/2004, de 24
de abril, na sua atual redacdo - Determina as racas de cdes e os cruzamentos de
ragas potencialmente perigosos; - Portaria n.© 264/2013, de 16 de agosto, na
sua atual redacdo - Aprova as normas técnicas de execugdo regulamentar do
Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras
Zoonoses; - Decreto-Lei n.© 314/2003, de 17 de dezembro, na sua atual redacdo
- Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse
e detengdo, comércio, exposicdes e entrada em territdrio nacional de animais
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suscetiveis a raiva; - Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, na sua atual
redacdo - Regime juridico da detencdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia; - Decreto-Lei n.© 276/2001, de 17
de outubro, na sua atual redacdo - Estabelece as normas legais tendentes a por
em aplicacdo em Portugal a Convencdo Europeia para a Protegao dos Animais de
Companhia e um regime especial para a detencao de animais potencialmente
perigosos; - Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, na sua atual redacdo -
Principios gerais da carreira de médico veterinario municipal; - Decreto-Lei n.0
82/2019, de 27 de junho, na sua atual redacdo - Estabelece as regras de
identificacdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informacdo de
Animais de Companhia. 6.1.3.3.1.1 — Tera a duracdo de 90 minutos, acrescida
de 30 minutos de tolerancia. 6.1.3.3.1.2 — Para apuramento do resultado do
método de selecdo Prova de conhecimentos, serd adotada a escala de 0 a 20
valores, (10 valores destinados a parte tedrica/genérica e 10 valores a parte
especifica), sendo considerada a valoragdo até as centésimas. Apenas os
candidatos que obtenham uma classificacdo global, igual ou superior a 9,5
valores serdo convocados para a realizacdo do método seguinte. 6.1.3.4 —
Avaliagdo Psicoldgica - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, no ambito do Referencial de
Competéncia para a Administracdo Publica (ReCAP) aprovado pela Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, designadamente: Competéncias Transversais
Nucleares: Orientacdo para o servigo publico (Pessoas, Desempenho,
Desenvolvimento) Orientacdo para os resultados (Desempenho) Competéncias
Transversais Funcionais: Comunicacdo (Pessoas) Analise critica e resolucdo de
problemas (Desempenho) Iniciativa (Desenvolvimento) 6.1.3.4.1 — A Avaliagao
Psicoldgica podera comportar uma ou mais fases e sera avaliada através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n° 2 do artigo 21°
da Portaria. 6.1.3.4.2 — Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do
n° 2 do artigo 20° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
que tenham realizado o método de selecdo avaliacdo psicoldgica para outros
procedimentos de recrutamento de postos de trabalho idénticos, realizados pela
DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o resultado
obtido, por um periodo de 24 meses, contados da data de homologacdo da lista
de ordenacao final do respetivo procedimento concursal, devendo para o efeito,
manifestar essa sua pretensdo ao juri, no periodo que antecede a aplicacdo do
método, através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt 6.1.4 — A ordenagdo
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 6.1.4.1 — Para
candidatos que se enquadrem no ponto 6.1.1, a ordenacdo final obedecera a
seguinte formula: OF = (AC70%) + (EAC30%) 6.1.4.2 - Aos candidatos que se
enquadrem no ponto 6.1.2 e 6.1.2.1, a ordenagao final obedecera a seguinte
formula: OF = (PC70%) + (AP = Apto) + (EAC30%) Sendo que: OF =
Ordenacao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica. 6.2
— Os referidos métodos de selecdo, com excegdo da Avaliacdo Psicoldgica,
serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até
as centésimas, nos termos do n.° 1 e do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 6.3 — Atendendo a celeridade que importa
conferir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento do posto de trabalho em aprego, e de acordo com o despacho n®
66/2026 de 22 de setembro da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, em conjugacao com o disposto no citado artigo 19.° da Portaria, caso
haja necessidade de aplicar os métodos de selecdo indicados de forma faseada,
o primeiro método de selecdo sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento, e a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao das
necessidades. O método de selegdo facultativo sera aplicado a totalidade dos
candidatos aprovados no segundo método de selecdo. E dispensada a aplicagdo
do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
considerem excluidos. 6.3.1 — Para o0 apuramento desta ordenagdo, e em caso
de empate na nota dos métodos de selecdo em apreciacdo, devem ser
considerados os seguintes critérios de desempate: 1°) Os candidatos detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, desde que
devidamente comprovado; 2°) Os candidatos com mais tempo de experiéncia
profissional comprovada/demonstrada, na area de atividade a concurso; 3°) Os
candidatos com classificacdo mais elevada na avaliagdo da competéncia apurada
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na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias “Orientagdo para o Servigo
Publico”; 4°) Os candidatos com menor idade. 6.4 — Cada método de selecdo, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos ou fases que o
comportem, na data/hora para a qual foram notificados, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores, ou de “Nao Apto”, de acordo com o
estabelecido nos n%s 3 e 4 do artigo 21° da referida Portaria. 7 — Os candidatos
admitidos ao procedimento serdo convocados através de e-mail, para a
realizagao dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n° 3 do artigo 16°
da Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizacdo dos métodos
de selegdo. 8 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final
de cada método, constam de atas decorrentes das reunides de juri do respetivo
procedimento concursal. 9 — Em caso de igualdade de valoracdo, observadas as
situagBes configuradas como preferenciais por lei, os critérios de desempate a
adotar sao os constantes dos artigos 24.° da Portaria. Esgotados estes serdo
aplicados os mesmos critérios de desempate, ja identificados no ponto 6.3.1. 10
— A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de
Administragdo e Gestao de Recursos da Camara Municipal de Alcochete, e
disponibilizadas no sitio da internet, mais concretamente na plataforma
eletronica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n° 1 do artigo 22° da
Portaria. 11 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
afixada na Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos da Camara Municipal
de Alcochete e disponibilizada no sitio da internet, mais concretamente na
plataforma eletrdnica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo da sua publicitagdo
nos termos do n°4 do artigo 25° da Portaria. 12 — Os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados de acordo com
0 Nn° 4 do artigo 16° e artigo 25° da Portaria, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA). 13 — Posicionamento remuneratdrio: O
posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores selecionados, de acordo com o
disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria, obedecera ao
estipulado no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo da possibilidade de, para os
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida e integrados na respetiva
carreira/categoria, ser mantida a remuneragdo auferida na origem. A
remuneracdo de referéncia corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira/categoria de Técnico Superior, nivel 16 da TRU - Tabela Remuneratdria
Unica 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos),
aprovada pela atual redacdo da Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
Nos termos do n° 8 do artigo 38.° da LTFP, para os candidatos que sejam
titulares de grau académico de doutor, ndo se podera propor posicdo inferior a
33 posigao remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratorio 26, a que corresponde 2.028,62€ (dois mil e vinte e oito euros e
sessenta e dois céntimos) da TRU. 14 — Fundamentacdo legal: Designadamente
as regras constantes da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n®
4/2015, 07 de janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro. 15 — No cumprimento da alinea h) do artigo
9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Despacho Conjunto n°
373/2000, de 1 de margo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 16 — Considerando o ambito da Lei de Bases da Prevengdo, da
Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, € garantida a respetiva
quota de emprego para candidatos portadores deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto nos artigos 1.° e 3°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, assim como se procura dar
cumprimento ao principios orientadores delineados e assumidos na Estratégia
Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021
-2025). Nesta conformidade devem os candidatos com deficiéncia declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 4.° do referido diploma legal competird ao Juri verificar a capacidade
dos candidatos com deficiéncia para exercerem a funcdo de acordo com o
descritivo funcional constante no presente aviso. 17 — Os dados pessoais
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recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagao, e o Regulamento Geral da
Protegdo de Dados). 18 — Constituigdo do juri: Presidente: Claudia Alexandra de
Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdao de Administracdo e Gestdo de
Recursos; Vogais Efetivos: Maria Paula Fernandes Dias, Técnica Superior e
Herminia Francisca Esteves Nunes, Médica Veterindria; Vogais Suplentes: Célia
Maria Custddio Batata Batista e Dora Isabel Martins Espiga, Técnicas Superiores
Pacos do Municipio de Alcochete, 22 de setembro de 2026, A Vereadora do

Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Sofia Maduro.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo deliberagao tomada na reunido de camara de 16 de setembro de 2026, e por
30.° da LTFP: despacho n.° 66/2026 de 22 de setembro de 2026 da Sra. Vereadora do Pelouro

dos Recursos Humanos

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacao Profissional

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Femininos:

Femininos:
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Total Com Auxilio da BEP:
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