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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1594

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcochete
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€934,99

0.00 EUR

2 Assistentes Operacionais na area da Educagao - Termo Resolutivo Certo (valido
por 12 meses)

Contribuir para o bem-estar e seguranga dos alunos, auxiliar todos os
intervenientes no processo educativo na organizagdo, realizacdo e
desenvolvimento regular das atividades. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, como a higienizagdo dos utensilios e equipamentos, espaco fisico.
Identificagdo de situagOes de caréncia ou de necessidade de intervencdo
urgente. Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e
respetivos familiares, acolhimento e entrega de alunos e apoio durante a
refeigdo, almoco e lanche. Os candidatos devem possuir o seguinte perfil
competéncias.

Saber trabalhar em equipa, relacionar-se com as criangas e profissionais de
outras dreas. Possuir a capacidade de desenvolver tarefas em situagdes de
pressdo e contrariedade. Saber seguir as orientagdes dadas pelo docente e
interpretar as necessidades das criangas. Confortar as criangas favorecendo o
desenvolvimento de um ambiente securizante. Apoiar as criangas no
desenvolvimento das suas autonomias de vida, como a higiene pessoal,
alimentagdo e relacionamento interpessoal. Perfil de competéncias transversais
fixadas de acordo com o ReCAP: Nucleares - Orientagdo para o servigo publico
(Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento); Orientacdo para os resultados
(Desempenho). Funcionais - Orientacdo para a participacao (Pessoas);
Orientagao para a seguranca (Desempenho); Gestdao do conhecimento
(Desenvolvimento).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Aviso n.° 15926/2026/2 de 25/06/2026, D.R n.° 121 22 Série

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
de Alcochete

Largo de S. Jodo
Baptista

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alcochete 2894001 Setlbal Alcochete
ALCOCHETE

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma eletronica de recrutamento disponivel em: https://recrutamento.cm-
alcochete.pt, processos

212348600
2026-06-25
2026-07-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Deliberacdo de Camara de 11/06/2026

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional Torna-se publico que na
sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Camara de 11 de junho de
2026, e por despacho n©, 38/2026 de 15 de junho da Sra. Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas por despacho n°.
61/2025, de 29 de maio do Sr. Presidente da Camara, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
seguinte a data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), nos termos do disposto nos artigos 30.9, n°s. 1 a 4, e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima redacdo, conjugado com
a alinea a) do artigo 4.0 e artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro (doravante designada por Portaria), com vista a admissao de dois
trabalhadores, da carreira/categoria de assistente operacional, na area de
educacdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo — valido por 12 meses. A caracterizagao dos postos de trabalho
em mapa de pessoal as atribuicdes, competéncias ou atividades a desempenhar
pelos candidatos estdo enquadradas em diretivas gerais bem definidas e passam
por contribuir para o bem-estar e seguranca dos alunos, auxiliar todos os
intervenientes no processo educativo na organizacdo, realizacdo e
desenvolvimento regular das atividades. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, como a higienizagao dos utensilios e equipamentos, espago fisico.
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Identificagdo de situacdes de caréncia ou de necessidade de intervencéo
urgente. Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e
respetivos familiares, acolhimento e entrega de alunos e apoio durante a
refeigdo, almogo e lanche. Os candidatos devem possuir o seguinte perfil e
competéncias. Saber trabalhar em equipa, relacionar-se com as criangas e
profissionais de outras areas. Possuir a capacidade de desenvolver tarefas em
situagBes de pressao e contrariedade. Saber seguir as orientagdes dadas pelo
docente e interpretar as necessidades das criangas. Confortar as criangas
favorecendo o desenvolvimento de um ambiente securizante. Apoiar as criangas
no desenvolvimento das suas autonomias de vida, como a higiene pessoal,
alimentagdo e relacionamento interpessoal. Perfil de competéncias transversais
fixadas de acordo com o ReCAP: Nucleares - Orientagdo para o servigo publico
(Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento); Orientacdo para os resultados
(Desempenho). Funcionais - Orientagdo para a participagdo (Pessoas);
Orientacdo para a seguranca (Desempenho); Gestao do conhecimento
(Desenvolvimento). Para os devidos efeitos mais se declara ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para o referido
lugar. 1 — O Local de trabalho: Area do Municipio. 2 — Validade do procedimento
concursal: Para os efeitos previstos no n% 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro, a reserva de recrutamento € valida pelo periodo
de 18 meses, contados da data de homologacao da lista final. 3 — Requisitos de
admissdo ao procedimento concursal: 3.1 — Nos termos do disposto na atual
redagdo do artigo 30° da Lei Geral em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n©
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 25/2017 de
30 de maio, e tendo em conta a expressa autorizagdo do 6rgdo executivo
municipal, conforme previsto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro,
que deliberou em 11/06/2026, o recrutamento viabiliza a candidatura de
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 3.2 - Podem candidatar-se
individuos detentores de vinculo de emprego publico, que ndo se encontrem na
situagdo prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.2, n.° 1, da LTFP, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos
17.9 e 86.° da LTFP, a seguir identificados, bem como os candidatos que
relinam os seguintes requisitos de admissao, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos n%s 14° e 15° da Portaria.
3.3 — Requisitos gerais: Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17° da LTFP, nomeadamente: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibicdo do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 3.4 — Requisitos
especiais: O nivel habilitacional exigido corresponde a titularidade da
escolaridade obrigatéria, de acordo com o n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a qual
por correspondéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo
(CNAEF) estabelecidas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, se insere no
ambito do grande grupo 0, areas de estudo 0.1.0, 0.8.0 e 0.9.0. Nestes termos a
escolaridade obrigatdria, € aferida em funcdo da data de nascimento do
candidato, de acordo com o disposto nos artigos 12.°, n. 1, e 13.2, n.0 1,
ambos do Decreto-Lei n.% 538/79, de 31 de dezembro. A 4.2 classe para 0s
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos
artigos 6.0 e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema
de Ensino), 0 9.9 ano de escolaridade para os matriculados no primeiro ano do
ensino basico a partir do ano letivo de 1987/1988, e o0 12.° ano de escolaridade,
ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham estado a frequentar
estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de idade, para os alunos
que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem matriculados no 1.° ou 2.0
ciclo ou no 7.%ano de escolaridade, nos termos da Lei n.® 85/2009, de 27 de
agosto. Nao serd possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 4 — Ndo podem ser admitidos candidatos
cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade, exercam funcdes no
préprio 6rgdo ou servigo, nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da
referida Portaria. 5 — Envio e formalizacdo das candidaturas: 5.1 — Nos termos
da atual redacdo do n° 1 do artigo 13° da Portaria, a apresentacdo das
candidaturas deve ser efetuada em suporte eletronico, até as 23h59m do Ultimo
dia de aceitagdo de candidaturas. Para qualquer esclarecimento podera ser
contactado o Setor de Gestdo de Recursos Humanos através do telefone
212348600, ou do enderego de e-mail: recrutamento@cm-alcochete.pt 5.2 - As
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candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos
ativos, mediante o completo preenchimento de formulario e respetiva submissdo,
acompanhado dos documentos que instruem a candidatura nele indicados, bem
como comprovativos das declaraces prestadas, nos termos dos n® 1 e 2 do
citado artigo 13° da Portaria, nomeadamente: a) Curriculum Vitae atualizado,
mencionando, sobretudo, toda a experiéncia profissional, com a exata indicagdo
da data do inicio e data fim de cada atividade (més/ano), relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formacao
frequentadas, com alusdo a sua duragdo. Serdo consideradas apenas areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, desde que devidamente
comprovadas no ato da candidatura. As copias dos respetivos certificados
deverdo ser anexas no separador comprovativos de formagdo, ou separador
Outros; Poderd ainda utilizar os separadores Outros para juntar qualquer outra
documentagao que entenda por conveniente. b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do certificado/diploma
auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, deverdo em simultéaneo apresentar, sob pena de
exclusdo, documento comprovativo das suas habilitagdes com o correspondente
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras a legislacdo portuguesa aplicavel;
¢) Para os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego publico,
ou se encontrem colocados em situacdo de valorizagdo profissional, devem
anexar no separador correspondente, declaragdo atualizada, emitida pela
entidade empregadora publica a qual pertencem, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste: c.1) Modalidade
de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade; c.2) Carreira, categoria
e funcdes efetivamente exercidas e respetivo tempo de servico; c.3) Posicdo
remuneratdria detida pelo candidato a data da apresentagdo da candidatura; c.4)
A ndo apresentacgdo desta declaragdo, a sua apresentagao com data anterior ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas (conforme publicagdo na
Bolsa de Emprego PUblico do presente aviso), ou a sua apresentacdo sem
indicagdo das fungOes efetivamente exercidas, implica o tratamento da
candidatura equiparada aos restantes candidatos que ndo possuem qualquer
vinculo de emprego publico. 5.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia
estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo do servigo, descrita na alinea
c), bem como dos documentos comprovativos das declaragdes constantes do
Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual. 5.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a ndo
confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, e a responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar, nos termos do n° 3 do artigo 14° da Portaria. 5.5 — Nos
termos do n° 5 do artigo 15° da Portaria a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina: a) A exclusdo do candidato
do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego
publico, nos restantes casos. 5.6 - Os candidatos com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma (Atestado Médico de Incapacidade Multiuso), sob pena
desta ndo poder ser considerada, quando aplicavel. 5.7 - Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagbes que considere relevantes para o procedimento. 6 — Métodos de
selegdo aplicaveis ao procedimento: Nos termos do n° 6 do artigo 36°. da Lei
Geral do Trabalho em Fung0es Publicas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17° e artigo 18° da Portaria
n° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar ao
procedimento serdo a Avaliagdo curricular, de carater obrigatdrio e a Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias de carater facultativo, designadamente: 6.1- A
Avaliagdo Curricular (AC) - (Ponderada a 30%) que visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacao do desempenho. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
de acordo com os seguintes pressupostos: A Habilitacdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado escolaridade obrigatdria devera ser certificada pelas
entidades competentes. Na Formacgao Profissional (FP), serdo consideradas
apenas areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, devidamente
comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em que o certificado ndo
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mencione a respetiva carga horaria, serdo consideradas 7 horas de
formagdao/diaria. Na Experiéncia Profissional (EP), serdo considerados,
exclusivamente, os anos de experiéncia no desempenho efetivo de funcbes
idénticas ao posto de trabalho a concurso, e de acordo com a descrigdo
constante do Curriculo. Quando ndo certificado, ndo descrito detalhadamente a
data exata (més/ano) de inicio e término de funcdes sera contabilizado apenas 1
més trabalho efetivo por cada ano indicado. 6.1.1 - O método de selegdo sera
aplicado nos seguintes termos: 6.1.2 - O resultado da avaliacdo curricular é
expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo final obtida pela média aritmética ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, conforme o estipulado no n.° 5 do artigo
210 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com a seguinte
formula: AC = [(HABx30%) + (FPx20%) + (EPx50%) ] 6.2 - A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - (Ponderada a 30%) que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 6.2.1 - Para
a avaliagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e de
acordo com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o
Referencial de Competéncia para a Administracdo Publica (ReCAP), o juri
deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas: Competéncias
transversais nucleares: Orientagdo para o servico publico (Pessoas,
Desempenho, Desenvolvimento) Orientacao para os resultados (Desempenho)
Competéncias transversais funcionais: Orientagdo para a participagdo (Pessoas)
Orientagdo para a seguranca (Desempenho) Gestdo do conhecimento
(Desenvolvimento) 6.2.2 - Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite
analisar a experiéncia, qualificacdes, motivagbes profissionais e comportamentos
manifestados em situagdes reais vivenciadas pelos candidatos em contexto real
de trabalho similar, com uma duracdo aproximada de 30 minutos. Baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com as competéncias identificadas, e pretende aferir a presenca ou
auséncia das competéncias/comportamentos descritos no respetivo perfil, sendo
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classificacdo expressa até as
centésimas de acordo com os niveis de comportamentos observados, e das
classificagGes obtidas na avaliacdo de cada uma das competéncias. 6.3 - Os
candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um
dos métodos de selegdo consideram-se excluidos do procedimento, nos termos
do n° 4 do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes. 6.4 - A ordenacdo final dos
candidatos que completem o respetivo procedimento, é efetuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores. 6.5 - Os parametros de avaliacdo,
respetivas ponderagdes, aplicagdo dos célculos referentes ao método de selegdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam de atas de
reunies do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitado por escrito. 7 - Os candidatos excluidos serdo,
nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da referida Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. 8 - A ordenagao final dos candidatos
que completem o respetivo procedimento, com aprovacdo em todos os métodos
de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo. Assim, a ordenacdo final sera
efetuada da seguinte forma: OF = (AC70%) + (EAC30%) Sendo que: OF =
Ordenacao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 9 — No que respeita aos critérios de ordenacdo preferencial,
utilizados em situagdo de igualdade de valoragdao, uma vez observadas as
preferéncias legais previstas neste aviso de abertura, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 24.° da Portaria. Esgotados estes serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate: 1°) Os candidatos detentores de
um vinculo de emprego pblico, desde que devidamente comprovado; 2°) Os
candidatos com mais tempo de experiéncia profissional
comprovada/demonstrada, na area de atividade a concurso; 3°) Os candidatos
com menor idade. 10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegao é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na
Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos da Camara Municipal de
Alcochete, e disponibilizada no sitio da internet, mais concretamente na
plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n° 1 do artigo 22° da
Portaria. 11 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
afixada na Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos da Camara Municipal
de Alcochete e disponibilizada no sitio da internet, mais concretamente na
plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
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Observagoes

https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo da sua publicitacdo nos
termos do n°4 do artigo 25° da Portaria. 12 — O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores selecionados, de acordo com o disposto na alinea €) do n.° 3
do artigo 11° da Portaria, obedecera ao estipulado no artigo 38.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. A remuneracdo de referéncia
corresponde a BRAP — Base Remuneratdria da Administragdo Publica, ou seja,
para a Carreira/categoria de Assistente Operacional, o equivalente a 1.2 posigdo
remuneratdria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), no valor de
€934,99 (novecentos e trinta e quatro euros e quarenta e noventa e nove
céntimos), aprovada pela atual redacdo da Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro. 13 — Fundamentagdo legal: Designadamente as regras constantes da
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n® 4/2015, 07 de janeiro; Decreto-
Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro. 14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e do Despacho Conjunto n° 373/2000, de 1 de margo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15 — Considerando o
ambito da Lei de Bases da Prevencdo, da Reabilitacdo e Integragdo das Pessoas
com Deficiéncia, é garantida a respetiva quota de emprego para candidatos
portadores deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
conforme disposto nos artigos 1.2 e 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, assim como se procura dar cumprimento ao principios orientadores
delineados e assumidos na Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021-2025). Nesta conformidade devem os
candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao
JUri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo de
acordo com o descritivo funcional constante no presente aviso. 16 — Os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Regulamento Geral da Protecdo de Dados). 17 - Constituigao do juri:
Presidente: Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefe da Divisao de
Educagao e Intervengao Social; Vogais efetivos: Patricia Isabel Algarvio Costa,
Dirigente Intermédio de 3° Grau do Setor da Educacdo, da Divisdo de Educacao
e Intervencgdo Social e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da
Divisdo de Administracao e Gestdo de Recursos; Vogais Suplentes: Rute Isabel
Flora Gongalves, Técnica Superior e Célia Maria Custddio Batata Batista, Técnica
Superior. O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente de juri nas suas faltas
e impedimentos, e assim sucessivamente. Pagos do Municipio de Alcochete, 15
de junho de 2026, A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Sofia
Maduro.

Alteracdo de Juri
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



