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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0OE202304/0003

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativaj

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Alcochete

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacéo:

Ofertas PRR

Sobre a BEP

O lugar a prover destina-se a ocupacao do cargo dirigente da Divisao de Ambiente, Higiene Urbana e

Espacos Verdes (DAHUEV) cujas competéncias e areas de atividade se encontram descritas no Regulamento

de Estrutura Organica da Camara Municipal de Alcochete, publicado no DR, 2.2 Série, n.° 250, de 29 de
dezembro de 2022, sendo que a missao se traduz essencialmente em: Promover o equilibrio ecolégico nos
seus dominios de atividade e a sustentabilidade ambiental, garantindo a qualidade do espaco publico,
particularmente nas areas de espacos verdes e de higiene urbana, de forma a contribuir para a qualidade

de vida local. Assegurar a gestao do cemitério municipal.

Remuneracao:
2698,19 EUR

Suplemento Mensal:
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201,07 EUR

Conteudo Funcional:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacao dos servicos; Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os seus colaboradores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos
e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar; Divulgar junto dos seus
colaboradores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a
garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos colaboradores; Proceder de forma
objetiva a avaliacao do mérito dos seus colaboradores, em funcao dos resultados individuais e de grupo e a
forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa; Gerir
adequadamente os recursos humanos da sua UO, identificando as necessidades de formacao especifica de
cada um deles e propondo a frequéncia das acoes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao:
Licenciados em Arquitetura Paisagista e Engenharia do Ambiente

Perfil:

Nos termos do n° 1 do art.° 20° da Lei n° 2/2004, de 22 de dezembro, na sua atual redacao, aplicavel ao
pessoal dirigente das camaras municipais, por forca do disposto no artigo 2° da Lei n° 49/2012, de 29 de
agosto, o recrutamento para o cargo de chefe de divisao é feito de entre trabalhadores em funcdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacéo e controlo, preferencialmente integradas no ambitos
das atividades identificadas na area de atuacao, e que relinam os seguintes requisitos:

a) Licenciatura nas areas referidas;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura. Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes
de direcao, coordenacao e controlo; capacidade de lideranca, de iniciativa, de planeamento, de
organizacao e de comunicagao.

Métodos de Selecccao a Utilizar:

A selecao sera efetuada mediante:

Avaliacao Curricular, que vise avaliar as aptidées dos candidatos para o exercicio dos cargos dirigentes,
com base na analise do respetivo curriculo, ponderando os fatores das habilitacoes académicas e
profissionais, a experiéncia profissional e a valorizacao curricular, bem como as condicdes preferenciais
especificas sempre que exigidas.

Entrevistas PUblicas que visem avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente, pela comparacao do
perfil pretendido e da discussao da respetiva atividade curricular e versara sobre conhecimentos das
funcoes do cargo a ocupar e as atividades do Municipio de Alcochete.

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, pode o Juri considerar que nenhum dos
candidatos reine condicoes para ser designado.

Composicao do Juri:

Presidente do Jari: Ana Sofia Madeira Maduro, Vereadora;

Vogais efetivos: Maria de Fatima Maduro Gregorio Soares, Vereadora e Claudia Alexandra de Oliveira
Arroteia Santos, Chefe da Divisao de Administracao e Gestao de Recursos;

Vogais suplentes: Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado, Vereador e Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto,
Presidente da Camara;



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo de S. Joao Alcochete 2894001 Setlbal Alcochete

Alcochete Baptista ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Diario da Republica, 2.2 série, N.° 65, de 31-03-2023 e Jornal Plblico

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Camara Municipal de Alcochete - Largo de Sao Jodo, 2894-001 Alcochete

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas deverao ser efetuadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da publicacdo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). Para qualquer esclarecimento podera ser contactado o Setor de Gestao de
Recursos Humanos através do telefone 212348600, ou do endereco de e-mail: recrutamento@cm-
alcochete.pt

As candidaturas deverao ser, exclusivamente, formalizadas em suporte eletronico, até as 23h59m do
ultimo dia de aceitacao de candidaturas, através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel em:
https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos, mediante o completo preenchimento de
formulario e respetiva submissao, acompanhado dos documentos que instruem a candidatura nele
indicados, bem como sejam comprovativos das declaracées prestadas, nos termos dos n° 1 e 2 do citado
artigo 13° da Portaria, nomeadamente:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, a identificacao
completa, as habilitacoes literarias e profissionais, com indicacao das funcdes que exerce, bem como as
gue exerceu, e respetivos tempos de permanéncia nesses servicos. Deve identificar todas as acdes de
formacao, pelo menos, nos Ultimos 5 anos, e certifica-las. Podem ainda indicar qualquer outro elemento
que considere relevante para a ponderacao curricular;

b) Fotocopia do certificado das habilitacées académicas;

c) Fotocopia dos certificados de formacao profissional frequentada e mencionada no curriculum vitae, sob
pena de nao serem consideradas na aplicacao da avaliacao curricular.

d) Declaracao devidamente autenticada e atualizada ao periodo destinado a rececao das candidaturas,
emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra vinculado, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na administracao publica, bem como os



cargos exercidos e/ou especificacao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa, com respetiva duracao;

Os candidatos que sejam trabalhadores da Camara Municipal de Alcochete estdo dispensados da
apresentacao de documentos que constem dos respetivos processos individuais.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Despacho
Conjunto n°® 373/2000, de 1 de marco, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, procurando escrupulosamente evitar toda e qualquer forma de discriminacao,
assegurando o cumprimento dos principios orientadores delineados e assumidos na Estratégia Nacional para
a Inclusao das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021-2025). Nesta conformidade devem os
candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao
Juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a funcao de acordo com o descritivo
funcional constante no presente aviso.

Os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura
ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em
matéria de protecao de dados pessoais (Lei n° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o
Regulamento Geral da Protecao de Dados).

Contacto:
212348600; recrutamento@cm-alcochete.pt

Data de Publicitacao:
2023-04-03

Data Limite:
2023-04-17

Observacées Gerais:

0 juri, findo o procedimento concursal, elabora proposta de designacdo, com indicacao das razoes pelas
quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
conforme o disposto no n° 6 do art.° 21° da Lei n°® 2/2004, alterada e republicada pela Lei 64/2011, de 22
de dezembro, aplicavel a administracao local pela Lei n° 49/2012, de 29 de agosto.
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico
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Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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