
Divisão de Administração e Gestão de Recursos
Setor de Gestão de Recursos Humanos 

DIA HORA

Ana Isabel Lemos de Almeida 28/04/2026 14h00

Andreia Filipa Silva Domingos 28/04/2026 14h30

António José Bernardo Ribeiro 28/04/2026 15h00

Bianca Alexandra Fialho Mendes 28/04/2026 15h30

Daniel Machado Benvinda da Costa Ferraz 28/04/2026 16h00

David Alexandre Crespo Rodrigues i) 28/04/2026 16h30

David Alexandre Aguilar Cardoso 29/04/2026 09h00

Edgar Fernando Abril Jorge 29/04/2026 09h30

Eduardo Sidney Silva Leite 29/04/2026 10h00

Gonçalo Agostinho Rodrigues 29/04/2026 10h30

Ivan Miguel da Cunha Santos Bica 29/04/2026 11h00

João Rui de Carvalho Cadillon de Sousa Granadeiro 29/04/2026 11h30

Leonardo António T.C. de Sousa Fernandes 29/04/2026 14h00

Marcos Lourenço de Brito 29/04/2026 14h30

Marta Sofia Giga Gordicho  29/04/2026 15h00

Martim Clemente Ferreira 29/04/2026 15h30

Ricardo Jorge Batista e Silva 29/04/2026 16h00

Tomás de Góis Carvalho Pereira 29/04/2026 16h30

NOMES DOS CANDIDATOS 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 
COMPETÊNCIAS

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:
Online - através da Plataforma
MICROSOFT TEAMS , cujo acesso é
feito mediante o envio de link, no dia e
hora abaixo indicado, para o endereço
de e-mail que consta no formulário de

 candidatura                                                                                                                            

 i)candidato com vínculo de emprego público por tempo indeterminado, em funções diferentes.

Câmara Municipal

AGENDAMENTO PARA A REALIZAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO 

Procedimento concursal para constituição de vínculo de emprego público por tempo indeterminado 

Dois lugares de assistente operacional na área do desporto
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