
Divisão de Administração e Gestão de Recursos
Setor de Gestão de Recursos Humanos 

DIA HORA
Alda Maria Botelho Dinis 13/04/2026 9h00
Ana Carolina Alexandre Coelho 13/04/2026 9h40
Ana Isabel Galvão da Silva 13/04/2026 10h20
Ana Patricia Turibio Couceiro 13/04/2026 11h00
Carla Alice Almeida Nunes Prata i) 13/04/2026 11h40
Carla Sofia Gonçalves Fernandes 13/04/2026 14h00
Cátia Alexandra de Jesus Godinho 13/04/2026 14h40
Cátia Eugénia Inocêncio Marcelino Valente 13/04/2026 15h20
Cátia Sofia De Jesus de Campos iv) 13/04/2026 16h00
Daniela Sofia Pereira Romão 13/04/2026 16h40
Mariana Mota Santana 14/04/2026 9h00
Marta Filipa Oleiro Catalão 14/04/2026 9h40
Michele Ferreira de Castro 14/04/2026 10h20
Paula Carla Ferreira dos Santos Cruz Rego 14/04/2026 11h00
Priscilla Santos Barbosa 14/04/2026 11h40
Rafael Mimoso Ferreira 14/04/2026 14h00
Rafaela Alexandra de Matos Pesqueira Varela 14/04/2026 14h40
Raquel Sofia Varela Domingos 14/04/2026 15h20
Rute Bela Marques Carapinha 14/04/2026 16h00
Sílvia Isabel Rodrigues Peralta 14/04/2026 16h40
Sónia Martins Lourenço 14/04/2026 17h20
Susana Patrícia de Jesus Silva 16/04/2026 14h00
Teresa de Jesus Pragana Marujo iii) 16/04/2026 14h40
Teresa Paula Santiago de Narciso 16/04/2026 15h20
Valterlei Santos da Silva júnior 16/04/2026 16h00
Vítor Valentim da Cruz Cavaco Marques 16/04/2026 16h40

NOMES DOS CANDIDATOS 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO: Online - através da
Plataforma MICROSOFT TEAMS , cujo acesso é feito
mediante o envio de link, no dia e hora abaixo indicado,
para o endereço de e-mail que consta no formulário de
candidatura                                                                                                                        

 i)Candidato(a) com vínculo de emprego público por tempo indeterminado, em funções diferentes
 iii)Candidato(a) declara possuir vínculo emprego público, mas anexa comprovaƟvo extemporâneo 
 iv)Candidato(a) declara possuir vínculo emprego público, mas não anexa comprovaƟvo

Câmara Municipal

AGENDAMENTO PARA A REALIZAÇÃO DO MÉTODO DE SELEÇÃO 

Procedimento concursal para constituição de vínculo de emprego público por tempo indeterminado 

Um lugar de assistente técnico - administrativo, área de contabilidade
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