MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNIC.P AL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO C£ DOIS POSTOS DE TRABALHO A
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE EDUCACA(Q, NO REGIME DE CONTRATO ‘JE
TRABALHO A TERMO INCERTO

ATA N2, 1
Defini¢do de critérios

Aos vinte sete dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Alcochete no
Edificio dos Pagos do Concelha, reuniu o jiri do concurso mencionado em epigrafe constitu(i;o,
pelas Senhoras, Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefe da Divisio cde Interven 3o
Social, Rute Isabel Flora Gongalves, Técnica Superior, e Cldudia Alexandra de Oliveira Arrotzia
Santos, Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos, para concecdo dos crité: os
de apreciagdo a aplicar aos métodos de sele¢do estabelecicos para avaliar os candide -os
opositores aoc concurso supra.

Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Alcochete para o referido lugar. No que respeita ao procedimento prévio;ao
recrutamento de trabalhadores nos termos do citado artigo 2652 da LTFP, artigo 242 da Le. 02
80/2013, de 28 de novembro, Portaria n2 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 162 e 162-A, do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na devida conjugacdo com o n2 3 do artigo 27e
artigo 342 da Lei n? 25/2017 de 30 de maio, mais se declara que consultada a £ 2a
Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da Valorizacdo profissional .yas
Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda n3o se encontrar constituida a EGRA para’os
seus Municipios.

O recrutamento viabiliza a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de empre 30
publico, nos termos do disposto na atual redagdo do artigo 302 da Lei Geral em Func.ies
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com as alteraces introduzidas pzla
Lei n® 25/2017 de 30 de maio, e tendo em conta a expressa autorizacdo do 6rgdo executivo
municipal, de 22/06/2022, conforme previsto no Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembre.

Nos termos dos artigos 52 e 62. da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela
Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugados com o n2 6 do artigo 36°. da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada em anexo & Léi n? 35/2014, de 20 de junao,
sera utilizado, unicamente, um método de selecdo obrigatéric - Avaliagdo Curricular.

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo das/os candidatas/os, designadamente a
habilitacdo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experié; cia

adquirida e tipo de fun¢Bes exercidas assim como da formacdo realizada. Para tal se3o
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalh: a
ocupar, de acordo com 0s seguintes pressupostos:
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A Habilitacio Académica de Base (HAB) ou Curso equiparad: ¢scolaridade obrigatdria dev .ra

ser certificada pelas entidades competentes;

Na Experiéncia Profissional (EP), serdo considerados, exclusivamente, os anos de experié. cia

no desempenho efetivo de funcBes idénticas ao posto de trabalao a concurso, e de acordo ¢<m

a descricdo constante do Curriculo. Caso ndo seja identificado o perfodo temporal das mesr. s,

serd considerada pelo periodo minimo;

Na Formacdo Profissional (FP), serdo consideradas apenas dreas de formacdc e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias @ as competéncias necessaria. ao

exercicio da fungdo, devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em qu: 0

certificado nd3o mencione a respetiva carga hordria, seréo consideradas 7 horas_ de

formac&o/diaria.
Habilitac3o Académica de Base (HAB)

a) Habilitagdo superior a legalmente exigivel a data da admissdc. c.o candidato ao 20 valore:
respetivo procedimento concursal ) 5

b) Habilitacdo legalmente exigivel a data da admissdo do candidaio ao respetivo 18 valores |
procedimento concursal

Experiéncia Profissional (EP)

a) Periodo igual ou superior a 5 anos, em fungdes relacionadas cor 2 caracterizagdo T
do posto de trabalho a concurso 20 valore:

b) Perfodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, em fungdes rclacionadas com |
a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso , 18 valore. -

¢) Perfodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em fung¢Bes reiacionadas com fore: T
a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso ' 16 valore:

d) Perfodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano, em fungtes relacionadas 1 vaioref‘ -
com a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso o

e) Perfodo inferior a 6 meses, em fungdes relacionadas com a caracterizagdo do posto _
de trabalho a concurso 12 valorer

f) SituagBes ndo enquadraveis nas quatro anteriores 10 vaiore:
Formagdo Profissional (FP)

a) Frequéncia comprovada de acbes de formagdo com a totalidads da carga horaria o
igual ou superior a 150h, em funcdes relacionadas com a caracterizaydo do posto de 20 vaiore:
trabalho a concurso

b) Frequéncia comprovada de acBes de formacdo com a totalidade da carga horaria ]
igual ou superior a 100h, e inferior a 150h, em funcdes relaconadas com a 18 valores
caracterizacdo do posto de trabalho a concurso A

¢) Frequéncia comprovada de acdes de formagdo com a totalidade da carga horéria

igual ou superior a 50h, e inferior a 100h, em fungdes relacionadas com a 16 valorec
caracterizacdo do posto de trabalho a concurso

d) Frequéncia comprovada de acBes de formagdo com a totalidade oa carga horéria : n
igual ou superior a 25h, e inferior a 50h, em fungdes relacionadas com a 14 valores 8
caracterizacdo do posto de trabalho a concurso

e) Frequéncia comprovada de agdes de formagdo com a totalidade ¢a carga horaria T
inferior a 25h, em fungBes relacionadas com a caracteriza¢cdo do posio de trabalho a 12 valores:
CoNcurso

f} Sem frequéncia comprovada de a¢des de formacdo, em fung8es relacionadas com a ] T
caracterizacdo do posto de trabalho a concurso 10 valore
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O resultado da avaliagdo curricular é expiesso nuina escala de 0 a 20 valores, com valore 3o
até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida pela :nidia aritmética ponderada .as
classificacbes dos elementos a avaliar, conforme o estipulado ro n.2 4 do artige 92 da Portf‘ ia
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e de acordo com a seguinte fé:m:ula:
AC = (25%HAB + 50%EP + 25%FP)

As/Os candidatas/os que obtiverem uma valoracdo inferior a 9,5 valores consideran -se
excluidas/os do procedimento, nos termos do n2 10 do artigo ¢2 da Portaria n9‘125-A/019V le
30 de abril, republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de :a:.2iro.

A ordenagdo final das/os candidatas/os que completem o re:p.tivo procedimeiito, é efett - Ja
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, e resul-a da nota atribuida no mét Jo

~ . i
de selecdo realizado.

Os parametros de avaliagdo, respetivas ponderacdes, aplicacdo dos célculos referentes 20
método de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de vaioracdo final, constam de atas de
reunies do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas s
sempre que solicitado por escrito. ' .

No que respeita aos critérios de ordenagdo preferencial, utilizados em situacdo de iguald: de
de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n2 125-A/019, de 30 de a"f;‘il,
republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o empate, e uma ez
observadas as preferéncias legais, os critérios de desempate & adotar serdo os seguintes:

12) As/Os candidatas/os com classificagdo mais elevada no pardmetro de avaliacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo “Aptiddo técnico-profissional/Experiéncia Profissional”:

29) As/Os candidatas/os com menor idade.

A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliacdo Curricular, assim cc no
da respetiva lista de ordenagdo final é afixada na Divisdo de Administracdc e Gestdo de
Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletrér.ca,
plataforma do recrutamento.

~ o~
As/os candidatas/os excluidas/os serdo, nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da referida Port: ria
n? 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de ’vjan(f;'ro
notificadas/os para a realizagdo de audiéncia das/os interessadas/os nos termos do Cdodigelo
Procedimento Administrativo. : He

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a situa: 30
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracges. s
LG
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E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai sar
assinada pelos membros do Juri.

O Jdri,

Presidente

(Patricia Caetano)

D iﬁ Qo e

Vogais efetivos: =
(Rute Flora Gongalves)

Y
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