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TEXTO

Lei n.° 35/2014
de 20 de junho
Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Artigo 2.°
Aprovacéo

E aprovada, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, abreviadamente designada por LTFP.

[...]
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Artigo 44.°

Entrada em vigor

1 - A presente lei entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicacao.

2 - O disposto na presente lei ndo prejudica a vigéncia das normas da Lei do Orcamento do Estado em vigor.
Aprovada em 28 de marco de 2014.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncéo A. Esteves.

Promulgada em 3 de junho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

Referendada em 5 de junho de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(aque serefere o0 artigo 2.9
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

PARTE |
Disposicfes gerais

[...]
TiTULO Il

Modalidades de vinculo e prestacédo de trabalho para o exercicio de fun¢des publicas

Artigo 6.°
Nocéo e modalidades

1 - O trabalho em funces publicas pode ser prestado mediante vinculo de emprego publico ou contrato de
prestacao de servico, nos termos da presente lei.
2 - O vinculo de emprego publico é aquele pelo qual uma pessoa singular presta a sua atividade a um
empregador publico, de forma subordinada e mediante remuneracao.
3 - O vinculo de emprego publico reveste as seguintes modalidades:

a) Contrato de trabalho em funcdes publicas;

b) Nomeacao;

c) Comisséo de servico.
4 - O vinculo de emprego publico pode ser constituido por tempo indeterminado ou a termo resolutivo.



Artigo 7.°
Contrato de trabalho em fun¢des publicas

O vinculo de emprego publico constitui-se, em regra, por contrato de trabalho em funcdes publicas.

Artigo 8.°
Vinculo de nomeacao

1 - O vinculo de emprego publico constitui-se por nomeacao nos casos de exercicio de funcdes no ambito das
seguintes atribuicdes, competéncias e atividades:

a) Missdes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes;

b) Representacéo externa do Estado;

¢) Informacdes de seguranca;

d) Investigacao criminal;

e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;

f) Inspecéo.

2 - As funcgdes referidas no numero anterior desenvolvem-se no ambito de carreiras especiais.

3 - Quando as func¢des referidas nas alineas b) a f) do n.° 1 devam ser exercidas a titulo transitorio, aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, o regime da presente lei para o contrato de trabalho em funcdes publicas a

termo resolutivo.

Artigo 9.°

Comisséao de servico

1 - O vinculo de emprego publico constitui-se por comissdo de servico nos seguintes casos:

a) Cargos néo inseridos em carreiras, designadamente cargos dirigentes;

b) Funcdes exercidas com vista & aquisicao de formacgéo especifica, habilitacdo académica ou titulo
profissional por trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

2 - Na falta de norma especial, aplica-se a comisséo de servi¢o a regulamentacao prevista para o vinculo de
emprego publico de origem e, quando este ndo exista, a regulamentacdo prevista para os trabalhadores

contratados.

Artigo 10.°
Prestacéo de servico

1 - O contrato de prestacao de servi¢o para o exercicio de fungdes publicas é celebrado para a prestacéo de
trabalho em 6rgdo ou servico sem sujeicao a respetiva disciplina e direcdo, nem horario de trabalho.

2 - O contrato de prestacéo de servico para o exercicio de fun¢des publicas pode revestir as seguintes
modalidades:

a) Contrato de tarefa, cujo objeto é a execucéo de trabalhos especificos, de natureza excecional, ndo podendo



exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido;

b) Contrato de avenca, cujo objeto € a execucao de prestacdes sucessivas no exercicio de profissao liberal,
com retribuicdo certa mensal, podendo ser feito cessar, a todo o tempo, por qualquer das partes, mesmo
quando celebrado com clausula de prorrogacéo tacita, com aviso prévio de 60 dias e sem obrigacao de
indemnizar.

3 - S&o nulos os contratos de prestacdo de servico para o exercicio de funcfes publicas em que exista
subordinacdo juridica, ndo podendo os mesmos dar origem a constituicdo de um vinculo de emprego publico.
4 - A nulidade dos contratos de prestacdo de servico ndo prejudica a producéo plena dos seus efeitos durante
o tempo em que tenham estado em execucédo, sem prejuizo da responsabilidade civil, financeira e disciplinar

em que incorre 0 seu responsavel.

Artigo 11.°

Continuidade do exercicio de func8es publicas

O exercicio de fun¢bes ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego publico, em qualquer dos
Orgaos ou servigos a que a presente lei é aplicavel, releva como exercicio de fungfes publicas na carreira, na
categoria ou na posicao remuneratéria, conforme os casos, quando os trabalhadores, mantendo aquele
exercicio de fungdes, mudem definitivamente de 6rgéo ou servico.

[...]

PARTE Il

Vinculo de emprego publico

TITULO |

Trabalhador e empregador
CAPITULO |

Trabal hNador
SECCAO |

Requisitos para a constituicdo do vinculo de emprego publico
Artigo 17.°
Requisitos relativos ao trabalhador

1 - Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituicdo do vinculo de emprego publico
depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por

lei especial;



b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

2 - A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publicas sé pode ser exigida nas situacées

previstas no n.° 2 do artigo 15.° da Constituicao.
Artigo 18.°
Grau académico ou titulo profissional

1 - O exercicio de fungBes publicas pode ser condicionado a titularidade de grau académico ou titulo

profissional, nos termos definidos nas normas reguladoras das carreiras.

2 - Afalta do requisito previsto no nimero anterior, quando exigivel, determina a nulidade do vinculo de
emprego publico.
3 - A perda, a titulo definitivo, do grau ou do titulo referidos no n.° 1 determina a cessacao do vinculo de

emprego publico, por caducidade.
SECCAOQ II
Garantias de imparcialidade

Artigo 19.°

Incompatibilidades e impedimentos

1 - No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores em fungbes publicas estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da Administracéo.

2 - Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e noutros diplomas, os trabalhadores com vinculo
de emprego publico estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previsto na presente

seccéo.
Artigo 20.°
Incompatibilidade com outras fungdes

As fungBes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 21.°
Acumulacdo com outras func8es publicas

1 - O exercicio de fungBes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas ndo remuneradas,

desde que a acumulacao revista manifesto interesse publico.



2 - O exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com outras fun¢des publicas remuneradas, desde
que a acumulacao revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacdo ou outros 6rgaos colegiais de
fiscalizacao ou controlo de dinheiros publicos;

c¢) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo ndo superior a fixada em despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracao Publica e da educacédo e que, sem prejuizo
do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario
inerente a fung&o principal,

d) Realizacéo de conferéncias, palestras, acdes de formacgéo de curta duracdo e outras atividades de idéntica

natureza.

Artigo 22.°
Acumulacdo com fung¢des ou atividades privadas

1 - O exercicio de fungBes publicas ndo pode ser acumulado com funcdes ou atividades privadas, exercidas
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneracéo, concorrentes, similares ou
conflituantes com as fungdes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com as
funcbes publicas as atividades privadas que, tendo conteddo idéntico ao das fungBes publicas
desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de
destinatarios.

3 - O exercicio de funcdes publicas pode ser acumulado com funcdes ou atividades privadas que:

a) Nao sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcdes publicas;

b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das funcdes publicas;

¢) Nao comprometam a isen¢éo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes publicas;

d) Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadéos.

4 - No exercicio das funcdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administracdo Publica
ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou com eles
conflituantes.

5 - Aviolacdo do disposto no niumero anterior determina a revogacao da autoriza¢do para acumulacdo de

funcdes, constituindo ainda infracéo disciplinar grave.

Artigo 23.°

Autorizacéo para acumulacéo de funcdes

1 - Aacumulacéo de fungdes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de prévia autorizacao da
entidade competente.

2 - Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagéo de fungdes devem constar as seguintes



indicacgoes:

a) Local do exercicio da funcéo ou atividade a acumular;

b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;

¢) Remuneracéo a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza autbnoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteldo;

e) Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulacéo, quando aplicavel,

f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessacao imediata da funcao ou atividade acumulada, no caso de ocorrénciasuperveniente
de conflito.

3- Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagao da respetiva comissédo de servi¢o, nos

termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situacdes de acumulacéo de fun¢bes ndo autorizadas,

bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fun¢des publicas.

Artigo 24.°
ProibicGes especificas

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
autonomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacao ou decisao ou a de 6rgaos ou
servicos colocados sob sua direta influéncia.

2 - Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em
cujo processo de formacgéo intervenham 6rgaos ou unidades orgéanicas colocados sob sua direta influéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os 6rgdos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcéo, superintendéncia ou tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do
empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa,

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer
vantagem remuneratoria, ou obtido mencao relativa a avaliacdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele
tenha tido intervencao;

f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo 6rgdo ou servico.

4 - Para efeitos das proibi¢cdes constantes dos n.os 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau,
colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagéo néo inferior a 10 %.

5 - Aviolacdo dos deveres referidos nos n.os 1 e 2 constitui infracéo disciplinar grave.



6 - Para efeitos do disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar ao
respetivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisfes, praticados 0s atos ou celebrados os contratos
referidos nos n.os 1 e 2, a existéncia das situagdes referidas no n.° 4.

7 - E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 51.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacgao atual.

[...]

TiTULO Il
Formacéo do vinculo

CAPITULO |
Recrutamento

Artigo 33.°
Procedimento concursal

1 - O recrutamento é decidido pelo dirigente maximo do 6rgao ou servigo.

2 - O recrutamento ¢€ feito por procedimento concursal publicitado, designadamente através de publicagédo na
2.2 série do Diario da Republica.

3 - Da publicitacdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de postos de trabalho a ocupar
e respetiva caracterizagdo, de acordo com atribuicdo, competéncia ou atividade, carreira, categoria e, quando
imprescindivel, area de formag&o académica ou profissional que Ihes correspondam.

4 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a publicitacdo do procedimento faz referéncia:

a) A area de formac&o académica, quando exista mais do que uma no mesmo nivel habilitacional, nas
carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 3;

b) A area de formacdo profissional quando a integracdo na carreira ndo dependa, ou ndo dependa

exclusivamente, de habilitagBes literarias, nas carreiras de complexidade funcional classificadas de grau 1 ou

Artigo 34.°

Exigéncia de nivel habilitacional
1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, pode apenas ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional e, quando aplicavel, da area de formacdo, correspondentes ao grau de
complexidade funcional da carreira e categoria caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgéo o
procedimento é publicitado.
2 - Excecionalmente, a publicitacdo do procedimento pode prever a possibilidade de candidatura de quem,
nao sendo titular da habilitagéo exigida, considere dispor da formacao e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacéo.
3 - A substituicdo da habilitagdo nos termos referidos no ndmero anterior ndo é admissivel quando, para o
exercicio de determinada profisséo ou funcéo, implicadas na caracterizacao dos postos de trabalho em causa,
lei especial exija titulo ou o preenchimento de certas condicdes.

4 - O jari analisa, preliminarmente, a formacao e, ou, a experiéncia profissional e delibera sobre a admisséo
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do candidato ao procedimento concursal.
5 - Em caso de admisséo, a deliberagdo, acompanhada do teor integral da sua fundamentacao, é notificada
aos restantes candidatos.

Artigo 35.°
Outros requisitos de recrutamento

1 - Podem candidatar-se a procedimento destinado ao recrutamento para carreiras unicategoriais ou para a
categoria inferior de carreiras pluricategoriais:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgao ou servico em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia ou
atividade, de outro érgdo ou servigo ou que se encontrem em situacéo de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam 0s respetivos cargos em comissao de servigo ou que sejam
sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego publico
previamente constituido.

2 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, podem ainda candidatar-se a procedimento destinado ao
recrutamento para categorias superiores de carreiras pluricategoriais trabalhadores integrados na mesma
carreira, em diferente categoria, do 6rgao ou servico em causa, que Se encontrem a cumprir ou a executar

idéntica atribuicdo, competéncia ou atividade.

Artigo 36.°
Métodos de selecédo

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sdo métodos de selecao obrigatérios 0s seguintes:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
funcao;

b) Avaliacéo psicoldgica, destinada a avaliar as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.

2 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia

ou atividade, os métodos de selecao sdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular, incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da funcao.

3 - Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragao
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos.

4 - Podem ainda ser adotados, facultativamente, outros métodos de selecdo, designadamente o estagio

profissional ou outros métodos legalmente previstos.



5 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o empregador publico pode limitar-se a utilizar os métodos de
selecéo referidos na alinea a) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2, nos procedimentos concursais para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam exclusivamente
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

6 - O empregador publico pode limitar-se a utilizar o método de selecao avaliagcao curricular nos

procedimentos concursais para constituicdo de vinculos de emprego publico a termo.

Artigo 37.°
Tramitagdo do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal é simplificado e urgente, obedecendo aos seguintes principios:

a) A composicao do juri do procedimento integra trabalhadores do empregador publico, de outro 6rgéo ou
servico e, quando a area de formacgéo exigida revele a sua conveniéncia, de entidades privadas;

b) Nao ha atos ou listas preparatérias da ordenacéao final dos candidatos;

¢) A ordenacéo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de
selecaodiferentes;

d) O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos colocados em
situacéo de requalificacéo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

2 - Atramitacdo do procedimento concursal, incluindo a do procedimento destinado a constituir reservas de
recrutamento em cada 6rgdo ou servico ou em entidade centralizada, é regulamentada por portaria do
membro do Governo responsével pela area da Administragdo Publica.

3 - Quando a tramitacao fixada nos termos do nimero anterior se revelar desadequada, pode a tramitacéo do
procedimento concursal para carreira especial ser regulamentada por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Administracéo Publica e do membro do Governo que exerca poderes de direcéo,
superintendéncia ou tutela sobre o 6rgédo ou servico em cujo mapa de pessoal se contenha a previséo da

carreira.

Artigo 38.°
Determinacao do posicionamento remuneratério

1 - Quando esteja em causa posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade de vinculo de emprego
publico seja o contrato, 0 posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratérias da
categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tem lugar:

a) Imediatamente apés o termo do procedimento concursal; ou

b) Aquando da aprovacdo em curso de formacao especifico ou da aquisicao de certo grau académico ou de
certo titulo profissional, nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 84.°, que decorram antes da celebracéo do
contrato.

2 - Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, a negociacdo com os candidatos
colocados em situagéo de requalificacéo antecede a que tenha lugar com os restantes candidatos.

3 - Anegociacédo entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-se por escrito, pela ordem em

que figurem na ordenagdo final, devendo os trabalhadores com vinculo de emprego publico informar



previamente o empregador da carreira, da categoria e da posicdo remuneratdria que detém nessa data.

4 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente quando o elevado nimero de
candidatos torne a negociagao impraticavel, o empregador publico pode optar por enviar uma proposta de
adesdo a um determinado posicionamento remuneratério a todos os candidatos.

5 - O acordo ou a proposta de adesao sao objeto de fundamentacgédo escrita pelo empregador publico.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a falta de acordo com um candidato determina a negociacao
com o que se lhe siga na ordenacéo final dos candidatos, ndo podendo ser proposto ao candidatosubsequente
na ordenacgdo posicionamento remuneratorio superior ao maximo proposto e ndo aceite por qualquer dos
candidatos que o antecedam naquela ordenagéo.

7 — (Revogado)

8 - O empregador publico nao pode propor a primeira posicdo remuneratéria ao candidato que seja titular de

licenciatura ou de grau académico superior quando esteja em causa o recrutamento de trabalhador para posto
de trabalho com conteldo funcional correspondente ao da carreira geral de técnico superior.

9 - Apés o encerramento do procedimento concursal, a documentacao relativa ao respetivo processo negocial
€ publica e de livre acesso.

10 - Odisposto nos nimeros anteriores pode ser aplicavel, mediante lei especial, quando esteja em causa
posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade do vinculo de emprego publico seja a nomeagao.

11 - N&o dispondo da faculdade prevista no nimero anterior, 0 posicionamento do trabalhador nomeado

tem lugar na ou numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria que tenham sido publicitadas.

[...]

CAPITULO I
Forma, periodo experimental e invalidades

SECCAO |
Forma

Artigo 40.°

Forma do contrato de trabalho em fun¢ées publicas
1 - O contrato esta sujeito a forma escrita e dele deve constar a assinatura das partes.
2 - Do contrato devem ainda constar, pelo menos, as seguintes indicacoes:
a) Nome ou denominagéo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Modalidade de contrato e respetivo termo quando aplicavel,
c¢) Atividade contratada, carreira, categoria e remuneracao do trabalhador;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Data do inicio da atividade;
f) Data de celebragéo do contrato;

g) ldentificacdo da entidade que autorizou a contratacao.

3 - Na falta da indicacdo exigida pela alinea €) do niUmero anterior, considera-se que o contrato tem inicio na

data da sua celebragéo.



4 - Quando o contrato ndo contenha a assinatura das partes ou qualquer das indicagdes referidas non.° 2, o
empregador publico deve proceder a sua correcdo, no prazo de 30 dias, a contar da data de requerimento do
trabalhador para o efeito.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica podem, por portaria, aprovar modelos oficiais de contratos, bem como prever a sua

informatizacdo e desmaterializacao.

SECCAO Il
Periodo experimental

Artigo 45.°
Regras gerais

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo das func¢des do trabalhador, nas
modalidades de contrato de trabalho em fun¢des publicas e de nomeacao, e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2 - O periodo experimental tem duas modalidades:

a) Periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execucdo do vinculo de emprego
publico;

b) Periodo experimental de funcéo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova fungédo em
diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

3 - Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa os seus efeitos automaticamente,
sem direito a qualquer indemnizagdo ou compensacao.

4 - Concluido sem sucesso o periodo experimental de funcéo, o trabalhador regressa a situacao juridico-
funcional que detinha anteriormente.

5 - Por ato fundamentado da entidade competente, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do

respetivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele nao possuir as competéncias exigidas peloposto
de trabalho que ocupa.

Artigo 46.°

Avaliacdo do trabalhador durante o periodo experimental
1 - Durante o periodo experimental, o trabalhador € acompanhado por um jri, especialmente constituido para
o efeito, que procede, no final, a avaliacédo do trabalhador.
2 - Nos vinculos de emprego publico a termo, o juri do periodo experimental € substituido pelo superior
hierarquico imediato do trabalhador.
3 - A avaliacdo final toma em consideracdo os elementos que o jari tenha recolhido, o relatério que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das a¢cfes de formacéo frequentadas.
4 - A avaliacéo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliacdo nao inferior a 14 ou a 12 valores, consoante se

trate ou ndo, respetivamente, de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional.



5 - O termo do periodo experimental é assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliacao
final.

6 - As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para efeitos de recrutamento de trabalhadores
sao aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, a constituicdo, composicao, funcionamento e competéncia do

jari, bem como a homologacéo e impugnacdo administrativa dos resultados da avaliacao final.

Artigo 47.°
Denuncia pelo trabalhador

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagédo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagéao.

Artigo 48.°
Tempo de servi¢co durante o periodo experimental
1 - O periodo experimental é tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo efetivo.
2 - O tempo de servigco decorrido no periodo experimental por trabalhador titular de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, nos seguintes termos:
a) No caso de periodo experimental concluido com sucesso, na carreira e categoria onde tenha decorrido.
b) No caso de periodo experimental concluido sem sucesso, na carreira e categoria a qual o trabalhador

regresse, quando seja o caso.

Artigo 49.°
Duracédo do periodo experimental

1 - No contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duracgao:

a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou
categorias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 240 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

2 - No contrato de trabalho em fungdes publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias, no contrato a termo certo de duracao igual ou superior a seis meses e no contrato a termo incerto
cuja duracao se preveja vir a ser superior aquele limite.

b) 15 dias, no contrato a termo certo de duracao inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja
duracgéo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3 - Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeacéao definitiva tem a duracao de um
ano.

4 - Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra duragéo para o respetivo

periodo experimental.



Artigo 50.°
Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucéao da prestacédo pelo trabalhador,
compreendendo as acdes de formagéo ministradas pelo empregador publico ou frequentadas por
determinacéo deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo séo tidos em conta os dias de faltas, ainda que

justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséao do vinculo.

Artigo 51.°
Reducdo e exclusédo do periodo experimental e denlincia do contrato

1 - Aduracao do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho.

2 - O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
3 - S&o nulas as disposi¢des do contrato ou de instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho que

estabelecam qualquer indemnizagéo em caso de dendncia do vinculo durante o periodo experimental.

2 - Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem ser renovados uma Unica vez, por periodo

igual ou inferior ao inicialmente contratado.

[...]
Titulo 1l
Modalidades especiais de vinculo de emprego publico
Capitulo |
Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo

Artigo 66.°
Preferéncia na admisséo

1 - O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execucao do contrato ou até 90 dias apés a cessagdo do mesmo, para
ocupacao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacéo final dos candidatos,em caso de
igualdade de classificacéo.

2 - Aviolacao do disposto no nimero anterior obriga o empregador publico a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses de remuneracéo base.

3 - Compete ao trabalhador alegar a violagéo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao empregador publico a prova
do cumprimento do disposto no mesmo namero.

Artigo 67.°
Igualdade de tratamento

1 - O trabalhador contratado a termo tem 0s mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do
trabalhador permanente numa situacao comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um tratamento
diferenciado.

2 - O empregador deve proporcionar formacao profissional ao trabalhador contratado a termo.



[...]

TiITULO IV
Conteudo do vinculo de emprego publico

CAPITULO |
Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico

SECCAO |
Disposicfes gerais
Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador publico e do trabalhador
1 - O empregador publico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacfes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.
2 - O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtencao da qualidade do servico e da

produtividade, bem como na promog¢&o humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 71.°
Deveres do empregador publico
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a remuneracéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c¢) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacéo profissional;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacao ou deontologia
profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranca e salide no trabalho, as medidas que decorram, para o 6rgao ou
servico ou para a atividade, da aplicacao das prescricdes legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacgédo adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;
j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus 0rgaos ou servicos, com

indicacdo dos nomes, datas de nascimento e de admissédo, modalidades de vinculo, categorias, promocdes,

remuneracdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneracao ou diminuicéo

dos dias de férias.

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no trabalho.

2 - O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador acées de formacao profissional adequadas a sua

qualificacao, nos termos de legislacdo especial.



Artigo 72.°
Garantias do trabalhador

1 - E proibido ao empregador publico:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des
disciplinares ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efetiva do trabalho;
c) Exercer presséao sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas condi¢ées de trabalho
préprias ou dos colegas;
d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;
g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcao préprios do empregador publico ou por pessoa por ela indicada,
salvo nos casos especialmente previstos;
h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador publico ou por
pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;
j) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
2 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formacgéo e aperfeicoamento para o seu
desenvolvimento profissional, incluindo as necessarias a renovacéo dos titulos profissionais
obrigatérios para o desempenho das funcdes integradas no contetdo funcional das respetivas
carreiras.
3 - Consideram-se incluidos no disposto do nimero anterior;
a) O reembolso das despesas com formacao obrigatéria sempre que esta ndo seja diretamente
assegurada pelo empregador publico;
b) Os encargos com a obtenc¢é&o do titulo habilitante, quando posterior & constituicdo da relagéo

juridica de emprego publico e suceda por causa ou no interesse da mesma.

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e
no instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - S8o deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucéo do interesse publico;

b) O dever de isencéo;



c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecucéao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicdo, pelasleis
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad&aos.

4 - O dever de isencdo consiste em néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para siou
para terceiro, das fungfes que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungées com equidistancia relativamente aos

interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 - O dever de informacao consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacéo que sejasolicitada,
com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e

instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com 0s objetivos que tenham
sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,dadas
em objeto de servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou
servico.

10 - O dever de correcdo consiste em tratar com respeito 0os utentes dos 6rgdos ou servigos e 0s restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular econtinuamente
e nas horas que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar a¢des de formacéo e aperfeicoamento profissional na atividadeem
gue exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situacao de requalificacao, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essasituacao.

[...]



Seccdao |l
Carreiras

Artigo 88.°
Enumeracédo e caracterizacdo das carreiras gerais

1 - S&o gerais as carreiras de:

a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

c) Assistente operacional.

2 - A caracterizacdo das carreiras gerais, em funcdo do nimero e designagao das categorias em que se
desdobram, dos conteldos funcionais, dos graus de complexidade funcional e do nimero de posicdes
remuneratorias de cada categoria, consta do anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

3 - A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por coordenadores
técnicos da carreira de assistente técnico depende da existéncia de unidades orgéanicas flexiveis com o nivel
de seccdo ou da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do respetivo setor de
atividade.

4 - A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por encarregados gerais
operacionais da carreira de assistente operacional depende da necessidade de coordenar, pelo menos,trés
encarregados operacionais do respetivo setor de atividade.

5 - A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por encarregados
operacionais da carreira de assistente operacional depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10

assistentes operacionais do respetivo setor de atividade.

SECCAO I
Avaliacdo do desempenho

Artigo 89.°
Avaliacdo do desempenho

Os trabalhadores estéo sujeitos ao regime de avaliagdo do desempenho constante do diploma préprio referido
na alinea a) do artigo 5.°

Artigo 90.°
Principios da avaliacdo do desempenho
O regime de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores rege-se pelos seguintes principios:
a) Orientacédo para resultados, promovendo a exceléncia e a qualidade;
b) Universalidade, assumindo-se como um sistema transversal a todos 0s servigos, organismos e

trabalhadores da Administracdo Publica;

¢) Responsabilizacéo e desenvolvimento, assumindo-se como um instrumento de orientacdo, avaliacdo e
desenvolvimento dos trabalhadores para a obtencdo de resultados e demonstracdo de competéncias

profissionais;



d) Reconhecimento e motivacao, garantindo a diferenciacdo de desempenhos e promovendo uma gestao
baseada na valorizacdo das competéncias e do mérito;

e) Transparéncia e imparcialidade, assentando em critérios objetivos, regras claras e amplamente divulgadas.

Artigo 91.°
Efeitos da avaliacdo do desempenho

Para além dos efeitos previstos no diploma que a regulamenta, a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
tem os efeitos previstos na presente lei em matéria de alteracdo de posicionamento remuneratorio na carreira,
de atribuicdo de prémios de desempenho e efeitos disciplinares.

[...]

SECCAO Il
Horério de trabalho
SUBSECCAO |
Disposicfes gerais

Artigo 108.°
Definicdo de horario de trabalho e periodos de funcionamento e de atendimento
1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.
2 - O empregador publico deve respeitar os periodos de funcionamento e de atendimento na organizacao dos

horérios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 109.°
Intervalo de descanso

1 - O intervalo de descanso nao pode ter duracao inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que 0
trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada
continua ou regime previsto em norma especial.

2 - Pode ser fixado para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do

interessado, mais do que um intervalo de descanso e com duragédo diferente da prevista no regime geral, mas
sem exceder no total os limites legais.

3 - N&o é permitida a alteracao aos intervalos de descanso sempre que implique a prestagdo de mais de seis
horas consecutivas de trabalho, exceto quanto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
eletrénicos de seguranca e a atividades que ndo possam ser interrompidas por motivos técnicos e, bem assim,
guanto a trabalhadores que ocupem cargos de administracdo e de diregdo e outras pessoas com poder de

decisdo autonomo que estejam isentos de horario de trabalho.



SUBSECCAO Il
Modalidades de horario

Artigo 110.°

Adocédo das modalidades de horério
1 - Em fungéo da natureza das suas atividades, podem os 6rgaos ou servicos adotar uma ou,
simultaneamente, mais do que uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;
¢) Horério desfasado;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.
2 - Para além dos horarios referidos no numero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na presente lei.
3 - Associados as modalidades de horario de trabalho previstas no n.° 1 podem ser criados regimes especiais

de prevencéo, a definir em diplomas proprios.

Artigo 111.°
Horario flexivel

1 - Horario flexivel é o que permite ao trabalhador de um servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e de saida.

2 - A adocao de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos 6rgaos ou servicos, especialmente

noque respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracéo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més.

3 - O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericdo, da lugar a marcacédo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacéo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média
diaria do trabalho.

4 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de cada
um dos periodos de afericdo pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de cinco e 10 horas, respetivamente, para a quinzena e para
0 més.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3, a duracao média do trabalho é de oito horas e, nos servicos com
funcionamento ao sabado de manha, a que resultar do respetivo regulamento.

6 - As faltas a que se refere o n.° 3 séo reportadas ao Ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito

respeita.



Artigo 112.°

Horario rigido
1 - Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de descanso.
2 - Sem prejuizo de determinagéo em contrario do dirigente maximo do servico, o horério rigido é o seguinte:
a) Servicos de regime de funcionamento comum que encerram ao sabado:
Periodo da manhd - das 9 horas as 13 horas;
Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas.
b) Servicos de regime de funcionamento especial que funcionam ao sadbado de manha:
Periodo da manha - das 9 horas e 30 minutos as 13 horas, de segunda-feira a sexta-feira, e até as 12 horas,
aos sabados;
Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta-feira.
3 - Aadocao do horario rigido nédo prejudica a possibilidade de fixacdo, para os trabalhadores com deficiéncia,
pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e com

duracéo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Artigo 113.°
Horario desfasado

Horario desfasado € aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servi¢co ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Artigo 114.°
Jornada continua

1 - Ajornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - Ajjornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducao
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3 - Ajornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na presente lei e em
casos excecionais, devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doencga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianc¢a judicial ou administrativa do menor,
bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;



f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 - O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duracdo superior a cinco

horas.

Artigo 114.°-A

Meia jornada
1 - A meia jornada consiste na prestacao de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo
de servico para efeito de antiguidade.
2 - A prestacgdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um ano, tendo
a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.
3 - A opcgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixacdo do pagamento de remuneragéo
correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em horéario
completo.
4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que rednam um dos seguintes
requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos
com idade inferior a 12 anos;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica.
5 - A autorizacado para a adogado da modalidade de horério de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador em funcdes publicas.
6 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizagéo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concesséo

do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Artigo 115.°
Trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacéo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou
semanas.

2 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do 6rgéo ou

servico ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 - Aduracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de

trabalho.

4 - A prestacao de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos séo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variacao regular;



b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

c) As interrupc@es a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupgBes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro
semanas;

f) Amudanca de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso.

Artigo 116.°
Regimes de turnos

1 - O regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

2 - O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial

quando prestado em apenas dois periodos.

SUBSECCAO I
Isencgéo de horario de trabalho

Artigo 117.°
Condicdes daisencéo de horario de trabalho

1 - Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares gozam de isencao

de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2 - Podem ainda gozar de isencao de horario outros trabalhadores, mediante celebracao de acordo escrito
com o respetivo empregador publico, desde que tal isencdo seja admitida por lei ou por instrumento de

regulamentacgéo coletiva de trabalho.

3 - Aisencdao de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da

duragédo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 118.°
Modalidades e efeitos da isencéo de horario de trabalho

1 - Alisencéo de horéario pode compreender as seguintes modalidades:

a) N&o sujeicdo aos limites méximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacao a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2 - A isencdo de horario dos trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo anterior implica, em qualquer

circunstancia, a ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, nos termos dos estatutos



do empregador publico.

3 - Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a escolha da modalidade de isencao de horario obedece ao
disposto na lei ou em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

4 - Na falta de lei, instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho ou estipulagédo das partes, o regime de
isencdo de horario segue o disposto na alinea b) do n.° 1, ndo podendo o alargamento da prestacao de trabalho
ser superior a duas horas por dia ou a 10 horas por semana.

5 - Aisencéo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatérios e aos
dias e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos, exceto nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° e no n.° 2 do
artigo 123.°

6 - Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° e no n.° 2 do artigo 123.°, deve ser observado um periodo de

descanso que permita a recuperacao do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Artigo 119.°
N&o sujeicdo a horario de trabalho

1 - Considera-se nédo sujeicao a horario de trabalho a prestacéo de trabalho n&o sujeita ao cumprimento de
qualquer das modalidades de horario previstas na presente lei, nem a observancia do dever geral de
assiduidade e de cumprimento da duragdo semanal de trabalho.

2 - A adocao de qualquer regime de prestacdo de trabalho ndo sujeita a horario obedece as seguintes regras:
a) Concordancia expressa do trabalhador relativamente as tarefas e aos prazos da sua realizacgao;

b) Destinar-se a realizacao de tarefas constantes do plano de atividades do servico, desde que

calendarizadas, e cuja execucao esteja atribuida ao trabalhador néo sujeito a horario;

¢) Fixacdo de um prazo certo para a realizagéo da tarefa a executar, que ndo deve exceder o limite maximo de

10 dias Uteis;

d) Néo autorizagcdo ao mesmo trabalhador mais do que uma vez por trimestre.

3 - O ndo cumprimento da tarefa no prazo acordado, sem motivos justificados, impede o trabalhador de utilizar
este regime durante o prazo de um ano, a contar da data do incumprimento.

4 - A ndo sujeicao a horario de trabalho ndo dispensa o contacto regular do trabalhador com o servico, nem a

sua presenca no local do trabalho, sempre que tal se mostre necessario.

SECCAO IV
Trabalho suplementar

Artigo 120.°
Limites da duracédo do trabalho suplementar
1 - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as necessérias adaptacées e sem
prejuizo do disposto no presente artigo e nos artigos seguintes, o regime do Cdadigo do Trabalho em matéria
de trabalho suplementar.
2 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano;



b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de descanso
complementar.

3 - Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados, desde que nao impliquem uma
remuneracéo por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracéo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de outros
trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manutencao ao
servico para além do horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagcdo do membro do Governo
competente ou, quando esta nao for possivel, mediante confirmacao da mesma entidade, a proferir nos 15
dias posteriores a ocorréncia.

4 - O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser aumentado até 200 horas por ano, por

instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 121.°
Registo
1 - O empregador publico deve possuir e manter durante cinco anos a relacao nominal dos trabalhadores que
efetuaram trabalho suplementar, com discriminagcdo do niUmero de horas prestadas e indicacao do dia em que
gozaram o respetivo descanso compensatoério, para efeitos de fiscalizacao pela IGF ou por outro servico de
inspecao legalmente competente.
2 - O registo de trabalho suplementar deve conter os elementos e ser efetuado de acordo com o modelo

aprovado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administracéo Publica.

CAPITULO V
Tempos de nao trabalho

SECCAO |
Disposicéao

Artigo 122.°

Disposicfes gerais
1 - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico o regime do Caodigo do Trabalho em matéria
de tempos de nao trabalho, com as necessarias adaptacfes e sem prejuizo das especificidades constantes do
presente capitulo.
2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes ou em lei especial, € aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas o regime de feriados estabelecido no Cddigo do Trabalho.
3 - E observado o feriado municipal das localidades.
4 - A observancia da Terca-Feira de Carnaval como dia feriado depende de deciséo do Conselho de Ministros

ou dos 6rgaos de governo préprio das regides autbnomas, sendo nulas as disposices de contrato ou de



instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho que disponham em contrario.

Artigo 123.°
) Descanso diario
1 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos

diarios de trabalho consecutivos.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suplementar
por motivo de for¢ca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves parao 6rgao ou
servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente.

3 - Aregra constante do n.° 1 ndo é aplicavel nos casos em que o exercicio de funcdes é caracterizado pela
sua natureza permanente e obrigatdria, no ambito dos respetivos estatutos profissionais, ou quando os
periodos normais de trabalho sejam fracionados ao longo do dia com fundamento nas caracteristicas da

atividade, nomeadamente no caso dos servi¢os de limpeza.

4 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel a atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico, nomeadamente as atividades a seguir indicadas, desde que através de instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos
compensatorios:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

b) Rececao, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servigos prestadores de cuidados de
saude, instituicdes residenciais, estabelecimentos prisionais e centros educativos;

c) Distribuicao e abastecimento de agua;

d) Ambulancias, bombeiros e protecéo civil,

e) Recolha de lixo e incineracao;

f) Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

g) Investigacdo e desenvolvimento.

5 - O disposto no numero anterior € extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no turismo.

Artigo 124.°

Semana de trabalho e descanso semanal
1 - Asemana de trabalho €, em regra, de cinco dias.
2 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.
3 - Os dias de descanso referidos no niumero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o
séabado, respetivamente, quando o trabalhador exerca funcdes em 6rgao ou Servico que encerre a sua
atividade noutros dias da semana.
4 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sabado nos casos:
a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos ou
que devam ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares



que devam necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos
de seguranca;

d) De trabalhador que exerca atividade em exposi¢oes e feiras;

e) De pessoal dos servicos de inspecéo de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislacdo especial.

5- Quando a natureza do 6rgéo ou servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso
complementar ser gozado, segundo opcéo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obrigatoério;
b) Meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o temporestante
deduzido na duracéo do periodo normal de trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da duracdo do periodo
normal de trabalho semanal.
6 - Sempre que seja possivel, o0 empregador publico deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao

mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Artigo 125.°

Duracédo do descanso semanal obrigatério
1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal obrigatério,
adiciona-se a este um periodo de 11 horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario
estabelecido no n.° 1 do artigo 123.°
2 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes e a chefes de
equipas multidisciplinares.
3 - O disposto no n.° 1 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestacao de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou por ser

indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao ou servico devidos a acidente ou a risco
de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho séo fracionados ao longo do dia, com fundamento nas
caracteristicas da atividade, nomeadamente servigcos de limpeza;

c) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico, nomeadamente as
atividades indicadas no numero seguinte, desde que através de instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho ou de acordo individual sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos
compensatorios.

4 - Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, séo consideradas as seguintes atividades:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca,

b) Rececao, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos prestadores de cuidados de
saude, instituicdes residenciais, estabelecimentos prisionais e centros educativos;

¢) Ambulancias, bombeiros e protecéao civil;

d) Recolha de lixo e incineragao;



e) Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;
f) Investigacdo e desenvolvimento.
5 - O disposto na alinea c) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no turismo.

SECCAO Il
Férias

Artigo 126.°
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos previstos no
Cdédigo do Trabalho e com as especificidades dos artigos seguintes.

2 - O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias Uteis.

3 - O periodo de férias referido no nimero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no
Cadigo do Trabalho.

4 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia Util de férias por cada 10 anos de servi¢co
efetivamente prestado.

5 - Aduracéo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

6 - Para efeitos de férias, séo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos

feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 127.°
Vinculos de duragdo inferior a seis meses

1 - O trabalhador cuja duracéo total do vinculo nédo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracao do contrato.

2 - Para efeitos da determinag¢do do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 - Nos vinculos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento

imediatamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Artigo 128.°
Doenca no periodo de férias
1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que 0
empregador publico seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, 0 gozo dos dias de férias ainda
compreendidos naquele periodo.
2 - Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados, que

podem decorrer em qualquer periodo.

3 - A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracao do centro de

saude ou por atestado médico.



4 - Para efeitos de verificacdo da situacdo de doenca, o empregador publico pode requerer a designacao de
meédico dos servicos da seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador, do facto Ihe dando
conhecimento na mesma data, podendo também, para aquele efeito, designar um médico que néo tenha
qualquer vinculo contratual anterior ao empregador publico.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

6 - Em caso de ndo cumprimento do dever de informagédo previsto no n.° 1, bem como de oposi¢éo, sem

motivo atendivel, a fiscalizacdo da doenca, os dias de alegada doenca sédo considerados dias de férias.

Artigo 129.°
Efeitos da suspenséo do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséo do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, verificando-se
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano da cessacéo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias nos termos previstos no
artigo 127.°

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a
remuneracdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da

suspensao.

Artigo 130.°
Violacédo do direito a férias

Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores,
o trabalhador recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da remuneragéo correspondente ao periodo em falta, o
gual deve obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Artigo 131.°
Exercicio de outra atividade durante as férias
1 - O trabalhador nao pode exercer qualquer outra atividade remunerada durante as férias, salvo se ja a

viesse exercendo cumulativamente, com autoriza¢éo, ou o empregador publico a isso o autorizar.

2 - A violagédo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da ao empregador publico o direito de reaver a remuneragcdo correspondente as férias e
respetivosubsidio, da qual metade reverte para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P.,
no caso de otrabalhador ser beneficiario do regime geral de seguranca social para todas as eventualidades,

ou constitui receita do Estado, nos restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no niumero anterior, 0 empregador publico pode proceder a descontos na
remuneracado do trabalhador, até ao limite de um sexto, em relacao a cada um dos periodos de vencimento

posteriores.



Artigo 132.°
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, ao respetivo empregador publico, a forma
como pode ser eventualmente contactado.

SECCAO I
Faltas
SUBSECCAO |
Disposi¢cfes comuns

Artigo 133.°
Nocéao
1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os

respetivos tempos séo adicionados para determinacéo da falta.

Artigo 134.°

Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou afins;
¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabelecimento de ensino;
d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo

medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocacéo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacéo de menor por
motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
316.9

h) As dadas por candidatos a eleicGes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagéo de sangue e socorrismo;



I) As motivadas pela necessidade de submissao a métodos de selegdo em procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 - O disposto na alinea i) do numero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado,
ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando
comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 - As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a I) ndo determinam perda de
remuneracao;

¢) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 - As disposicdes relativas aos tipos de faltas e a sua duracdo ndo podem ser objeto de instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situacdes previstas na alinea g) do n.° 2.

6 - S8o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.

Artigo 135.°
Faltas por conta do periodo de férias
1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo

de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios dias.

2 - As faltas previstas no niUmero anterior relevam, segundo opc¢édo do interessado, no periodo de férias do
préprio ano ou do ano seguinte.

3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24 horas
ou, se ndo for possivel, no préprio dia, e estdo sujeitas a autorizacdo, que pode ser recusada se forem
suscetiveis de causar prejuizo para o normal funcionamento do érgéo ou servico.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracgéo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na propor¢édo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
gue seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar do

ano de admisséo, mediante comunicacgéo expressa do trabalhador ao empregador publico.

SUBSECCAO Il
Faltas por doenca e justificacdo da doenca

Artigo 136.°
Verificacdo da situacéo de doenca por médico designado pela seguranca social
1 - Para efeitos de verificacdo da situacdo de doenca do trabalhador, o empregador publico deve requerer a
designacdo de médico aos servicos de seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador,
informando o trabalhador do requerimento nessa mesma data.
2 - Os servicos da seguranca social referidos no nimero anterior devem, no prazo de 24 horas, a contar da
rececao do requerimento:

a) Designar 0 médico, de entre os que integram comissdes de verificacdo de incapacidade temporaria;



b) Comunicar a designacéo do médico ao empregador publico;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora da sua realizacéo, que deve
ocorrer nas 72 horas seguintes;

d) Comunicar ao trabalhador que a sua ndo comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel, tem como
consequéncia que os dias de alegada doenca sao considerados dias de férias, bem como que deve
apresentar, aquando da sua observacao, informacao clinica e os elementos auxiliares de diagnostico de que
disponha, comprovativos da sua incapacidade.

3 - Os servicos de segurancga social, caso nao possam cumprir o disposto no niumero anterior, devem, dentro

do mesmo prazo, comunicar essa impossibilidade ao empregador publico.

Artigo 137.°
Verificacédo da situagcdo de doenca por médico designado pelo empregador publico

1 - O empregador publico pode designar um médico para efetuar a verificacdo da situacdo de doenca do
trabalhado, nos seguintes casos:

a) Nao se tendo realizado 0 exame no prazo previsto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo anterior por motivo nao
imputavel ao trabalhador ou, sendo caso disso, no prazo previsto no n.° 2 do artigo 140.°;

b) Tendo recebido a comunicacao prevista no n.° 3 do artigo anterior ou, na falta desta, se néo tiver obtido
indicacdo do médico por parte dos servicos da seguranca social nas 24 horas apés a apresentacdo do seu
requerimento.

2 - Na data em que designar o médico, nos termos do nimero anterior, 0 empregador publico da cumprimento
ao disposto nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 138.°

Reavaliacdo da situacao de doenca
1 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 128.°, a reavaliacao da situagédo de doenca do trabalhador é feita
por intervencdo da comissdo de reavaliacdo dos servicos da seguranca social da sua area da residéncia
habitual.
2 - Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, a comisséo de reavaliacdo é constituida por trés médicos, um
designado pelos servigos da seguranga social, que preside e tem voto de qualidade, devendo ser, quandose
tenha procedido a verificacdo da situacéo de doenca ao abrigo do n.° 2 do artigo 136.°, 0 médico que a realizou,
um indicado pelo trabalhador e outro pelo empregador publico.
3 - Acomissao de reavaliacao é constituida por apenas dois médicos no caso de:
a) O trabalhador ou 0 empregador publico néo ter procedido a respetiva designagéo;
b) O trabalhador e 0 empregador publico ndo terem procedido a respetiva designacdo, competindo aosservicos

de seguranca social a designacdo de outro médico.

Artigo 139.°
Procedimento de reavaliacdo da doenca

1 - Qualquer das partes pode requerer a reavaliacdo da situacdo de doenca nas 24 horas subsequentes ao



conhecimento do resultado da verificagdo da mesma, devendo, na mesma data, comunicar esse pedido a
contraparte.

2 - O requerente deve indicar o médico referido no n.° 2 do artigo anterior ou declarar que prescinde dessa
faculdade.

3 - A contraparte pode indicar o médico nas 24 horas seguintes ao conhecimento do pedido.

4 - Os servigos da seguranca social devem, no prazo de 24 horas, a contar da rece¢do do requerimento, dar
cumprimento ao disposto nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 136.°

5 - No prazo de oito dias, a contar da apresentacao do requerimento, a comissao deve proceder a reavaliacao

da situacdo de doenca do trabalhador e comunicar o resultado da mesma a este e ao empregador publico.

Artigo 140.°
Impossibilidade de comparéncia ao exame médico

1 - O trabalhador convocado para exame médico fora do seu domicilio que, justificadamente, ndo possa
deslocar-se deve, em qualquer caso, informar dessa impossibilidade a entidade que o tiver convocado, até a
data prevista para o exame ou, se nao tiver sido possivel, nas 24 horas seguintes.

2 - Consoante a natureza do impedimento do trabalhador, é determinada nova data para o exame e, se
necessario, a sua realizagdo no domicilio do trabalhador, dentro das 48 horas seguintes.

Artigo 141.°
Comunicacéo do resultado da verificacéo
1 - O médico que proceda a verificacdo da situacao de doenca apenas pode comunicar ao empregador
publico se o trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar a atividade.
2 - O médico que proceda a verificacdo da situacdo de doenca deve proceder a comunicacao prevista no

numero anterior nas 24 horas subsequentes.

Artigo 142.°
Eficacia do resultado da verificacao da situacédo de doenca

O empregador publico ndo pode fundamentar qualquer deciséo desfavoravel para o trabalhador no resultado
da verificagdo da situacao de doenca do mesmo, efetuada nos termos do artigo 136.°, enquanto decorrer o
prazo para requerer a intervencao da comissao de reavaliacdo, nem até a decisao final, se esta for requerida.

Artigo 143.°
Comunicacgdes e taxas

1 - As comunicacdes previstas na presente subsecgcdo devem ser efetuadas por escrito e por meio célere,
designadamente telegrama, correio eletronico ou qualquer outro meio escrito, desde que possa fazer prova do
seu envio.

2 - Pelo pedido de nomeacado de médico pelos servicos da seguranca social ou da intervencdo da comisséo
de reavaliacao é devido o pagamento de uma taxa, nos termos a fixar em portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas das financas e laboral.



[...]

CAPITULO VI
Remuneracao
SECCAO I
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

Artigo 156.°
Regra geral de alteragdo do posicionamento remuneratorio

1 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ver alterado 0 seu posicionamento remuneratério

na categoria para a posi¢do remuneratodria imediatamente seguinte aquela em que se encontram, nos termos

do presente artigo.

2 - Sao elegiveis para beneficiar de alteracdo do posicionamento remuneratério os trabalhadores do 6rgao ou

servico, onde quer que se encontrem em exercicio de fungdes, que, na falta de lei especial em contrario,

tenham obtido, nas dltimas avaliagbes do seu desempenho referido as funcbes exercidas durante o

posicionamento remuneratdrio em que se encontram:

a) Duas meng¢6es méximas consecutivas;

b) Trés mencdes consecutivas imediatamente inferiores as maximas;

¢) Quatro menc¢des consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior; ou

d) Cinco mencdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que

consubstanciem desempenho positivo.

3 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior sdo ordenados, dentro de cada universo, por ordem

decrescente da classificacdo quantitativa obtida na ultima avaliagcdo do seu desempenho.

4 - Em face da ordenacao referida no nimero anterior e até ao limite do montante maximo dos encargos

fixado por cada universo, nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 158.°, é alterado o posicionamento

remuneratério do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 - N&o ha lugar a alteragdo do posicionamento remuneratorio quando, ndo obstante reunidos os requisitos

previstos no n.° 2, o montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha

previsivelmente esgotado, no quadro da execugdo orcamental em curso, com a alteracao relativa a

trabalhador ordenado superiormente.

6 - Para efeitos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2, sdo também consideradas as menc¢des obtidas

gue sejam superiores as nelas referidas.

7 - Ha lugar a alteracao obrigatéria para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos nos termos do artigo
158.°, quando aquele, na falta de lei especial em contrario, tenha acumulado 8 pontos nas avaliacbes do
desempenho referido as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra,
contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada men¢ao maxima;
b) Dois pontos por cada mencao imediatamente inferior & maxima;

¢) Um ponto e meio por cada mencao imediatamente inferior a referida na alinea anterior;



d) Um ponto por cada mengéao imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

€) Zero pontos por cada mencao correspondente ao mais baixo nivel de avaliacao.

8 - Para efeito do disposto no niumero anterior, quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que
0s pontos legalmente exigidos para a alteracao da posicado remuneratéria, 0s pontos em excesso relevam
para efeitos de futura alteracéo do seu posicionamento remuneratorio.

9 - Na falta de lei especial em contrério, a alteracdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de

janeiro do ano em que tiver lugar.

Artigo 157.°
Regras especiais de alteracdo do posicionamento remuneratoério

1 - O dirigente maximo do 6rgao ou servico pode, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo ou o 6rgdo
com competéncia equiparada, alterar o posicionamento remuneratério de trabalhador para a posicéo
remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que ele se encontra, mesmo que nao se encontrem
reunidos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo anterior, desde que o trabalhador tenha obtido a mencgéo
maxima ou a imediatamente inferior e se inclua nos universos definidos para a alteracao de posicionamento
remuneratério nos termos e limites do artigo anterior.

2 - O dirigente maximo do 6rgdo ou servico pode, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo ou o 6rgéao
com competéncia equiparada, determinar que a alteracdo do posicionamento na categoria de trabalhador se
opere para qualquer outra posi¢do remuneratdria seguinte aquela em que ele se encontra, desde que o
trabalhador esteja incluido no universo de trabalhadores incluidos para alteracdo de posicionamento
remuneratorio e nos termos e limites fixados no artigo anterior.

3 - O disposto no numero anterior tem como limite a posicao remuneratéria maxima para a qual tenham
alterado o seu posicionamento os trabalhadores que, no ambito do mesmo universo, se encontrem
ordenadossuperiormente.

4 - As alteracBes do posicionamento remuneratorio previstas no presente artigo sédo fundamentadas e
tornadas publicas, com o teor integral da respetiva fundamentagéo e do parecer do Conselho Coordenador
daAvaliacdo ou do 6rgdo com competéncia equiparada, por publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica,
por afixagdo no 6rgéo ou servico e por divulgacdo em pagina eletronica, sendo ainda aplicavel o disposto no

n.° 8 do artigo anterior.

Artigo 158.°
Alteracdo do posicionamento remuneratdrio por op¢ao gestionaria
1.- O dirigente méaximo do servico, de acordo com as verbas orgamentais previstas, estabelece as verbas
destinadas a suportar os encargos decorrentes de alteracdes do posicionamento remuneratério na categoria
dos trabalhadores do 6rgéo ou servigo.
2.- A decisao referida no nimero anterior fixa, fundamentadamente, o montante maximo, com as
desagregacdes necessarias, dos encargos que 0 6rgdo ou servico se propde suportar, bem como o universo

das carreiras e categorias onde as alteragBes do posicionamento remuneratorio na categoria podem ter lugar.



3.- O universo referido no nimero anterior pode ainda ser desagregado, quando assim o entenda o dirigente
maximo, em funcgéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que os trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria devam cumprir ou executar;

b) Da area de formacéo académica ou profissional dos trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria, quando tal area de formacé&o tenha sido utilizada na caracterizacdo dos
postos de trabalho contidos nos mapas de pessoal.

4.- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, as alteracdes podem nao ter lugar em todas as carreiras,
ou em todas as categorias de uma mesma carreira ou ainda relativamente a todos os trabalhadores integrados
em determinada carreira ou titulares de determinada categoria.

5.- A decisao é tornada publica por afixacdo no 6rgéo ou servico e divulgacdo em pagina eletrénica.

SECCAO IV
Suplementos remuneratérios

Artigo 159.°
Condigdes de atribuicdo dos suplementos remuneratorios

1 - S&o suplementos remuneratorios 0s acréscimos remuneratérios devidos pelo exercicio de fungdes em
postos de trabalho que apresentam condigBes mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho
caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria.

2 - Os suplementos remuneratorios estéo referenciados ao exercicio de fungdes nos postos de trabalho
referidos na primeira parte do nimero anterior, sendo apenas devidos a quem 0s ocupe.

3 - Séo devidos suplementos remuneratérios quando trabalhadores, em postos de trabalho determinados nos
termos do n.° 1, sofram, no exercicio das suas fungdes, condi¢des de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitéria, designadamente as decorrentes de prestacao de trabalho suplementar,
noturno, em dias de descanso semanal, complementar e feriados e fora do local normal de trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacao de trabalho arriscado, penoso ou
insalubre, por turnos, em zonas periféricas, com isengéo de horario e de secretariado de direcao.

4 - Os suplementos remuneratérios séo apenas devidos enquanto perdurem as condi¢cfes de trabalho que
determinaram a sua atribuicdo e haja exercicio de func¢des efetivo ou como tal considerado em lei.

5 - Os suplementos remuneratoérios devem ser fixados em montantes pecuniarios e s6 excecionalmente
podem ser fixados em percentagem da remuneracao base mensal.

6 - Os suplementos remuneratorios sao criados por lei, podendo ser regulamentados por instrumento de

regulamentacgéo coletiva de trabalho.

Artigo 160.°
Trabalho noturno

1 - O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25 % relativamente a remuneracao do
trabalho equivalente prestado durante o dia.
2 - O acréscimo remuneratorio previsto no nimero anterior pode ser fixado em instrumento de regulamentacéo



coletiva de trabalho, através de uma redugéo equivalente dos limites maximos do periodo normal de trabalho.
3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo noturno, salvo se previsto em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho:

a) Ao servico de atividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente durante esse periodo,
designadamente as de espetaculos e diversdes publicas;

b) Ao servico de atividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam necessariamente funcionar a
disposicédo do publico durante o mesmo periodo;

¢) Quando o acréscimo remuneratorio pela prestacdo de trabalho noturno se encontre integrado na

remuneracao base.

Artigo 161.°
Suplemento remuneratorio de turno

1 - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em funcéo do nimero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.

2 - O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneragao base, varia entre:

a) 25 % a 22 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial,

b) 22 % a 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20 % a 15 %, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

3 - Afixacdo das percentagens, nos termos do nimero anterior, tem lugar em regulamento interno ou em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

4 - O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas nao afasta a remuneracao

por trabalho suplementar.

Artigo 162.°
Trabalho suplementar

1 - A prestacado de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fracao desta e 37,5 % por hora ou fracdo subsequente, em dia normal de

trabalho;
b) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia

feriado.
2 — A prestacdo de trabalho suplementar superior 100 horas anuais confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia normal de
trabalho;
b) 100 % por cada hora ou fracéo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia
feriado.
3 - A compensacao horéaria que serve de base ao calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a

férmula prevista no artigo 155.°, considerando-se, nas situacdes de determinacdo do periodo normal de



trabalho semanal em termos médios, que N significa o nimero médio de horas do periodo normal de trabalho
semanal efetivamente praticado no 6rgéo ou servico.

4 - Os montantes remuneratorios previstos nos nimeros anteriores podem ser fixados em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.

5 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestaco tenha sido prévia e expressamente
determinada.

6 - A autorizacdo prévia prevista no nimero anterior € dispensada em situacdes de prestacao de trabalho
suplementar motivadas por forca maior ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para os 0rgdos e servicos, desde que as mesmas sejam posteriormente justificadas pelo dirigente maximo do
servigo.

7 - Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneracéo por trabalho suplementar pode ser
substituida por descanso compensatorio.

Artigo 163.°
Limites remuneratérios

1 - Os trabalhadores nomeados n&do podem, em cada més, receber por trabalho suplementar mais do que um
terco da remuneracao base respetiva, pelo que ndo pode ser exigida a sua realizacdo quando exceda aquele
limite.

2 - Os limites fixados para os trabalhadores das carreiras de assistente técnico e operacional afetos as
residéncias oficiais do Presidente da Republica e do Primeiro-Ministro mantém-se nos termos da legislacéo
em vigor.

Artigo 164.°
Isencéo de horario de trabalho
1 - O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
118.° tem direito a um suplemento remuneratorio, nos termos fixados por lei ou por instrumento de
regulamentacgéo coletiva de trabalho.
2 - O disposto no numero anterior pode ndo se aplicar a carreiras especiais e a cargos em que o regime de

isencdo de horéario de trabalho constitua o regime normal de prestagéo do trabalho.

Artigo 165.°
Feriados

1 - O trabalhador tem direito a remuneracao correspondente aos feriados, sem que o empregador publico os
possa compensar com trabalho suplementar.

2 - O trabalhador que realiza a prestacao em 6rgdo ou servico legalmente dispensado de suspender o trabalho
em dia feriado obrigatério tem direito a um descanso compensatério com duracdo de metade do nimero de
horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneracéao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha

ao empregador publico, na auséncia de acordo entre as partes.



SECCAO Il
Sancdes disciplinares
SUBSECCAO |
Disposicfes gerais

Artigo 180.°

Escala das sanc0fes disciplinares
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fung@es publicas pelas infracées que cometam
sdo as seguintes:
a) Repreensao escrita;
b) Multa;
C) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demisséo.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancédo disciplinar de cessacado da comisséo
de servico, a titulo principal ou acessorio.
3 - N&o pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracéo, pelas infracdes acumuladas que
sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragBes apreciadas em processos apensados.

4 - As sanc0es disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizacdo das sanc¢des disciplinares
1 - Asancao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - A sanc¢édo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneracdes base diarias por cada infracdo e um valor total correspondente a remuneracao base de 90 dias
por ano.
3 - A sancéo de suspenséo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgéo ou servico durante o

periodo da sancéo.

4 - Asancao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano.
5 - A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do
trabalhador com contrato de trabalho em fung@es publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sancdo de demisséo consiste no afastamento definitivo do 6érgéo ou servico do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sancao de cessacao da comissao de servigo consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo

dirigente ou equiparado.

Artigo 182.°
Efeitos das sanc@es disciplinares
1 - As sancdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.
2 - A sancéo de suspensédo determina, por tantos dias quantos os da sua duragéo, o ndo exercicio de fungdes
e a perda das remuneracdes correspondentes e da contagem do tempo de servi¢co para antiguidade.

3 - A aplicacao da sanc¢éo de suspensdo nao prejudica o direito dos trabalhadores & manutengéo, nos termos



legais, das prestagdes do respetivo regime de protecéo social.

4 - As sancbes de despedimento disciplinar ou de demissao importam a perda de todos os direitos do
trabalhador, salvo quanto a reforma por velhice ou a aposentacdo, nos termos e condi¢des previstos na lei,
mas nao o impossibilitam de voltar a exercer funcdes em 6rgéo ou servico que nao exijam as particulares
condi¢Oes de dignidade e confian¢a que aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.

5- A sancao de cessacao da comissdo de servico implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou
equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de

trés anos, a contar da data da notificacdo da decisao.

SUBSECCAO I
InfracBes a que séo aplicaveis as sancfes disciplinares

Artigo 183.°
Infrac@o disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omisséo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcéo que exerce.

Artigo 184.°
Repreenséo escrita

A sancao disciplinar de repreensao escrita é aplicavel a infracdes leves de servico.

Artigo 185.°
Multa

A sancao disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais,
nomeadamente aos trabalhadores que:
a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que ndo
resulteprejuizo relevante para o servico;
b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;
¢) N&o usem de corregéo para com o0s superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;
d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢cfes legais e regulamentares ou das ordens
superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;
e) Ndo facam as comunicacfes de impedimentos e suspei¢cbes previstas no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 186.°
Suspensao
A sancdao disciplinar de suspenséo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou comgrave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e agqueles cujos comportamentos atentem gravemente
contra a dignidade e o prestigio da funcdo, nomeadamente quando:
a) Deem informacéo errada a superior hierarquico;
b) Comparecam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas

equiparadas;



c) Exercam fungdes em acumulacdo, sem autorizagédo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a
autorizacao tenha sido concedida com base em informacfes ou elementos, por eles fornecidos, que se
revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do qual haja resultado
prejuizos para 0 6rgao ou servico ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violacdo da lei em vigor sobre
acesso a informacéo, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em
curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaracdes sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacdo do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem correspondéncia
com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora
dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das funcdes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao prestem contas nos prazos legais;

1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das funcdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou servigos,
cuja posse ou utilizacdo Ihes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.°

Artigo 187.°
Despedimento disciplinar ou demisséo

As sancdes de despedimento disciplinar ou de demisséo sdo aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize a
manutencao do vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.°
Cessacdo da comissdao de servico

1 - Asancao disciplinar de cessacao da comissao de servico € aplicavel, a titulo principal, aos titulares de
cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragcdes de que tenham
conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infragc&o disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcbes, que revista carater penal;

c¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a situacao juridico-funcional de
trabalhadores, em violacdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracao de contratos de prestacdo de servico.

2 - A sancao disciplinar de cessacgéo da comissdo de servico é sempre aplicada acessoriamente aos titulares

de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracéo disciplinar punida com sancéo disciplinar igual ou



superior a de multa.

Artigo 189.°
Medida das sanc@es disciplinares

Na aplicacéo das sanc¢fes disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°,

a natureza, a missao e as atribuicdes do 6rgado ou servico, ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares

responsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua
personalidade e a todas as circunstancias em que a infracdo tenha sido cometida que militem contra ou a
favor dele.
Artigo 190.°
Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar

1 - Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacao fisica;

b) A privacao acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da

infracéo;

c) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 - S&o circunstancias atenuantes especiais da infragcao disciplinar:

a) A prestacao de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontanea da infragéo;

c) A prestacao de servicos relevantes ao povo portugués e a atuacao com mérito na defesa da liberdade e da

democracia;

d) A provocacéo;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrucao de superior hierdrquico, nos casos em que nao

fosse devida obediéncia.

3 - Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do trabalhador, a

sancao disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se sancao disciplinar inferior.

Artigo 191.°
Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar
1 - S&o circunstancias agravantes especiais da infracao disciplinar:
a) Aintencédo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao 6rgéo ou servico ou ao interesse
geral, independentemente de estes se terem verificado;
b) A producao efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servico ou ao interesse geral, N0os casos em que 0
trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;
c) A premeditacao;
d) A comparticipagdo com outros individuos para a sua pratica,;
e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sangéo disciplinar ou enquanto decorria o periodo

de suspensao da sancéo disciplinar;



f) Areincidéncia;

g) A acumulacéo de infracdes.

2 - A premeditagdo consiste na intencdo de cometimento da infracdo, pelo menos, 24 horas antes da sua
pratica.

3 - Areincidéncia ocorre quando a infracao é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tenha
findado o cumprimento de sancao disciplinar aplicada por virtude de infracdo anterior.

4 - A ‘acumulacgédo ocorre quando duas ou mais infragfes sdo cometidas na mesma ocasiao ou quando uma é

cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 192.°

Suspensdao da sanc¢éo disciplinar
1 - As sancdes disciplinares previstas nas alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 180.° podem ser suspensas
guando, atendendo a personalidade do trabalhador, as condi¢des da sua vida, a sua conduta anterior e
posterior & infracdo e as circunstancias desta, se conclua que a simples censura do comportamento e a
ameaca da sancao disciplinar realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da punicao.
2 - O tempo de suspenséo da sancao disciplinar ndo € inferior a seis meses para as sancdes disciplinares de
repreensdo escrita e de multa e a um ano para a san¢ao disciplinar de suspenséo, nem superior a um e dois
anos, respetivamente.
3 - Os tempos previstos no numero anterior contam-se desde a data da notificagdo ao trabalhador da respetiva
deciséo.
4 - A suspensédo caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu decurso, condenado novamente em

processo disciplinar.

Artigo 193.°

Prescricdo das sanc¢des disciplinares
As sancdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo se tornou
inimpugnével:
a) Um més, nos casos de sancédo disciplinar de repreensao escrita;
b) Trés meses, nos casos de sanc¢éo disciplinar de multa;
c) Seis meses, nos casos de sancéo disciplinar de suspenséo;
d) Um ano, nos casos de sancdes disciplinares de despedimento disciplinar ou de demissao e de cessacéo da

comissdao de servico.

SUBSECCAO llI
Licencas

Artigo 280.°
Concessao e recusa dalicenca

1 - O empregador publico pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem remuneracao.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislagéo especial ou em instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho,



o trabalhador tem direito a licengas sem remuneracgéo de longa duracéo, para frequéncia de cursos de formacao
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de formacédo profissional ou noambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 - O empregador publico pode recusar a concessao da licenca prevista no nUmero anterior nas seguintes
situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacéo profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim, nos Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no 6rgéao ou servico seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com uma antecedéncia minima de 90 dias em relac&o
a data do seu inicio;

d) Para além das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores titulares de cargos
dirigentes que chefiem equipas multidisciplinares ou integrados em carreiras ou categorias de grau 3 de
complexidade funcional, quando ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenca,
sem prejuizo sério para o funcionamento do 6rgéo ou servico.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de longa duracéo a licenca superior a 60 dias.

Artigo 281.°
Efeitos

1 - A concesséo da licenga determina a suspenséo do vinculo, com os efeitos previstos nos n.os 1 e 3 do
artigo 277.°
2 - O periodo de tempo da licenca ndo conta para efeitos de antiguidade, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.
3 - Nas licencas previstas para acompanhamento do cénjuge colocado no estrangeiro, bem como para o
exercicio de fungdes em organismos internacionais e noutras licencas fundadas em circunstancias de

interesse publico, o trabalhador tem direito a contagem do tempo para efeitos de antiguidade e pode continuar

a efetuar descontos para a ADSE ou outro subsistema de saude de que beneficie, com base na remuneracao
auferida a data do inicio da licenca.

4 - Nas licengas de duracao inferior a um ano, nas previstas para acompanhamento do cénjuge colocado no
estrangeiro, bem como para o exercicio de fun¢cdes em organismaos internacionais e noutras licencas fundadas
em circunstancias de interesse publico, o trabalhador tem direito a ocupa¢éo de um posto de trabalho no 6rgéo
ou servi¢co quando terminar a licenca.

5 - Nas restantes licengas, o trabalhador que pretenda regressar ao servico e cujo posto de trabalho se
encontre ocupado, deve aguardar a previsao, ho mapa de pessoal, de um posto de trabalho ndo ocupado,
podendo candidatar-se a procedimento concursal para outro 6rgéo ou servigo para o qual reina os requisitos
exigidos.

6 - Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licengca sem remuneracéo € aplicavel o disposto no

nUmero anterior.



Artigo 282.°

Licenca sem remuneracao para acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro
1 - O trabalhador tem direito a licengca sem remuneracéo para acompanhamento do respetivo cénjuge, quando
este, tenha ou ndo a qualidade de trabalhador em fun¢Bes publicas, for colocado no estrangeiro por periodo
de tempo superior a 90 dias ou indeterminado, em missdes de defesa ou representacao de interesses do Pais
ou em organizag0des internacionais de que Portugal seja membro.
2 - Alicenca é concedida pelo dirigente competente, a requerimento do interessado, devidamente
fundamentado.
3 - A licenca prevista na presente subsec¢ao aplica-se o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 281.°, se tiver sido
concedida por periodo inferior a dois anos, e o disposto no n.° 5 do mesmo artigo, se tiver sido concedida por
periodo igual ou superior aquele.
4 - Alicenca tem a mesma duracdo que a da colocagédo do conjuge no estrangeiro, podendo iniciar-se em data
posterior & do inicio das fungfes do conjuge no estrangeiro, desde que o interessado alegue conveniéncia
nesse sentido ou antecipar-se o regresso a pedido do trabalhador.
5 - Finda a colocacéo do conjuge no estrangeiro, o trabalhador pode requerer ao dirigente maximo do
respetivo servigo o regresso a atividade, no prazo de 90 dias, a contar da data do termo da situacao de
colocacéo daquele no estrangeiro.
6 - Caso o trabalhador ndo requeira o regresso a atividade nos termos do nimero anterior, presume-se a sua

vontade de extinguir o vinculo de emprego publico por dentncia ou exoneracédo a pedido do trabalhador.

Artigo 283.°
Licenca sem remuneracédo para exercicio de funcdes em organismos internacionais
1 - Alicenca sem remuneracéo para exercicio de func6es em organismos internacionais pode ser concedida
por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area dos negdécios estrangeiros e pelo servico a

que pertence o trabalhador revestindo, conforme os casos, uma das seguintes modalidades:

a) Licenca para o exercicio de fungdes com carater precario ou experimental, com vista a uma integracao
futura no respetivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fun¢gbes em quadro de organismo internacional.

2 - Alicenca prevista na alinea a) do niumero anterior tem a duracéo do exercicio de funcdes com carater
precério ou experimental para que foi concedida.

3 - Alicenca prevista na alinea b) do n.° 1 é concedida pelo periodo de exercicio de fungdes.

4 - O exercicio de fungdes nos termos do presente artigo implica que o interessado faga prova, no
requerimento a apresentar para concessao da licenca ou para o regresso, da sua situacao face a organizacéo

internacional, mediante documento comprovativo a emitir pela mesma.



