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Procedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego pblico por tempo indeterminado

Dois lugares de assistentes operacionais na drea de higiene urbana/varredura

ATA 1
Defini¢do de critérios e parametros de avaliagio dos métodos de sele¢io

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Alcochete no Edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe constituido, pelas
Senhoras, Maria Jodo Reis Gomes de Oliveira, Chefe da Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e
Espacos Verdes, Joana Margarida Reis Santos Romano, Técnica Superior e Cliudia Alexandra
Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico - Concegédo dos critérios e pardmetros de avaliagio de cada método de

sele¢do, estabelecido para avaliar os candidatos opositores ao concurso supra, respetiva

pondera¢do, bem como sistema de valoragdo da ordenagdo final, e critérios de

desempate.

Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para os referidos
lugares, e em resultado do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores, para efeitos
do disposto no n? 3 do artigo 22 e artigo 349 da Lei n? 25/2017 de 30 de maio, na devida
conjugagdo com os artigos 162 e 169-A, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da Valorizagdo
profissional nas Autarquias Locais (EGRA), que informou ainda n3o se encontrar constituida a

EGRA para os seus Municipios.

Assim, considerando que a expressa autorizagdo do 6rgdo executivo municipal, de 06/08/2025 -
conforme previsto no Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro - e o teor do despacho n2
50/2025 de 09 de setembro, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recuros Humanos, preconizam
que o presente recrutamento viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de

emprego publico, nos termos do disposto na atual redagdo do artigo 302 da Lei Geral em Funcdes
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Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho {LTFP), com as altera¢Bes introduzidas
pela Lei n? 25/2017 de 30 de maio, os métodos de sele¢do aplicaveis ao procedimento, nos
termos dos artigos 172 e 189, da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, (o seguir designada
por Portaria), conjugado com o artigo 362, da LTFP, serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, aplicados aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, e que ndo
afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos do n® 3 do artigo 362 da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, aplicados a generalidade dos
candidatos;

¢) Adicionalmente, e nos termos do n? 4 do artigo 362 da LTFP conjugadc com o n2 2 do
artigo 182 da Portaria, deverd ser aplicado, aos candidatos identificados na alinea b), um

método de selegdo facultativo, nomeadamente a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fun¢do. A aplicagdo deste método facultativo complementa os restantes métodos,

aumentando assim a validade preditiva do processo de selegdo.

1. Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, e de acordo com o
referido despacho n? 50/2025 de 09 de setembro da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, em conjugacdo com o disposto no citado artigo 19.2 da Portaria, caso haja necessidade
de aplicar os métodos de sele¢do indicados de forma faseada, o primeiro método de sele¢do sera
aplicado a todos os candidatos admitidos aoc procedimento, sendo a aplicagdo do segundo
método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. O método
de selegdo facultativo serd aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método
de sele¢do. E dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se considerem excluidos.
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1.1 Caso se verifique 0 empate no apuramento da ordenag¢do dos candidatos sujeitos a aplicacdo K‘?’)\
dos métodos de forma faseada devem ser considerados os seguintes critérios de desempate:

12) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo  indeterminado,
desde que devidamente comprovado;

29) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, devidamente
demonstrada, nas dreas de atividade a que se refere a caracterizagio do posto de

trabalho a concurso;

32) Os candidatos com menor idade.

2. Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1 Avaliagdo Curricular (AC) — (Ponderada a 70%) que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e tipo de funcles exercidas assim como da formacgdo realizada. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabaiho a
ocupar, de acordo com os seguintes pressupostos:

A Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado escolaridade obrigatéria devera ser
certificada pelas entidades competentes;

Na Formacdo Profissional (FP), serdo consideradas apenas dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
devidamente comprovadas no ato da candidatura. Nos casos em que o certificado ndo mencione a
respetiva carga horaria, serdo consideradas 7 horas de formac8o/didria.

Na Experiéncia Profissional {EP), serdo considerados, exclusivamente, os anos de experiéncia no
desempenho efetivo de fun¢Bes idénticas ao posto de trabalho a concurso, e de acordo com a
descrigdo constante do Curriculo. Quando ndo certificado, ndo descrito detalhadamente a data
exata (més/ano) de inicio e término de fungbes serd contabilizado apenas 1 més trabalho efetivo
por cada ano indicado.

A Avaliacdo de Desempenho (AD), apurada nos termos da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro.
Nos casos em que ndo seja reportada a avalicdo dos Gitimos 3 anos, a formula de célculo deste

fator deve ser ajustada ao n? de anos referenciados.
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ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIACAO CURRICULAR COM
AVALIACAO DE DESEMPENHO

HAB - HABILITACAQ ACADEMICA DE BASE

a) Habilitagdo superior a legalmente exigivel & data da admiss3o da candidatura do candidato ao

20 valores
respetivo procedimento concursal
b) Habilitagdo legalmente exigivel a data da admissdo da candidatura do candidato ao respetivo

18 valores
procedimento concursal

FP - FORMAGAO PROFISSIONAL

a) Frequéncia comprovada de acbes de formag8o com a totalidade da carga horarla igual ou |

20 valores
superior a 150h, em fung¢des relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso
b) Frequéncia comprovada de acdes de formagdo com a totalidade da carga horéria igual ou
superior a 100h, e inferior a 150h, em fun¢Bes relacionadas com a caracterizagio do posto de | 18 valores
trabalho a concurso
¢} Frequéncia comprovada de ac¢8es de formacSo com a totalidade da carga hordria igual ou
superior a 50h, e inferior a 100h, em fungBes relacionadas com a caracterizacdo do posto de | 16 valores
trabalho a concurso
d) Frequéncia comprovada de a¢Bes de formacfo com a totalidade da carga hordria igual ou
superior a 25h, e inferior a 50h, em fungfies relacionadas com a caracterizagdo do posto de | 14valores
trabalho a concurso
e} Frequéncia comprovada de a¢des de formagdo com a totalidade da carga horéria inferior a |

12 valores
25h, em fungGes relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso
f) Sem frequéncia comprovada de agBes de formacdo, em fun¢des relacionadas com a

10 valores
caracterizacdo do posto de trabalho a concurso

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL em funcBes relacionadas com a caracterizagio do posto de trabatho

a) Perfodo igual ou superior a 5 anos, em fun¢Bes relacionadas com a caracterizac3io do posto de

20 valores
trabalho a concurso
b) Periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, em fun¢Bes relacionadas com a

18 valores
caracterizagdo do posto de trabalho a concurso
c) Periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em fungdes relacionadas com a

16 valores
caracterizac8o do posto de trabalho a concurso
d} Periodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano, em funcgbes relacionadas com a

14 valores
caracterizagdo do posto de trabalho a concurso
e) Periodo inferior a 6 meses, em fungBes relacionadas com a caracterizagio do posto de trabatho

12 valores
a Concurso
f) SituagBes ndo enquadrdveis nas quatro anteriores 10 valores

AD - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Nos dltimos 3 anos efetua-se uma média das Classificagbes Quantitativas

{ANOL+ ANO2+ANO3] /3

a) Se a média das avaliagdes quantitativas dos Gltimos 3 anos se situar no intervalo de 4,50 a 5,00

20 valores
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b) Se a média das avaliagBes quantitativas dos Gltimos 3 anos se situar no intervalo de 4,00a4,44 | 18 valores

¢) Se a média das avalia¢Bes quantitativas dos Gltimos 3 anos se situar no intervalo de 3,003 3,99 15 valores

d) Se a média das avaliagBes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 2,00 a 2,89 12 valores

e) Se a média das avaliagBes quantitativas dos (ltimos 3 anos se situar no intervalo de 1,00a1,99 | 08valores

O apuramento deste método sera efetuado, de acordo com a seguinte férmula:
AC = [(HAB25%) + (FP25%) + (EP40%) + (AD10%)] caso o candidato possua avaliagdao de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

AC = [(HAB25%) + (FP25%) + (EP50%)] para os restantes candidatos.

2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - (Ponderada a 30%) que visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

2.2.1 Para a avaliagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e de
acordo com a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de
Competéncia para a Administragdo Publica (ReCAP), o jari deliberou considerar as
competéncias abaixo indicadas:

Competéncias transversais nucleares:

Orientagdo para o servico plblico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)
Orientagdo para os resultados (Desempenho)

Competéncias trangversais funcionais:

Orientagdo para a participacdo (Pessoas)
Orientacdo para a seguranca (Desempenho)

Gestdo do conhecimento (Desenvolvimento)

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia,
qualificagbes, motivagBes profissionais e comportamentos manifestados em situacdes
reais vivenciadas pelos candidatos em contexto real de trabalho similar, com uma
duragdo aproximada de 30 minutos. Baseia-se num guido de entrevista composto por
um conjunto de questSes diretamente relacionadas com as competéncias
identificadas, e  pretende aferir a presenca ou  auséncia  das

competéncias/comportamentos descritos no respetivo perfil, sendo avaliada numa
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escala de 0 a 20 valores, com a classificagdo expressa até as centésimas de acordo com
0s niveis de comportamentos observados, e das classificagSes obtidas na avaliacdo de
cada uma das competéncias.

b} A EAC tem cardter eliminatdrio sendo excluidos os candidatos que obtenham

classifica¢do inferior a 9,5 valores.

2.3 A Prova de Conhecimentos {(PC) - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da

lingua portuguesa.

Sem prejuizo da eventual necessidade de voltar a reunir para definir a estrutura da Prova de

Conhecimentos, em data que precederd a elaboragdo da mesma, o juri desde ja deliberou o

seguinte:

a) A Prova de Conhecimentos {PC) revestirda a forma tedrica e pratica incidindo,
respetivamente sobre conteldos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo. Para apuramento do resultado deste método

serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

a.1) A vertente tedrica da Prova de Conhecimentos serd escrita, em suporte papel, com a
duragdo de 60 minutos, acrescida de 15 minutos de tolerdncia onde serdo abordados os
seguintes conteudos: Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n?
35/2014, de 20 de junho, baseada nos seguintes artigos: Do 62 ao 112; 172 ao 24 2; 332 ao 389;
409; 452 ap 519; 662 e 672; 702 ao 73%2; 882 ao 919; 1082 ao 1439; 1562 ao 1652 1802 ao 1932;
2809 ao 2839, os quais serdo, oportunamente, disponibilizados na plataforma de recrutamento

da Camara Municipal de Alcochete, em: https://recrutamento.cm-alcochete. pt/processos-a-

decorrer. A atualizacdo da legislagdo indicada, ocorrida apds a publicagdo do aviso de abertura
do procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada

que versard a Prova de Conhecimentos.

a.1.1) Na realizagdo da prova tedrica sera permitida a consulta da legislacdo/bibliografia acima
identificada, ndo anotada/comentada, e apenas em formato papel. Ndo serd autorizada a

utilizagdo de qualquer aparelho eletronico.
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a.2) No que respeita & componente de natureza prética/simulacdo sera de realizagdo individual,
correspondendo-thes as seguintes tarefas:

Execugdo de varredura de um trogo de arruamento, com recotha e acondicionamento dos
residuos; remogdo de ervas com recurso a ferramenta manual; utilizacdo de soprador mecanico
para limpeza de um trogo de arruamento; lavagem de instalac8o sanitéria.

A prova terd a duracdo aproximada de 30 minutos.

a.3) Para apuramento do resultado do método de selecdo Prova de conhecimentos, sera
adotada a escala de O a 4 valores para avaliar a parte tedrica/genérica e de 0 a 16 valores para
classificar a parte pratica/especifica, sendo considerada a valoracdo até as centésimas. Apenas
0s candidatos que comparegam a ambas as partes, e que na sua soma obtenham uma
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores serdo convocados para a realizacdo do método

seguinte.

2.4 A Avaliagdo Psicologica (AP) - (Apto/Ndo Apto) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, no dmbito do Referencial de Competéncia para a
Administracdo Publica (ReCAP) aprovado pela Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro,
designadamente:

Competéncias transversais nucleares:

Orientagdo para o servigo pablico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)
Orientac¢do para os resultados (Desempenho)

Competéncias transyersais funcionais;

Orientagdo para a participacao (Pessoas)
Orienta¢do para a seguranca {Desempenho)

Gestdo do conhecimento (Desenvolvimento)

a) A Avaliagdo Psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto, nos termos do n? 2 do artigo 212 da Portaria, e tem carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham a mencdo classificativa de Ndo Apto.

b) Esta avaliagdo é realizada, preferencialmente, pela Dire¢o-Geral da Administragdo e do

Emprego Pablico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por
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entidade especializada privada, conhecedora do contexto da Administracdo Pdblica,
tendo presente que esta Cimara Municipal ndo dispde de meios humanos disponiveis,
para aplicagdo deste método de selecdo.

¢} O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptidGes e
competéncias comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontrarem em usO na
entidade que proceder & aplicagdo do método de selecdo.

d} Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 209 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo
avaliagdo psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabatho
idénticos, realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar
o resultado obtido, por um periodo de 24 meses, contados da data de homologagdo da
lista de ordenagdo final do respetivo procedimento concursal. Para o efeito, devem

manifestar essa sua pretensdo ao juri, através de e-mail recrutamento®@cm-

alcochete.pt, ap6s a publicagdo do resultado da prova de conhecimentos e antes da

realizag30 da avaliagdo psicolégica.

3. Cada método de selec¢do, & eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos na data/hora para a qual foram
notificados, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, ou um juizo de “Ndo
Apto”, de acordo com o estabelecido nos n2s 3 e 4 do artigo 212 da Portaria, ndo lhes sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
0s métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas

em cada método de sele¢do, em resultado das férmulas a seguir indicadas:
4.1 Para candidatos que se estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou se encontrem em situacio de

valorizacdo profissional: OF = (AC70%) + (EAC30%)

8/10




4.2 - Aos restantes candidatos, a ordenacdo final obedecerd a seguinte férmula:
OF = (PC70%) + (AP = Apto) + (EAC30%)

Sendo que:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avalia¢do Psicolégica.

5. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de sele¢do, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método, constam de atas de reuniBes

do juri do procedimento concursal.

6. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 24.2 da Portaria. Esgotados estes serdo

aplicados os mesmos critérios de desempate, definidos no ponto 1.1.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracio e Gestéo de
Recursos da Cdmara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletronica dedicada ac presente procedimento concursal em

https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n2 1 do artigo 222 da Portaria.

8. A lista unitdria de ordenacgdo final, apdés homologacio, sera afixada na Divisdo de
Administracdo e Gestdo de Recursos da Cdmara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no
sitio da internet, mais concretamente na plataforma eletronica dedicada ao presente

procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por

extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo da sua publicitagdo nos
termos do n24 do artigo 252 da Portaria.

9. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizagdo dos métodos
de sele¢do, nos termos previstos no n? 3 do artigo 162 da Portaria. A notificagdo indicard o dia,

haora e local da realiza¢do dos métodos de selegdo.
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10. Todos os candidatos ainda envolvidos no procedimento serdo notificados para a realizacdo
de audiéncia de interessados de acordo com o n? 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos

termos do Cédigo do Procedimento Administrativo {CPA).

11. Considerando o dmbito da Lei de Bases da Prevencdo, da Reabilitagdo e Integracdo das
Pessoas com Deficiéncia, deve ser garantida a respetiva quota de emprego para candidatos
portadores deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto
nos artigos 1.2 e 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, assim como se procura dar
cumprimento ao principios orientadores delineados e assumidos na Estratégia Nacional para a
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 {ENIPD 2021-2025). Nesta conformidade
devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios
ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2
do referido diploma legal competird ao Juri verificar a capacidade dos candidatos com
deficiéncia exercerem a funcdo de acordo com o descritive funcional constante no presente

aviso.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo

que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Jari.
O Jari,

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal efetivo

D /
Oad Q;o&wmm&

Miyeira ( Joana Romano Cléudia Santos

M4 Jodo
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