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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

1 Técnico Superior na area de Engenharia do Ambiente - Aptidao para organizacao de servicos e lideranca
de equipas operacionais. Elaborar pareceres de carater técnico-cientifico no ambito das areas relacionadas
com seguranca e saude pUblica, nomeadamente limpeza e higienizacao das vias pUblicas, controlo de
pragas, recolha de residuos sélidos urbanos; Elaborar propostas de melhoria da qualidade do servico
prestado ao municipe no ambito da recolha de residuos e higiene e limpeza urbana; Desenvolver e
implementar planos de gestao operacional de residuos ao nivel da varredura manual e mecanica, recolha
de monos ; Analisar e sistematizar a informacao relacionada com a evolucao da producao e recolha de
residuos solidos urbanos, por tipologia e destino final, informando as entidades oficiais; Elaborar e propor
medidas e regras de utilizacdo de equipamentos e infraestruturas urbanas pelas populacdes, com vista a
maximizacao do seu aproveitamento e generalizacao do acesso; Elaborar estudos relacionados com a
localizacao das zonas de ocupacoes diferentes, nomeadamente zonas comerciais, industriais e
habitacionais, com vista a divisao da area coletada e definicao dos locais de deposicao dos residuos;
Assegurar a eliminacao de focos atentatérios de saude publica; Elaborar estudos de valorizacao dos
residuos de embalagens do tipo urbano, nomeadamente papel, plastico, metal e vidro; Estabelecer
contatos com entidades produtoras de residuos especificos, com vista a otimizacao dos circuitos de recolha
e de deposicao final; Controlar e acompanhar o tratamento das nao conformidades, reclamacoes e
sugestoes efetuadas pelos municipes/cidadaos; Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua
melhoria continua, suportada por uma avaliacdo critica sistematica e pela formulacao de propostas de
alteracao; Planear, programar, desenvolver e controlar as atividades referentes a gestao de recursos
humanos, nomeadamente controlo de trabalho extraordinario; Realizar acoes de sensibilizacdo no ambito
da recolha de residuos solidos urbanos e limpeza da via publica; Promover e gerir campanhas de
informacao junto das populacdes, sobre normas de deposicao dos diferentes tipos de residuos e os
procedimentos relativos a utilizacdo dos equipamentos e infraestruturas. Perfil de competéncias
transversais fixadas de acordo com o ReCAP: Nucleares - Orientacao para o servico publico (Pessoas,
Desempenho, Desenvolvimento); Orientacdo para os resultados (Desempenho). Funcionais - Comunicacao
(Pessoas); Analise critica e resolucao de problemas (Desempenho); Iniciativa (Desenvolvimento).

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo de S. Joao Alcochete 2894001 Setubal Alcochete

Alcochete Baptista ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico
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Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Engenharia do Ambiente

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

0 nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional, por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacao(CNAEF)[CITE 1997], corresponde, de acordo com o previsto no
Quadro n° 3 da Portaria n° 256/2005, de 16 de marco, as areas de educacao e formacao 422 Ciéncias do
Ambiente e 851 Tecnologia de protecao do ambiente, nao se verificando a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. Para além do requisito habilitacional sera
ainda exigida inscricao valida na respetiva Ordem profissional, como membro efetivo.

Envio de candidaturas para:
plataforma de recrutamento do Municipio de Alcochete:https://recrutamento.cm-alcochete.pt/

Contatos:
recrutamento@cm-alcochete.pt ou 212348600

Data Publicitacao:
2025-07-09

Data Limite:
2025-07-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Publicado na 22 série do Diario da Republica n.° 130 de 09.07.2025

Descricéo do Procedimento:

Abertura do Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira de
técnico superior

Torna-se pUblico que, na sequéncia da deliberacao tomada em reuniao de camara de 11 de junho de 2025,
e por despacho n°. 35/2025 de 27 de junho da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no
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exercicio das competéncias que lhe foram delegadas por despacho n°. 17/2023, de 19 de maio do Sr.
Presidente da Camara, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, a
contar do dia seguinte a data da publicitacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos
termos do disposto nos artigos 30.°, n°. 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas
(doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima
redacdo, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada por Portaria), com vista a admissao de um técnico superior na area de Engenharia do
Ambiente, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

De acordo com a caracterizacao do respetivo posto de trabalho em mapa de pessoal, as atribuicées,
competéncias ou atividades a desempenhar pelos candidatos, sdo as seguintes:

1 Técnico Superior na area de Engenharia do Ambiente - Aptidao para organizacao de servicos e lideranca
de equipas operacionais. Elaborar pareceres de carater técnico-cientifico no ambito das areas relacionadas
com seguranca e saude publica, nomeadamente limpeza e higienizacao das vias publicas, controlo de
pragas, recolha de residuos sélidos urbanos; Elaborar propostas de melhoria da qualidade do servico
prestado ao municipe no ambito da recolha de residuos e higiene e limpeza urbana; Desenvolver e
implementar planos de gestao operacional de residuos ao nivel da varredura manual e mecanica, recolha
de monos ; Analisar e sistematizar a informacao relacionada com a evolucao da producao e recolha de
residuos solidos urbanos, por tipologia e destino final, informando as entidades oficiais; Elaborar e propor
medidas e regras de utilizacdo de equipamentos e infraestruturas urbanas pelas populacées, com vista a
maximizacao do seu aproveitamento e generalizacao do acesso; Elaborar estudos relacionados com a
localizacao das zonas de ocupacoes diferentes, nomeadamente zonas comerciais, industriais e
habitacionais, com vista a divisao da area coletada e definicao dos locais de deposicao dos residuos;
Assegurar a eliminacdo de focos atentatorios de salde pUblica; Elaborar estudos de valorizacao dos
residuos de embalagens do tipo urbano, nomeadamente papel, plastico, metal e vidro; Estabelecer
contatos com entidades produtoras de residuos especificos, com vista a otimizacao dos circuitos de recolha
e de deposicao final; Controlar e acompanhar o tratamento das nao conformidades, reclamacoes e
sugestoes efetuadas pelos municipes/cidadaos; Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua
melhoria continua, suportada por uma avaliacdo critica sistematica e pela formulacao de propostas de
alteracao; Planear, programar, desenvolver e controlar as atividades referentes a gestao de recursos
humanos, nomeadamente controlo de trabalho extraordinario; Realizar acoes de sensibilizacao no ambito
da recolha de residuos solidos urbanos e limpeza da via publica; Promover e gerir campanhas de
informacao junto das populacdes, sobre normas de deposicao dos diferentes tipos de residuos e os
procedimentos relativos a utilizacdo dos equipamentos e infraestruturas. Perfil de competéncias
transversais fixadas de acordo com o ReCAP: Nucleares - Orientacao para o servico publico (Pessoas,
Desempenho, Desenvolvimento); Orientacao para os resultados (Desempenho). Funcionais - Comunicacao
(Pessoas); Analise critica e resolucao de problemas (Desempenho); Iniciativa (Desenvolvimento).

A descricao do conteldo funcional em referéncia nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcoes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas - aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Para os devidos efeitos se declara ndao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Alcochete para os referidos lugares. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores nos termos do citado artigo 265° da LTFP, artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro,
Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 16° e 16°-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de
setembro, na devida conjugacao com o n° 3 do artigo 2° e artigo 34° da Lei n° 25/2017 de 30 de maio, mais
se declara que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da Valorizacdo
profissional nas Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os
seus Municipios.

1 - O Local de trabalho: Area do Municipio.
2 — Validade do procedimento concursal: Valido para o posto de trabalho indicado e para os efeitos
previstos nos n°s 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.
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3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

3.1 — Nos termos do disposto na atual redacao do artigo 30° da Lei Geral em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 25/2017 de 30 de maio, e
tendo em conta as expressas autorizacoes do 6rgao executivo municipal, conforme previsto no Decreto-Lei
n°® 209/2009, de 3 de setembro, que deliberou em 11 de junho de 2025, os recrutamentos viabilizam a
candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

3.2 - Podem candidatar-se individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo pessoal em situacao de valorizacao profissional que nao se encontrem na situacao prevista no
ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° e
86.° da LTFP, a seguir identificados, bem como os candidatos que reinam os seguintes requisitos de
admissao, até ao ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de exclusao, nos termos dos n°s 14° e 15°
da Portaria.

3.3 — Requisitos gerais:

Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

3.4 — Requisitos especiais:

0 nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional, por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacdo e Formacao(CNAEF)[CITE 1997], corresponde, de acordo com o previsto no
Quadro n° 3 da Portaria n° 256/2005, de 16 de marco, as areas de educacao e formacao 422 Ciéncias do
Ambiente e 851 Tecnologia de protecao do ambiente, nao se verificando a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. Para além do requisito habilitacional sera
ainda exigida inscricao valida na respetiva Ordem profissional, como membro efetivo.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e
que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade, exercam funcées no proprio 6rgao ou servico,
nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da referida Portaria.

5 — Envio e formalizacao das candidaturas:

5.1 - A apresentacao das candidaturas € efetuada, exclusivamente, em suporte eletrénico, até as 23h59m
do Ultimo dia de aceitacdo de candidaturas. Para qualquer esclarecimento podera ser contactado o Setor
de Gestédo de Recursos Humanos através do telefone 212348600, ou do endereco de e-mail:
recrutamento@cm-alcochete.pt

5.2 - As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos, mediante o completo
preenchimento de formulario e respetiva submissao, acompanhado dos documentos que instruem a
candidatura nele indicados, bem como comprovativos das declaracoes prestadas, nos termos dos n° 1 e 2
do citado artigo 13° da Portaria, nomeadamente:

a) Curriculum Vitae atualizado, mencionando toda a experiéncia profissional, com a exata indicacao da
data do inicio e data fim de cada atividade, sobretudo a que seja relevante para o exercicio das funcdes do
lugar a concurso bem como as a¢oes de formacao frequentadas, devidamente comprovadas por
certificados, anexos no separador comprovativos de formacao, ou separador Outros, sob pena da formacao
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nao poder ser considerada em sede de avaliacao curricular, quando aplicavel. Podera ainda utilizar os
restantes separadores Outros para juntar qualquer outra documentacao que entenda por conveniente.

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do
certificado/diploma auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas
em pais estrangeiro, deverao em simultaneo apresentar, sob pena de exclusao, documento comprovativo
das suas habilitacdes estrangeiras com o correspondente reconhecimento a legislacao portuguesa aplicavel;
c) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicao, competéncias ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional, devem anexar no separador
correspondente, declaracao atualizada, emitida pela entidade empregadora publica a qual pertencem,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, onde conste:

c.1) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

c.2) Carreira, categoria e funcdes efetivamente exercidas e respetivo tempo de servico;

c.3) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacao da candidatura;

c.4) Ultima avaliacdo do desempenho obtida.

c.a) A ndo apresentacao desta declaracao, a sua apresentacao com data anterior ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas (conforme publicacao na Bolsa de Emprego PUblico do presente aviso),
ou a sua apresentacao sem indicacao das funcoées efetivamente exercidas, implicam a aplicacao dos
métodos de selecao destinados aos restantes candidatos, ainda que aleguem estar a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situacao de valorizacao profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdao, competéncia ou atividade.

d) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de avaliacao da candidatura;

5.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da apresentacao da declaracao do
servico, descrita na alinea c), bem como dos documentos comprovativos das declaracoes constantes do
Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

5.4 - Para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a nao confirmacao da veracidade dos dados
da candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento concursal, e a responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n° 3 do artigo 14° da Portaria.

5.5 - Nos termos do n° 5 do artigo 15° da Portaria a nao apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego pUblico, nos restantes casos.

5.6 - Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% deverao apresentar
documento comprovativo da mesma (Atestado Médico de Incapacidade Multiusos), sob pena desta nao
poder ser considerada, quando aplicavel.

5.7 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacées que considere
relevantes para o procedimento.

6 — Métodos de selecao:

Os métodos de selecao aplicaveis ao procedimento foram definidos nos termos dos artigos 17° e 18°. da
Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 36°. da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - LTFP, aprovado em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

6.1 - Para cada uma das referéncias serao aplicados, os métodos de selecao a seguir indicados:

6.1.1 - Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, e que nao
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afastem a aplicacao destes métodos, nos termos do n° 3 do artigo 36° da LTFP.

6.1.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, a generalidade dos candidatos;

6.1.2.1 - Adicionalmente, e apenas a estes candidatos, definidos no ponto 6.1.2, deverao ainda ser
aplicados, nos termos do n° 4 do artigo 36° da LTFP conjugado com o n° 2 do artigo 18° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, um método de selecao facultativo, nomeadamente Entrevista de Avaliacao
de Competéncias, que visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacao deste
método facultativo complementa os restantes métodos, aumentando assim a validade preditiva do
processo de selecao.

6.1.3 - Os métodos de selecao serao aplicados nos seguintes termos:

6.1.3.1 - A Avaliacdo Curricular (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Para tal serdao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB), nivel de qualificacao ou Curso equiparado, Formacao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicacao da formula e o seguinte critério:

AC = [(HABx25%) + (FPx25%) + (EPx40%) + (ADx10%)] ? caso seja considerada a avaliacao de desempenho
relativa ao periodo em questao.

AC = [(HABx25%) + (FPx25%) + (Epx50%)] ? para os restantes candidatos.

6.1.3.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 30%) que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas seguintes:
6.1.3.2.1 - Para a avaliacao do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e de acordo
com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncia para a
Administracao Publica (ReCAP), o juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:
Competéncias Transversais Nucleares:

Orientacao para o servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientacao para os resultados (Desempenho)

Competéncias Transversais Funcionais:

Comunicacao (Pessoas)

Analise critica e resolucao de problemas (Desempenho)

Iniciativa (Desenvolvimento)

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacées, motivacoes
profissionais e comportamentos manifestados em situacoes reais vivenciadas pelos candidatos em contexto
real de trabalho similar, com uma duracao aproximada de 45 minutos. Baseia-se num guiao de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias identificadas, e
pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias/comportamentos descritos no respetivo perfil,
sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classificacao expressa até as centésimas de acordo
com os niveis de comportamentos observados, e das classificacdes obtidas na avaliacdo de cada uma das
competéncias.

b) A EAC tem carater eliminatorio sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5
valores.

6.1.3.3 Prova de Conhecimentos (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa nos seguintes
termos:

6.1.3.3.1 - AProva de Conhecimentos revestira a forma tedrica e escrita incidindo, respetivamente sobre
conteldos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, sendo
permitida a consulta dos diplomas a seguir identificados, nas suas versoes atualizadas, nao anotados, e
apenas em formato de papel, nomeadamente:

https://lwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=138222 7M1



23/07/25, 14:59 BEP - Bolsa de Emprego Publico

- Lei n° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP);
- Lei n® 75/2013, de 12 de setembro: Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do
Desempenho na Administracao Plblica;

6.1.3.3.2.2 - Para apuramento do resultado do método de selecdo Prova de conhecimentos, sera adotada a
escala de 0 a 6 valores para avaliar a parte tedrica/genérica e de 0 a 14 valores para classificar a parte
especifica, sendo considerada a valoracao até as centésimas. Apenas os candidatos que obtenham uma
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores serdao convocados para a realizacao do método seguinte.
6.1.3.4 - Avaliacao Psicologica - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
no ambito do Referencial de Competéncia para a Administracao PUblica (ReCAP) aprovado pela Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, designadamente:

Competéncias Transversais Nucleares:

Orientacao para o servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientacao para os resultados (Desempenho)

Competéncias Transversais Funcionais:

Comunicacao (Pessoas)

Analise critica e resolucao de problemas (Desempenho)

Iniciativa (Desenvolvimento)

6.1.3.4.1 - A Avaliacao Psicologica podera comportar uma ou mais fases € sera avaliada através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos do n° 2 do artigo 21° da Portaria.

6.1.3.4.2 - Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecao avaliacdo
psicologica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho idénticos, realizados pela
DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o resultado obtido, por um periodo de 24
meses, contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do respetivo procedimento concursal,
devendo para o efeito, manifestar essa sua pretensao ao juri, no periodo que antecede a aplicacao do
método, através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt

6.1.4 - A ordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecao aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a ordenacao final sera efetuada da seguinte forma para ambas as referéncias:

6.1.4.1 - Para candidatos que se enquadrem no ponto 6.1.1, a ordenacao final obedecera a seguinte
férmula:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

6.1.4.2 - Aos candidatos que se enquadrem no ponto 6.1.2, a ordenacao final obedecera a seguinte
formula:

OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica.

6.2. Os referidos métodos de selecdo, com excecao da Avaliacdo Psicologica, serdo avaliados numa escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoracao até as centésimas, nos termos do n.° 1 e do n.° 5 do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

6.3 - Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, e de acordo com o despacho n° 25/2025 de
09 de junho da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, em conjugacao com o disposto no citado
artigo 19.° da Portaria, caso haja necessidade de aplicar os métodos de selecao indicados de forma
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faseada, o primeiro método de selecdo sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, e a
aplicacdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades. O método de selecao
facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de selecdo. E
dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
considerem excluidos.

6.3.1 - Para o apuramento desta ordenacao, e em caso de empate na nota dos métodos de selecao em
apreciacao, devem ser considerados os seguintes critérios de desempate:

1°) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, desde que
devidamente comprovado;

2°) Os candidatos com formacédo pedagogica inicial de formadores, devidamente comprovada;

3°) Os candidatos com mais horas de formacao profissional comprovada, na area de atividade a que se
refere a caracterizacao do posto de trabalho a concurso;

4°) Os candidatos com média final mais elevada na habilitacdo académica exigida para ingresso na
carreira/categoria deste procedimento concursal.

6.4 - Cada método de selecao, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatodrios, e pela
ordem constante na publicitacao, quanto aos facultativos, sendo excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos ou fases que o comportem, na data/hora para a qual foram
notificados, ou que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores, ou de “Nao Apto”, de acordo com o
estabelecido nos n° 3 e 4 do artigo 21° da referida Portaria.

7 - Os candidatos admitidos ao procedimento serdao convocados através de e-mail, para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n° 3 do artigo 16° da Portaria. A notificacdo indicara o dia,
hora e local da realizacao dos métodos de selecao.

8 - Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacoes de cada um dos métodos de selecao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, constam de atas decorrentes das reunides de
jari do respetivo procedimento concursal.

9 - Em caso de igualdade de valoracao, observadas as situacdes configuradas como preferenciais por lei, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 24.° da Portaria. Esgotados estes serao
aplicados os mesmos critérios de desempate, ja identificados no ponto 6.3.1.

10 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisao de Administracao e Gestao de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete, e disponibilizadas no sitio da internet, mais concretamente na plataforma
eletronica dedicada ao presente procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos
termos do n° 1 do artigo 22° da Portaria.

11 - A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera afixada na Divisao de Administracao e
Gestao de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizada no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletronica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do
Diario da RepuUblica com informacdo da sua publicitacao nos termos do n°4 do artigo 25° da Portaria.

12 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacao de audiéncia de interessados de acordo
com o n° 4 do artigo 16° e artigo 25° da Portaria, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

13 — O posicionamento remuneratorio:
0 posicionamento remuneratorio dos trabalhadores selecionados, de acordo com o disposto na alinea e) do
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n.° 3 do artigo 11° da Portaria, obedecera ao estipulado no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo da
possibilidade de, para os candidatos detentores de relacao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado previamente constituida e integrados nas respetivas carreiras/categorias, ser mantida a
remuneracao auferida na origem;

A remuneracao de referéncia corresponde a 1.2 posicao remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica 1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e
cinquenta e sete céntimos), aprovada pela atual redacao da Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
Nos termos do n° 8 do artigo 38.° da LTFP, para os candidatos que sejam titulares de grau académico de
doutor, nao se podera propor posicao inferior a 3* posicao remuneratoria da categoria /nivel remuneratorio
26, a que corresponde 1.972,04€ (mil novecentos e setenta e dois euros e quatro céntimos) da TRU.

14 — Fundamentacao legal:
Designadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n® 4/2015, 07 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

15 — No cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa e do Despacho
Conjunto n° 373/2000, de 1 de marco, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

16 — Considerando o ambito da Lei de Bases da Prevencao, da Reabilitacdo e Integracao das Pessoas com
Deficiéncia, € garantida a respetiva quota de emprego para candidatos portadores deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto nos artigos 1.° e 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, assim como se procura dar cumprimento ao principios orientadores delineados e assumidos
na Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021-2025). Nesta
conformidade devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido
diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a
funcao de acordo com o descritivo funcional constante no presente aviso.

17 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em
vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o
Regulamento Geral da Protecao de Dados).

18 — Constituicao do juri:

Presidente: Maria Joao Reis Gomes de Oliveira, Chefe da Divisao de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos
Verdes;

Vogais Efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisao de Administracao e Gestao
de Recursos e Joana Margarida Reis Santos Romano, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Célia Maria Custodio Batata Batista e Vera Alexandra Figueiredo Mira, Técnicas
Superiores.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente de jari nas suas faltas e impedimentos, e assim
sucessivamente.

Pacos do Municipio de Alcochete, 02 de julho de 2025, A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana
Sofia Maduro.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao tomada em reunidao de camara de 11 de junho de 2025, e por despacho n°. 35/2025 de 27 de
junho da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos
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