MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

MAPA RESUMO COM AGENDAMENTO UNICO PARA A REALIZACAO DOS DIFERENTES METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - TRES LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE AGUAS E SANEAMENTO, A QUE SE REFERE O

CODIGO DE OFERTA DA BEP N2 OE202209/0285 — PUBLICADO NA Il SERIE DO D.R. N2. 175 DE 09.09.2022

NOMES DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
REALIAZAGCAO DOS METODOS DE SELEGAO

22) AVALIACAO PSICOLOGICA 32) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FORMA E LOCAL DE REALIZACAO:|FORMA E LOCAL DE REALIZAGAO: Online - através da
Presencial - na Biblioteca Municipal de |Plataforma MICROSOFT TEAMS, cujo acesso é feito
Alcochete - Rua Professor Leite da|mediante o envio de link, no dia e hora abaixo
Cunha, 2890 Alcochete indicado, para o enderego de e-mail que consta no
formuldrio de candid

CLASSIFICAGOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

ura

DIA HORARIO DIA HORARIO

Rui Jorge Batista de Oliveira Resende 14,33 valores E 9h30 g 9h00
< g
I =
< L

Rui Miguel Valadares Mendes 15,67 valores S 9h30 o Sh20

NOTA IMPORTANTE: Apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento no método anterior, nomeadamente nota igual ou superior a 9,5 valores, DEVERAO realizar o método seguinte. Os resultados dos
meétodos realizados, ficardo disponiveis para consulta, na pdgina eletrénica do Municipio, assim que oportuno, antecedendo seguramente a realizagéo dos métodos subsequentes.

22) AVALIAGAO PSICOLOGICA:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgicas, as aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos.

32) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO:

Visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar, onde serdo
avaliadas as seguintes caracteristicas: a) Conhecimento da Organizagdo; b) Aptiddo técnico-profissional/Experiéncia Profissional; c) Motivagdo e interesse; d) Integracdo
sécio-laboral; e) Sentido critico; f) Capacidade de expressdo e fluéncia verba. A entrevista de selecdo serd efetuada com recurso a meios digitais, isto é por via eletrénica,
através da plataforma MICROSOFT TEAMS (Comunicagdo por video). Para o efeito, deverd aguardar o envio de um link, na data e hora agendada no quadro acima
identificado, para o enderego de e-mail, que deixou na sua candidatura. Enviaremos, no limite 3 e-mails, com o link de acesso. Se a terceira ndo aceder, serd considerada a
falta ao método e selegdo, e consequente exclusdo do procedimento concursal.
Mais informamos que, caso ndo retina os meios técnicos necessarios para concretizar a entrevista naquele formato, disponibilizaremos um computador na Biblioteca
Municipal, sita na Rua Prof. Leite da Cunha, 2890-087 Alcochete, no mesmo dia e hora agendado anteriormente, onde se encontrard um colaborador da Cdmara Municipal
que prestara todo o auxilio necessario para o efeito. A optar por esta medida, solici e torna-se fund | que, previamente, entre em contacto com os servigos,
através dos nimeros 912811218 - Fitima Pereira; 912149894 - Dora Espiga; ou 968340616 - Célia Batista, para se efetuar a respetiva marcagdo na Biblioteca. Se por]
outro lado pretender estabelecer uma ligagdo remota, a titulo experimental , antes da realizagdo da entrevista, devera igualmente estabelecer um contacto prévio, para os
mesmo ndmeros. Caso, entretanto, ndo entre em contacto com os servigos, até ao dia anterior da entrevista, consideraremos que se encontra notificado, sem nada ter a
objetar ao procedimento de aplicagdo da Entrevista Profissional de Selegdo, conforme se encontra descrito.

Para qualquer esclarecimento, estamos ao dispor no Setor de Recursos Humanos, através do telefone 212348600 ou e-mail: recrutamento@cm-alcochete.pt
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