
DIA HORÁRIO DIA HORÁRIO

Rui Jorge Batista de Oliveira Resende 9h30 9h00

Rui Miguel Valadares Mendes 9h30 9h20

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA:

3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO:

Para qualquer esclarecimento, estamos ao dispor no Setor de Recursos Humanos,  através do telefone 212348600 ou e-mail: recrutamento@cm-alcochete.pt

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO – TRÊS LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA ÁREA DE ÁGUAS E SANEAMENTO, A QUE SE REFERE O 

CÓDIGO DE OFERTA DA BEP Nº OE202209/0285 – PUBLICADO NA II SÉRIE DO D.R. Nº. 175 DE 09.09.2022

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

CÂMARA MUNICIPAL

NOMES DOS CANDIDATOS ADMITIDOS À 

REALIAZAÇÃO DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:

Presencial - na Biblioteca Municipal de

Alcochete - Rua Professor Leite da

Cunha, 2890 Alcochete

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO 

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO: Online - através da 

Plataforma MICROSOFT TEAMS , cujo acesso é feito

mediante o envio de link, no dia e hora abaixo

indicado, para o endereço de e-mail que consta no

formulário de candidatura

MAPA RESUMO COM AGENDAMENTO ÚNICO PARA A REALIZAÇÃO DOS DIFERENTES MÉTODOS DE SELEÇÃO

CLASSIFICAÇÕES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológicas, as aptidões, características de personalidade e competências comportamentais  dos candidatos .

Visa avaliar numa relação interpessoal e de forma objetiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar, onde serão

avaliadas as seguintes características: a) Conhecimento da Organização; b) Aptidão técnico-profissional/Experiência Profissional; c) Motivação e interesse; d) Integração

sócio-laboral; e) Sentido crítico; f) Capacidade de expressão e fluência verba. A entrevista de seleção será efetuada com recurso a meios digitais, isto é por via eletrónica,

através da plataforma MICROSOFT TEAMS (Comunicação por vídeo). Para o efeito, deverá aguardar o envio de um link, na data e hora agendada no quadro acima

identificado, para o endereço de e-mail, que deixou na sua candidatura. Enviaremos, no limite 3 e-mails, com o link de acesso. Se à terceira não aceder, será considerada a

falta ao método e seleção, e consequente exclusão do procedimento concursal.

Mais informamos que, caso não reúna os meios técnicos necessários para concretizar a entrevista naquele formato, disponibilizaremos um computador na Biblioteca

Municipal, sita na Rua Prof. Leite da Cunha, 2890-087 Alcochete, no mesmo dia e hora agendado anteriormente, onde se encontrará um colaborador da Câmara Municipal

que prestará todo o auxilio necessário para o efeito. A optar por esta medida, solicitamos, e torna-se fundamental que, previamente, entre em contacto com os serviços,

através dos números 912811218 - Fátima Pereira; 912149894 - Dora Espiga; ou 968340616 - Célia Batista, para se efetuar a respetiva marcação na Biblioteca. Se por

outro lado pretender estabelecer uma ligação remota, a título experimental , antes da realização da entrevista, deverá igualmente estabelecer um contacto prévio, para os

mesmo números. Caso, entretanto, não entre em contacto com os serviços, até ao dia anterior da entrevista, consideraremos que se encontra notificado, sem nada ter a

objetar ao procedimento de aplicação da Entrevista Profissional de Seleção, conforme se encontra descrito. 

NOTA IMPORTANTE: Apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento no método anterior, nomeadamente nota igual ou superior a 9,5 valores, DEVERÃO realizar o método seguinte. Os resultados dos 

métodos realizados, ficarão disponiveis para consulta, na página eletrónica do Município, assim que oportuno, antecedendo seguramente a realização dos métodos subsequentes. 
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214,33 valores

15,67 valores

mailto:recrutamento@cm-alcochete.pt

