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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO – UM LUGAR DE TÉCNICO SUPERIOR  NA ÁREA DE ENGENHARIA CIVIL, A QUE SE 
REFERE O CÓDIGO DE OFERTA DA BEP Nº OE202209/0272 – PUBLICADO NA II SÉRIE DO D.R. Nº. 175 DE 09.09.2022

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CÂMARA MUNICIPAL

NOMES DOS CANDIDATOS ADMITIDOS À 
REALIAZAÇÃO DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:
Presencial - na Biblioteca Municipal de
Alcochete - Rua Professor Leite da Cunha,
2890 Alcochete

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO 

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO: Online -
através da Plataforma MICROSOFT TEAMS,
cujo acesso é feito mediante o envio de link, no
dia e hora abaixo indicado, para o endereço de
e-mail que consta no formulário de
candidatura

MAPA RESUMO COM AGENDAMENTO ÚNICO PARA A REALIZAÇÃO DOS DIFERENTES MÉTODOS DE SELEÇÃO

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:
Presencial - Escola Secundária de
Alcochete, sito na Rua da Escola
Secundária, 272 - 2890-006 Alcochete

1º) PROVA DE CONHECIMENTOS 

HORÁRIO

Ana Sofia Vieira Frade i)

Cláudio Alexandre Simões Fernandes

João Nuno Salvador de Paiva

Lília Cristina Roberto Lopes i)

Raquel Cristina Luzia Martins
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Serão aqui afixados os horários, 
após conhecimento dos resultados 
da Avaliação Psicológica, e apenas 
para os candidatos que obtiverem 

nota igual ou superior a 9,5 valores.  
Antes do dia 05/01 todos os 

candidatos deverão consultar a 
atualização deste ficheiro, na Página 
Eletrónica da CMA - Plataforma do 

Recrutamento

Serão aqui afixados os horários, 
após conhecimento dos 
resultados da Prova de 

conhecimentos, e apenas para os 
candidatos que obtiverem nota 
igual ou superior a 9,5 valores.  

Antes do dia 12/12 todos os 
candidatos deverão consultar a 
atualização deste ficheiro, na 

Página Eletrónica da CMA - 
Plataforma do Recrutamento
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  i) candidato com vínculo de emprego público por tempo indeterminado;

1º) PROVA DE CONHECIMENTOS: 

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA:

3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO:

Visa avaliar numa relação interpessoal e de forma objetiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos ao
desempenho do lugar, onde serão avaliadas as seguintes características: a) Conhecimento da Organização; b) Aptidão técnico-
profissional/Experiência Profissional; c) Motivação e interesse; d) Integração sócio-laboral; e) Sentido crítico; f) Capacidade de
expressão e fluência verba

Prova de Conhecimentos revestirá a forma teórica incidindo, sobre conteúdos de natureza genérica e especifica. Terá a duração de 
120 minutos, mais 15 minutos de tolerância, será realizada mediante consulta da seguinte legislação: Conteúdos de natureza 
genérica:
Lei nº 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP); 
Lei nº 75/2013, de 12 de setembro - Regime Jurídico das Autarquias Locais;
Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro - Código do Procedimento Administrativo;
Conteúdos de natureza especifica:
Regulamento do Serviço de Abastecimento de Água e de Drenagem de Águas Residuais do Município de Alcochete, Edital n.º 
88/2012, publicado no Diário da República, 2.ª série – n.º 16 – de 23 de janeiro de 2012;
Decreto-Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto - Regulamento Geral dos Sistemas Públicos e Prediais de Distribuição de Água e de 
Drenagem de Águas Residuais;
Lei 23/96 de 26 de julho – Consagra as regras a que deve obedecer a prestação de serviços públicos essenciais em ordem à proteção 
do utente;
Decreto-Lei n.º 306/2007 de 27 de agosto – Estabelece o regime de qualidade da água destinada ao consumo humano;
Decreto-Lei n.º 220/2008 de 12 de novembro - Regime Jurídico da Segurança contra incêndios em edifícios;
Portaria 1532/2008 de 29 de dezembro – Aprova o Regulamento técnico de segurança contra incêndio em edifícios (SCIE);
Portaria n.º 762/2002, de 1 de julho, (Regulamento de Segurança, Higiene, Saúde no Trabalho na Exploração dos Sistemas Públicos 
de Distribuição de Água e de Drenagem de Águas Residuais); 
Decreto-Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto - Regime Jurídico dos Serviços Municipais de Abastecimento Público de Água, de 
Saneamento de Águas Residuais Urbanas e de Gestão de Resíduos Urbanos;
Decreto-Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro - Regime Jurídico da Urbanização e Edificação; 
Portaria n.º 701-H/2008, de 29 de julho, (Conteúdo Obrigatório do Programa e do Projeto de Execução);
Decreto-Lei n.º 273/2003, de 29 de outubro, (Segurança, Higiene, Saúde no Trabalho em Estaleiros); 
Regulamento N.º 594/2018 – Regulamento de Relações Comerciais dos Serviços de Águas e Resíduos, publicado no Diário da 
República, 2.ª Série – n.º 170 – 4 de setembro de 2018;

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológicas, as aptidões, características de personalidade e competências
comportamentais  dos candidatos.

NOTA IMPORTANTE: Apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento no método anterior, nomeadamente nota igual ou superior a 9,5 valores, DEVERÃO realizar o método 
seguinte. Os resultados dos métodos realizados, ficarão disponiveis para consulta, na página eletrónica do Município, assim que oportuno, antecedendo seguramente a realização dos 
métodos subsequentes. 


