
DIA HORA DIA HORA DIA HORÁRIO DIA HORÁRIO

Amélia Rosa Minas Veiga 14h00

António Florêncio Marques Pica 14h30

Bruno Gonçalo Moreira Almeida Ventura Baldrico i) 15h00

Joaquim Manuel Cacaes Salvador 15h30

José Alves Campos Júnior 16h00

Mário Jorge da Silva Alcântara 16h30

Ricardo Jorge Colaço Nascimento Sequeira 17h00

Rui Miguel Valadares Mendes 17h30

1º) PROVA DE CONHECIMENTOS: 

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA:

3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEÇÃO:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológicas, as aptidões, características de personalidade e competências
comportamentais  dos candidatos.

NOTA IMPORTANTE: Apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento no método anterior, nomeadamente nota igual ou superior a 9,5 valores, DEVERÃO realizar o método 
seguinte. Os resultados dos métodos realizados, ficarão disponiveis para consulta, na página eletrónica do Município, assim que oportuno, antecedendo seguramente a realização dos 
métodos subsequentes. 
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Serão aqui afixados os 
horários, após conhecimento 

dos resultados da Prova de 
conhecimentos, e apenas para 
os candidatos que obtiverem 
nota igual ou superior a 9,5 

valores.     Antes do dia 12/12 
todos os candidatos deverão 
consultar a atualização deste 
ficheiro, na Página Eletrónica 

da CMA - Plataforma do 
Recrutamento

Serão aqui afixados os 
horários, após conhecimento 
dos resultados da avaliação 

Psicológica, e apenas para os 
candidatos que obtiverem 

nota igual ou superior a 9,5 
valores.     Antes do dia 12/12 
todos os candidatos deverão 
consultar a atualização deste 
ficheiro, na Página Eletrónica 

da CMA - Plataforma do 
Recrutamento

Visa avaliar numa relação interpessoal e de forma objetiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos ao
desempenho do lugar, onde serão avaliadas as seguintes características: a) Conhecimento da Organização; b) Aptidão técnico-
profissional/Experiência Profissional; c) Motivação e interesse; d) Integração sócio-laboral; e) Sentido crítico; f) Capacidade de
expressão e fluência verba

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO – DOIS LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA ÁREA DE RECOLHA DE 
RESIDUOS, A QUE SE REFERE O CÓDIGO DE OFERTA DA BEP Nº OE202209/0288 – PUBLICADO NA II SÉRIE DO D.R. Nº. 175 DE 09.09.2022

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CÂMARA MUNICIPAL

NOMES DOS CANDIDATOS ADMITIDOS À 
REALIAZAÇÃO DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO

Parte Prática                              
(forma simulação)

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:
Presencial - na Biblioteca Municipal de
Alcochete - Rua Professor Leite da
Cunha, 2890 Alcochete

2º) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
3º) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE 

SELEÇÃO 

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:
Online - através da Plataforma
MICROSOFT TEAMS, cujo acesso é feito
mediante o envio de link, no dia e hora
abaixo indicado, para o endereço de e-
mail que consta no formulário de
candidatura

MAPA RESUMO COM AGENDAMENTO ÚNICO PARA A REALIZAÇÃO DOS DIFERENTES MÉTODOS DE SELEÇÃO

FORMA E LOCAL DE REALIZAÇÃO:
Presencial - Parte Prática - no Estaleiro
Municipal - Lagoa do Láparo, 2890 Alcochete -
Parte Teórica - no Biblioteca Municipal de
Alcochete - Rua Professor Leite da Cunha,
2890 Alcochete

1º) PROVA DE CONHECIMENTOS 

Parte Teórica               
(forma escrita)

Prova de natureza teórica, será realizada mediante consulta da seguinte legislação:» Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP), aprovada pela Lei nº 35/2014, de 20 de junho, baseada nos seguintes artigos: Do 19º ao 24º; 33º ao 36º; 45º ao 51º; 70º 
ao 97º; 108º ao 121º; 156º ao 165º; 176º ao 193º; 295º ao 306º.                                                                                                              
Prova de natureza prática/simulação, será de realização individual, com uma duração aproximada de  30 minutos;     Recolha de 
resíduos de natureza diversa (monos, verdes, equipamentos elétricos), incluindo a paragem da viatura em condições de 
segurança, a deposição dos resíduos na caixa da viatura (atendendo ao aproveitamento do espaço e condições de segurança da 
carga) e a limpeza posterior da gare. 


