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Camara Municipal Alcochete % é

Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos ™
Setor de Gestdo de Recursos Humanos M unicipio S

Procedimento concursal para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Um lugar de assistente operacional na area de mecanica

ATA 1
Defini¢ao de critérios e parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo

Ao quarto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Alcochete no
Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe constituido,
pelas Senhoras Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas, Logistica e
Transportes, Sénia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior e Claudia Alexandra Oliveira Arroteia
Santos, Chefe da Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos com a seguinte ordem de
trabalhos:
Ponto Unico - Conceg¢do dos critérios e parametros de avaliagio de cada método de
selegdo, estabelecido para avaliar os candidatos opositores ao concurso supra, respetiva
ponderagdao, bem como sistema de valoragdo da ordenagdo final, e critérios de
desempate.

Assim, considerando que a expressa autorizagao do érgao executivo municipal, de 06/11/2024 -
conforme previsto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro - e o teor do despacho n2
100/2024 de 03/12/2024, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recuros Humanos, preconizam que
0 presente recrutamento viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto na atual redagdo do artigo 302 da Lei Geral em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n? 25/2017 de 30 de maio, os métodos de sele¢do aplicaveis ao
procedimento, nos termos dos artigos 172 e 182. da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, (a
seguir designada por Portaria), conjugado com o artigo 362. da LTFP, serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, aplicados a generalidade dos
candidatos;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdio de Competéncias, aplicados aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, e que ndo
afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos do n2 3 do artigo 362 da LTFP;

c) Adicionalmente, e nos termos do n? 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o n2 2 do
artigo 182 da Portaria, devera ser aplicado, aos candidatos identificados na alinea a), um
método de sele¢do facultativos, nomeadamente a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio



da func¢do. A aplicagdo destes métodos facultativos complementa os restantes métodos,
aumentando assim a validade preditiva do processo de selecdo.

1. Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, e de acordo com o
referido despacho n2 100/2024 de 03/12/2024 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, em conjugagdo com o disposto no citado artigo 19.2 da Portaria, caso haja
necessidade de aplicar os métodos de selegdo indicados de forma faseada, o primeiro método
de selecdo serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a aplicacdo
do segundo método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. O método de sele¢do facultativo serd aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no segundo método de selegdo. E dispensada a aplicacdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos.

1.1 Caso se verifiqgue o empate no apuramento da ordenagdo dos candidatos sujeitos a
aplicagdo dos métodos de forma faseada devem ser considerados os seguintes critérios de
desempate:
192) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, desde que devidamente comprovado;
22) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, devidamente
demonstrada, nas dreas de atividade a que se refere a caracterizacdo do posto de
trabalho a concurso;
39) Os candidatos com menor idade.

2. Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1 Avaliagdo Curricular (AC) - (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel
de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do
desempenho. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base
(HAB), nivel de qualificagdo ou Curso equiparado, Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). O apuramento deste método serd
efetuado, de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + FP + EP + AD) = caso o candidato possua avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar.

AC = (HAB + FP + EP) = para os restantes candidatos.

2.2. A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) - (Ponderada a 30%) que visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

2.2.1 Para a avaliagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e de
acordo com a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de



Competéncia para a Administragdo Publica (ReCAP), o juri deliberou considerar as
competéncias abaixo indicadas:
Competéncias transversais nucleares:

Orientagdo para o servigo publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)
Orientagdo para os resultados (Desempenho)
Competéncias transversais funcionais:

Orientacdo para a participacao (Pessoas)
Orientacdo para a seguranca (Desempenho)
Gestdo do conhecimento (Desenvolvimento)

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia,
qualificagdes, motivagdes profissionais e comportamentos manifestados em situacdes
reais vivenciadas pelos candidatos em contexto real de trabalho similar, com uma
duragdo aproximada de 40 minutos. Baseia-se num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias identificadas,
e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias/comportamentos descritos
no respetivo perfil, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classificacdo
expressa até as centésimas de acordo com os niveis de comportamentos observados, e
das classificages obtidas na avaliagdo de cada uma das competéncias.

b) A EAC tem cardter eliminatério sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

2.3 A Prova de Conhecimentos (PC) - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa.

Sem prejuizo da eventual necessidade de voltar a reunir para definir a estrutura da Prova de
Conhecimentos, em data que precederd a elaboragdo da mesma, o juri desde ja deliberou o
seguinte:

a) A PC revestira a forma tedrica e pratica incidindo, respetivamente sobre contetdos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da func3o. Para
apuramento do resultado deste método serd adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

a.1) A PC revestird a forma tedrica e escrita, em suporte papel, com a dura¢do de 60 minutos,
mais 15 minutos de tolerancia onde serdo abordados os seguintes contetdos: Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, baseada
nos seguintes artigos: Do 62 ao 112; 172 ao 24 2; 332 ao 389; 409; 452 ao 512; 662 e 672; 702 ao
739; 882 ao 919; 1082 ao 14329; 1562 ao 1652; 1802 ao 1932; 2802 ao 2832, os quais serdo,
oportunamente, disponibilizados na plataforma de recrutamento da Camara Municipal de
Alcochete, em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt/processos-a-decorrer. A atualizagdo da

legislacdo indicada, ocorrida apds a publicagdo do aviso de abertura do procedimento, seréd da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a PC.
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a.1.1) Na realizagdo da prova tedrica serd permitida a consulta da legislacdo/bibliografia acima
identificada, ndo anotada/comentada, e apenas em formato papel. N&o serd autorizada a
utilizagao de qualquer aparelho eletrdnico.

a.2) No que respeita a componente de natureza pratica/simulagdo sera de realiza¢do individual,
correspondendo-lhes as seguintes tarefas:
Identificagdo de ferramentas diversas (duragdo +-10mim); Identificacdo de pegas automoveis
diversas (durag¢do +-10mim); Substituicdo da correia de distribuicdo de uma viatura ligeira
(duragdo +-30min); Substituicdo das pastilhas de travdo (numa roda apenas) de uma viatura
pesada de mercadorias (duragdo +-30min).

2.4 A Avaliagdo Psicoldgica (AP) - (Apto/N&@o Apto) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, no ambito do Referencial de Competéncia para a
Administracdo Publica (ReCAP) aprovado pela Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro,
designadamente:

Competéncias transversais nucleares:

Orientagado para o servigo publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientacdo para os resultados (Desempenho)

Competéncias transversais funcionais:

Orientagdo para a participagdo (Pessoas)
Orientacdo para a seguranca (Desempenho)
Gestdo do conhecimento (Desenvolvimento)

a) A AP é avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do
n2 2 do artigo 212 da Portaria, e tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
gue obtenham a mengao classificativa de Ndo Apto.

b) Esta avaliagdo é realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por
entidade especializada privada, conhecedora do contexto da Administracdo Publica,
tendo presente que esta Camara Municipal ndo dispGe de meios humanos disponiveis,
para aplicagdao deste método de selegao.

c) O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma das aptiddes e
competéncias comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontrarem em uso na
entidade que proceder a aplicagdo do método de selecdo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selec¢do
avaliagdo psicologica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho
idénticos, realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar
o resultado obtido, por um periodo de 24 meses, contados da data de homologac¢do da
lista de ordenagdo final do respetivo procedimento concursal. Para o efeito, devem
manifestar essa sua pretensdo ao juri, através de e-mail recrutamento@cm-
alcochete.pt, apds a publicagdo do resultado da prova de conhecimentos e antes da
realizagdo da avaliagdo psicolégica.




3. Cada método de selecdo, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos na data/hora para a qual foram
notificados, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, ou um juizo de “N&o
Apto”, de acordo com o estabelecido nos n2s 3 e 4 do artigo 212 da Portaria, ndo lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

4. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprova¢do em todos
os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, em resultado das féormulas a seguir indicadas:

4.1 Para candidatos que se estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou se encontrem em situacdo de
valorizagdo profissional: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

4.2 - Aos restantes candidatos, a ordenagdo final obedecera a seguinte férmula:

OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

5. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderag¢des de cada um dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de reunides
do jari do procedimento concursal.

6. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 24.2 da Portaria. Esgotados estes serdo
aplicados os mesmos critérios de desempate, definidos no ponto 1.1.

7. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracdo e Gestdo de
Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n? 1 do artigo 222 da Portaria.

8. A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacdo, serd afixada na Divisdo de
Administra¢do e Gestdo de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no
sitio da internet, mais concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente
procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por

extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo da sua publicitacdo nos
termos do n24 do artigo 252 da Portaria.
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9. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizagdo dos métodos
de sele¢do, nos termos previstos no n? 3 do artigo 162 da Portaria. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

10. Todos os candidatos ainda envolvidos no procedimento serdo notificados para a realizagdo
de audiéncia de interessados de acordo com o n2 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situa¢do
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declarag¢ées.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Juri.

O Juri,

Presidente 12 Vogal efetivo 22 Vogal efeti
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Cristina Caldas, Eng? Sénia Maria, Eng® Cldudia Santos, Dra.



