MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

MAPA RESUMO COM AGENDAMENTO UNICO PARA A REALIZAGAO DOS DIFERENTES METODOS DE SELEGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — TRES LUGARES DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE AGUAS E
SANEAMENTO, A QUE SE REFERE O CODIGO DE OFERTA DA BEP N2 OE202209/0285 — PUBLICADO NA Il SERIE DO D.R. N2. 175 DE 09.09.2022

NOMES DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
REALIAZAGAO DOS METODOS DE SELECAO

12) PROVA DE CONHECIMENTOS

22) AVALIAGAO PSICOLOGICA

32) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO

FORMA E LOCAL DE REALIZAGAO:
Presencial - Parte Prdtica - no Estaleiro
Municipal - Lagoa do Laparo, 2890 Alcochete -
Parte Tedrica - no Biblioteca Municipal de
Alcochete - Rua Professor Leite da Cunha,
2890 Alcochete

FORMA E LOCAL DE REALIZACAO:
Presencial - na Biblioteca Municipal de
Alcochete - Rua Professor Leite da
Cunha, 2890 Alcochete

FORMA E LOCAL DE REALIZAGAO:
Online - através da Plataforma
MICROSOFT TEAMS, cujo acesso é feito
mediante o envio de link, no dia e hora
abaixo indicado, para o enderego de e-
mail que consta no formuldrio de

Parte Prética Parte Tedrica candidatura
(forma simulag&o) (forma escrita)
DIA HORA DIA HORA DIA HORARIO DIA HORARIO
André Pinhal Polido 9h00
Andreia Cristina Soares Faleiro 9h00
~ Serdo aqui afixados os Serdo aqui afixados os
Andreia Vanessa da Cruz Quinta Feira 9h00 g horérios, apés conhecimento horarios, apds conhecimento
: dos resultados da Prova de dos resultados da Avaliagdo
Erancisco José Caixeiro e Silva 10h30 ‘;.' conhecimentos, e apenas para Psicoldgica, e apenas para os
9 9 ‘;‘ os candidatos que obtiverem Q candidatos que obtiverem
=] o . . o . .
Joaguim Manuel Cacaes Salvador z 10h30 E 12h15 N nota igual ou superu?r a9,5 E nota igual ou superu?r a9,5
- - ] valores. Antes do dia 12/12 ° valores. Antes do dia 12/12
0 Q & todos os candidatos deverdo a todos os candidatos deverdo
Luis Miguel de Jesus Pereira = 14h00 b A . - .
8 consultar a atualizacdo deste consultar a atualizagdo deste
i o o ficheiro, na Pagina Eletrénica ficheiro, na Pagina Eletrénica
Ruben Fernando Rebelo Leiras i} 14h00 E da CMA - Plataforma do da CMA - Plataforma do
Recrutamento Recrutamento
Rui Jorge Batista de Oliveira Resende 15h30
Rui Miguel Valadares Mendes 15h30

7] candidato com vinculo de emprego pUbTico por tempo indeterminado, em funcGes diferentes.

NOTA IMPORTANTE: Apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento no método anterior, nomeadamente nota igual ou superior a 9,5 valores, DEVERAO realizar o método
seguinte. Os resultados dos métodos realizados, ficardo disponiveis para consulta, na pdgina eletronica do Municipio, assim que oportuno, antecedendo seguramente a realizagéo dos

métodos subsequentes.

Prova de natureza tedrica, serd realizada mediante consulta da seguinte legislagdo:» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, baseada nos seguintes artigos: Do 192 ao 242; 332 ao 36%; 452 ao 512; 702
20 9792; 1082 a0 1219; 1562 ao 16592; 1762 ao 1932; 2952 ao 3062.

Prova de natureza pratica/simulacdo, serd de realizacio individual, com uma duragdo aproximada de 1h30m; correspondendo-
lhes as seguintes tarefas: Simulagdo de execugdo de ramal de dgua que consistira no assentamento de tubagem e execugdo das
respetivas ligagBes as redes predial e publica e execugdo de sumidouro que consistird na execugdo da caixa em tijolo devidamente
rebocada com assentamento de grelha.

12) PROVA DE CONHECIMENTOS:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgicas, as aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias

o A .
22) AVALIAGAO PSICOLOGICA: comportamentais dos candidatos.

Visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos ao
desempenho do lugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas: a) Conhecimento da Organizagdo; b) Aptiddo técnico-
profissional/Experiéncia Profissional; c¢) Motivac3o e interesse; d) Integragdo sécio-laboral; e) Sentido critico; f) Capacidade de
expressao e fluéncia verba

32) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:




