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Codigo da Oferta:
OE202411/0574

Tipo Oferta:

Caracterizacao da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa [

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:

Camara Municipal de Alcochete

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
821,83

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Ref® A/24 - 1 assistente operacional na area dos refeitorios

Organiza e zela pelo servico de cozinha; prepara alimentos de acordo com as diretrizes estabelecidas,
seguindo padroes de higiene e seguranca alimentar; confeciona de acordo com as fichas técnicas
alimentares e orientacdes prestadas pela Direcao Geral de Educacédo e/ou Direcdo Geral de Saide em
matéria de nutricdo e identifica as capitacoes dos alimentos para as diferentes faixas etarias, garantindo
qualidade e sabor; controla o stock dos produtos alimentares e material necessario, assim como informa
acerca das necessidades de compras; receciona e confere os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacao; armazena e assegura o estado de conservacao das matérias-primas utilizadas no servico de
cozinha, dispde os produtos alimentares nos sitios adequados e agrupa-os pelas diversas espécies, devendo
arruma-los de forma a acautelar os prazos de validade, colocando na frente, para utilizacao imediata, os
que expirem primeiro; distribui as refeicées no horario indicado; executa e organiza com a equipa de
trabalho a arrumacao dos equipamentos e a limpeza dos espacos de acondicionamento dos produtos
alimentares, assim como a limpeza, conservacao e higienizacao das instalacdes, cumprindo normas
rigorosas de higiene e seguranca alimentar; responsavel pelos equipamentos que estao a sua guarda e pela
sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a identificacao e solicitacao de reparacao dos
mesmos; executa tarefas indispensaveis ao funcionamento do servico de cozinha e refeitério, podendo
comportar esforco fisico; respeita e faz respeitar as normas de protecao do ambiente, seguranca, higiene e
saude no trabalho, utilizando o equipamento de protecao individual, em uso no local trabalho, e pde em
pratica as regras e critérios sugeridos pelo HACCP; trabalha em colaboracdao com outros membros da
equipa para assegurar um bom fluxo de trabalho na cozinha; colabora no planeamento de ementas,
considerando restricoes alimentares, preferéncias e orcamento disponivel.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo de S. Joao Alcochete 2894001 Setibal Alcochete

Alcochete Baptista ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo
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CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/

Contatos:
recrutamento@cm-alcochete.pt ou 212348600

Data Publicitacao:
2024-11-13

Data Limite:
2024-11-27

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:
DR n.°220 de 13/11/2024

Descricdo do Procedimento:

Abertura do Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional

Torna-se pUblico que na sequéncia das deliberacdes tomadas em reunides de camara de 22 de maio de 2024
e 9 de outubro de 2024, e por despacho n°. 85/2024 de 28 de outubro da Sra. Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas por despacho n°. 111/2021, de
15 de novembro do Sr. Presidente da Camara, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), nos termos do disposto nos artigos 30.°, n°s. 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua ultima redacao, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), com vista a admissdo de trabalhadores, no
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, nas areas a seguir
identificadas.
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Referéncia A/24 — 1 Assistente Operacional na area do refeitério;
Referéncia B/24 — 2 Assistentes Operacionais na area do cemitério.

As caracterizacdes dos referidos postos de trabalho, em funcao da atribuicdo, competéncia ou atividade
consistem, por analogia a descricao identificada em mapa de pessoal, no seguinte:

Ref? A/24 - 1 assistente operacional na area dos refeitorios - Organiza e zela pelo servico de cozinha;
prepara alimentos de acordo com as diretrizes estabelecidas, seguindo padroes de higiene e seguranca
alimentar; confeciona de acordo com as fichas técnicas alimentares e orientacdes prestadas pela Direcao
Geral de Educacao e/ou Direcao Geral de Salde em matéria de nutricdo e identifica as capitacoes dos
alimentos para as diferentes faixas etarias, garantindo qualidade e sabor; controla o stock dos produtos
alimentares e material necessario, assim como informa acerca das necessidades de compras; receciona e
confere os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao; armazena e assegura o estado de
conservacao das matérias-primas utilizadas no servico de cozinha, dispoe os produtos alimentares nos sitios
adequados e agrupa-os pelas diversas espécies, devendo arruma-los de forma a acautelar os prazos de
validade, colocando na frente, para utilizacao imediata, os que expirem primeiro; distribui as refeicées no
horario indicado; executa e organiza com a equipa de trabalho a arrumacao dos equipamentos e a limpeza
dos espacos de acondicionamento dos produtos alimentares, assim como a limpeza, conservacao e
higienizacado das instalacdes, cumprindo normas rigorosas de higiene e seguranca alimentar; responsavel
pelos equipamentos que estdo a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario,
a identificacao e solicitacao de reparacao dos mesmos; executa tarefas indispensaveis ao funcionamento
do servico de cozinha e refeitorio, podendo comportar esforco fisico; respeita e faz respeitar as normas de
protecdo do ambiente, seguranca, higiene e salude no trabalho, utilizando o equipamento de protecao
individual, em uso no local trabalho, e pée em pratica as regras e critérios sugeridos pelo HACCP; trabalha
em colaboracao com outros membros da equipa para assegurar um bom fluxo de trabalho na cozinha;
colabora no planeamento de ementas, considerando restricoes alimentares, preferéncias e orcamento
disponivel.

Ref® B/24 - 2 assistentes operacionais na area do cemitério - Prestacao de trabalhos inerentes as operacoes
de inumacao/exumacao de cadaveres, bem como relacionados com a manutencao do Cemitério Municipal,
zelando pela sua limpeza e conservacao.

A descricao do conteldo funcional em referéncia nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de funcées
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do artigo 81.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Para os devidos efeitos se declara nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Alcochete para o referido lugar. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
nos termos do citado artigo 265° da LTFP, artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n°
48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 16° e 16°-A, do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, na
devida conjugacao com o n° 3 do artigo 2° e artigo 34° da Lei n° 25/2017 de 30 de maio, mais se declara
que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da Valorizacdo
profissional nas Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda nado se encontrar constituida a EGRA para os
seus Municipios.

1 - O Local de trabalho: Area do Municipio.
2 — Validade do procedimento concursal: Valido para o posto de trabalho indicado e para os efeitos
previstos no n° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.

3 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

3.1 — Nos termos do disposto na atual redacao do artigo 30° da Lei Geral em Funcgées PUblicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracoes introduzidas pela Lei n°® 25/2017 de 30 de maio, e
tendo em conta a expressa autorizacao do 6rgao executivo municipal, conforme previsto no Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, que deliberou em 22 de maio de 2024 e 9 de outubro de 2024, o
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recrutamento viabiliza a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

3.2 - Podem candidatar-se individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo pessoal em situacao de valorizacao profissional que nao se encontrem na situacao prevista no
ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° e
86.° da LTFP, a seguir identificados, bem como os candidatos que reinam os seguintes requisitos de
admissao, até ao ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de exclusao, nos termos dos n°s 14° e 15°
da Portaria.

3.3 — Requisitos gerais: Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

3.4 — Requisitos especiais:

0 nivel habilitacional exigido corresponde a titularidade da escolaridade obrigatoria, de acordo com o n° 1
do artigo 86° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, a qual por correspondéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formacédo (CNAEF)
estabelecidas na Portaria n° 256/2005, de 16 de marco, se insere no ambito do grande grupo 0, areas de
estudo 0.1.0, 0.8.0 e 0.9.0. Nestes termos a escolaridade obrigatédria, é aferida em funcao da data de
nascimento do candidato, de acordo com o disposto nos artigos 12.°, n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-
Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro. A 4.2 classe para os nascidos até 31 de dezembro de 1966, 0 6.° ano de
escolaridade para os nascidos a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos
6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), 0 9.° ano de escolaridade
para os matriculados no primeiro ano do ensino basico a partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de
escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de
ensino até completarem 18 anos de idade, para os alunos que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem
matriculados no 1.° ou 2.° ciclo ou no 7.° ano de escolaridade, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto. Nao sera possivel a substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e
que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade, exercam funcdes no proprio érgao ou servico,
nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da referida Portaria.

5 — Envio e formalizacao das candidaturas:

5.1 - A apresentacao das candidaturas é efetuada, exclusivamente, em suporte eletrénico, até as 23h59m
do Ultimo dia de aceitacdo de candidaturas. Para qualquer esclarecimento podera ser contactado o Setor
de Gestao de Recursos Humanos através do telefone 212348600, ou do endereco de e-mail:
recrutamento@cm-alcochete.pt

5.2 - As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento
disponivel em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt, processos ativos, mediante o completo
preenchimento de formulario e respetiva submissao, acompanhado dos documentos que instruem a
candidatura nele indicados, bem como comprovativos das declaracdes prestadas, nos termos dos n° 1 e 2
do citado artigo 13° da Portaria, nomeadamente:

a) Curriculum Vitae atualizado, mencionando toda a experiéncia profissional, com a exata indicacao da
data do inicio e data fim de cada atividade, sobretudo a que seja relevante para o exercicio das funcdes do
lugar a concurso bem como as acoes de formacao frequentadas, devidamente comprovadas por
certificados, anexos no separador comprovativos de formacao, ou separador Outros, sob pena da formacao
nao poder ser considerada em sede de avaliacdo curricular, quando aplicavel. Podera ainda utilizar os
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restantes separadores Outros para juntar qualquer outra documentacao que entenda por conveniente.

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do
certificado/diploma auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas
em pais estrangeiro, deverdo em simultaneo apresentar, sob pena de exclusdo, documento comprovativo
das suas habilitacdes estrangeiras com o correspondente reconhecimento a legislacao portuguesa aplicavel;
c) Para os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, ou
se encontrem colocados em situacao de valorizacao profissional, devem anexar no separador
correspondente, declaracao atualizada, emitida pela entidade empregadora publica a qual pertencem,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, onde conste:

c.1) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

c.2) Carreira, categoria e funcdes efetivamente exercidas e respetivo tempo de servico;

c.3) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacao da candidatura;

c.4) Avaliacao do desempenho quantitativa obtida nas ultimas trés avaliacoes.

c.a) A ndo apresentacao desta declaracao, a sua apresentacao com data anterior ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas (conforme publicacdo na Bolsa de Emprego Piblico do presente aviso),
ou a sua apresentacao sem indicacao das funcdes efetivamente exercidas, implicam a aplicacao dos
métodos de selecao destinados aos restantes candidatos, ainda que aleguem estar a cumprir ou a executar
a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de
candidatos em situacao de valorizacao profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

d) Outros documentos considerados pertinentes, para efeitos de avaliacao da candidatura;

5.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da apresentacao da declaracao do
servico, descrita na alinea c), bem como dos documentos comprovativos das declaracdes constantes do
Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

5.4 - Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a nao confirmacao da veracidade dos dados
da candidatura determina a exclusao do candidato do procedimento concursal, e a responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n° 3 do artigo 14° da Portaria.

5.5 - Nos termos do n° 5 do artigo 15° da Portaria a nao apresentacao dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicdao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

5.6 - Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% deverao apresentar
documento comprovativo da mesma (Atestado Médico de Incapacidade Multiusos), sob pena desta nao
poder ser considerada, quando aplicavel.

5.7 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracées que efetuou sob compromisso de honra e das informacoes que considere
relevantes para o procedimento.

6 — Métodos de selecao:

Os métodos de selecao aplicaveis ao procedimento foram definidos nos termos dos artigos 17° e 18°. da
Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 36°. da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas - LTFP, aprovado em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Para cada uma das referéncias serdo aplicados, os métodos de selecdo a seguir indicados:

6.1 - Referéncia A/24 — 1 Assistente Operacional na area do refeitorio;

6.1.1 - Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, € que nao
afastem a aplicacao destes métodos, nos termos do n° 3 do artigo 36° da LTFP.
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6.1.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, a generalidade dos candidatos;

6.1.2.1 - Adicionalmente, e apenas a estes candidatos, definidos no ponto 6.1.2, deverao ainda ser
aplicados, nos termos do n°® 4 do artigo 36° da LTFP conjugado com a alinea b) do n° 1 e n° 2 do artigo 18°
da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, dois métodos de selecao facultativos, nomeadamente Provas
Fisicas que se destinam a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessarias a execucao das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e a Entrevista de Avaliacdao de Competéncias, que visa obter
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacao destes métodos facultativos complementa
os restantes métodos, aumentando assim a validade preditiva do processo de selecao.

6.1.3 - Os métodos de selecao serao aplicados nos seguintes termos:

6.1.3.1 - Avaliacao Curricular - (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB), nivel de qualificacao ou Curso equiparado, Formacao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). O apuramento deste método sera
efetuado, de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HABx25%) + (FPx25%) + (EPx40%) + (ADx10%)] ? caso o candidato possua avaliacao de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

AC = [(HABx30%) + (FPx30%) + (EPx40%)] ? para os restantes candidatos.

6.1.3.2 - Prova de Conhecimentos - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa, nos seguintes
termos:

6.1.3.2.1 - Revestira a forma teorica e escrita, com a duracao de 60 minutos, mais 30 minutos de
tolerancia onde serao abordados os seguintes conteldos: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, baseada nos seguintes artigos: Do 19° ao 24°; 45° ao 51°; 70°
ao 73° 108° ao 116°; 120° ao 135° 159° ao 162°; 176° ao 193°; 295° ao 306° serao ainda colocadas algumas
questodes basicas sobre as normas de higiene e seguranca, no ambito dos principios do HACCP, bem como
exercicios praticos sobre a confecao de refeicoes de acordo com o Programa Nacional para a Promocao da
Alimentacao Saudavel da Direcao-Geral da Saude, a sequéncia dos trabalhos, manuseamento de utensilios,
e identificacao de propostas de resolucao de eventuais problemas decorrentes da execucao da tarefa. Os
referidos conteldos serao, oportunamente, disponibilizados na plataforma de recrutamento da Camara
Municipal de Alcochete, em: https://recrutamento.cm-alcochete.pt/processos-a-decorrer

6.1.3.3 - Avaliacao Psicologica (Apto/Nao Apto) que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, no ambito do Referencial de Competéncia para a Administracdo Publica (ReCAP)
aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, designadamente:

Competéncias transversais nucleares:

Orientacao para o servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientacao para os resultados (Desempenho)

Competéncias transversais funcionais:

Orientacao para a participacao (Pessoas)

Orientacao para a seguranca (Desempenho)

Gestao do conhecimento (Desenvolvimento)

6.1.3.3.1 - A Avaliacdo Psicologica podera comportar uma ou mais fases é sera avaliada através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos do n° 2 do artigo 21° da Portaria.

6.1.3.3.2 - Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecao avaliacdao
psicologica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho idénticos, realizados pela
DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o resultado obtido, por um periodo de 24
meses, contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do respetivo procedimento concursal,
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devendo para o efeito, manifestar essa sua pretensao ao juri, no periodo que antecede a aplicacao do
método, através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt

6.1.3.4 - Provas fisicas (Apto/Nao Apto) tera uma duracao aproximada de 30 minutos e destina-se a avaliar
as aptidoes fisicas dos candidatos necessarias a execucao das atividades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, consistindo basicamente na execucao de tarefas indispensaveis ao funcionamento do servico de
cozinha e refeitdrio, podendo comportar esforco fisico;

6.1.3.5 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 30%) que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o0 exercicio da funcao.

6.1.3.5.1 Para a avaliacdao do método de selecdo Entrevista de Avaliacao de Competéncias, e de acordo
com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncia para a
Administracao Publica (ReCAP), o juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:
Competéncias transversais nucleares:

Orientacao para o servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientacao para os resultados (Desempenho)

Competéncias transversais funcionais:

Orientacao para a participacao (Pessoas)

Orientacao para a seguranca (Desempenho)

Gestao do conhecimento (Desenvolvimento)

6.1.4. - Aordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente, tendo em consideracao o
resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de
selecao de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com excecao do resultado da avaliacao
psicologica. Assim, a ordenacao final sera efetuada da seguinte forma:

6.1.4.1 - Para candidatos que se enquadrem no ponto 6.1.1, a ordenacao final obedecera a seguinte
férmula:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

6.1.4.2 - Aos restantes candidatos, a ordenacao final obedecera a seguinte formula:

OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + PF (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica.

PF = Provas Fisicas;

6.2 - Referéncia B/24 — 2 Assistente Operacional na area do cemitério;

6.2.1 - Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, e que nao
afastem a aplicacao destes métodos, nos termos do n° 3 do artigo 36° da LTFP.

6.2.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, a generalidade dos candidatos;

6.2.2.1 - Adicionalmente, e apenas a estes candidatos, definidos no ponto 6.2.2, deverao ainda ser
aplicados, nos termos do n° 4 do artigo 36° da LTFP conjugado com o n° 2 do artigo 18° da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, um método de selecao facultativo, nomeadamente Entrevista de Avaliacao
de Competéncias, que visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. A aplicacdo deste
método facultativo complementa os restantes métodos, aumentando assim a validade preditiva do
processo de selecao.
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6.2.3 Os métodos de selecao serdo aplicados nos seguintes termos:

6.2.3.1 - A Avaliacdo Curricular (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. Para tal serdao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB), nivel de qualificacao ou Curso equiparado, Formacao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicacao da formula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato possua avaliacao de desempenho relativa ao periodo a
considerar).

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos)

6.2.3.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 30%) que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas seguintes:
6.2.3.2.1 - Para a avaliacao do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e de acordo
com a Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncia para a
Administracao Publica (ReCAP), o juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:
Competéncias transversais nucleares:

Orientacao para o servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientacao para os resultados (Desempenho)

Competéncias transversais funcionais:

Orientacao para a participacao (Pessoas)

Orientacao para a seguranca (Desempenho)

Gestao do conhecimento (Desenvolvimento)

6.2.3.3 Prova de Conhecimentos - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa nos seguintes
termos:

6.2.3.3.1- Revestira a forma teorica e pratica incidindo, respetivamente sobre conteldos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

6.2.3.3.1.1 - No que respeita a componente de natureza teodrica sera realizada na forma escrita e tera a
duracao de 60 minutos, mais 15 minutos de tolerancia onde serdao abordados os seguintes conteldos:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, baseada
nos seguintes artigos: Do 19° ao 24°; 45° ao 51°; 70° ao 73°; 108° ao 116°; 120° ao 135°; 159° ao 162°; 176°
ao 193°; 295° ao 306°.

6.2.3.3.1.2 - No que respeita a componente de natureza pratica/simulacao sera de realizacao individual,
correspondendo-lhe as seguintes tarefas:

Abertura e aterro de sepulturas, simulacao de inicio de exumacao, simulacdo de montagem de campas,
limpezas gerais e visita a casa dos 0ssos. A prova tera a duracao aproximada de 30 minutos.

6.2.3.4 - Avaliacao Psicoldgica (Apto/Nao Apto) que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, no ambito do Referencial de Competéncia para a Administracdo Publica (ReCAP)
aprovado pela Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro, designadamente:

Competéncias transversais nucleares:

Orientacao para o servico publico (Pessoas, Desempenho, Desenvolvimento)

Orientacao para os resultados (Desempenho)

Competéncias transversais funcionais:

Orientacao para a participacao (Pessoas)

Orientacao para a seguranca (Desempenho)

Gestao do conhecimento (Desenvolvimento)

6.2.3.4.1 - A Avaliacdo Psicologica podera comportar uma ou mais fases € sera avaliada através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos do n° 2 do artigo 21° da Portaria.

6.2.3.4.2 - Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n°

https://lwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=129268 9/13



14/11/24, 10:23 BEP - Bolsa de Emprego Publico

233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecao avaliacdao
psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho idénticos, realizados pela
DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o resultado obtido, por um periodo de 24
meses, contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do respetivo procedimento concursal,
devendo para o efeito, manifestar essa sua pretensao ao juri, no periodo que antecede a aplicacao do
método, através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt

6.2.4 - A ordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. Assim, a ordenacao final sera efetuada da seguinte forma:

6.2.4.1 - Para candidatos que se enquadrem no ponto 6.2.1, a ordenacao final obedecera a seguinte
formula:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

6.2.4.2 - Aos candidatos que se enquadrem no ponto 6.2.2, a ordenacao final obedecera a seguinte
formula:

OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica.

6.3. Os referidos métodos de selecdo, com excecao da Avaliacdo Psicologica e das Provas Fisicas, serao
avaliados numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracao até as centésimas, de acordo com o n°
1 do referido artigo 21°.

6.4 - Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, e de acordo com o despacho n° 85/2024 de
28/10 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, em conjugacao com o disposto no citado artigo
19.° da Portaria, caso haja necessidade de aplicar os métodos de selecao indicados de forma faseada, o
primeiro método de selecao sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, e a aplicacao
do segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade
legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades. O método de selecao
facultativo seré aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de selecdo. E
dispensada a aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
considerem excluidos.

6.4.1 - Para o apuramento desta ordenacao, e em caso de empate na nota dos métodos de selecao em
apreciacao, devem ser considerados os seguintes critérios de desempate:

1°) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, desde que
devidamente comprovado;

2°) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, devidamente demonstrada, nas areas de
atividade a que se refere a caracterizacao dos postos de trabalho a concurso;

3°) Os candidatos com menor idade.

6.5 - Cada método de selecao, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo excluidos os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos ou fases que o comportem ou que obtenham uma classificacao
inferior a 9,5 valores, ou de “Nao Apto”, de acordo com o estabelecido nos n° 3 e 4 do artigo 21° da
Portaria.

7 - Os candidatos admitidos ao procedimento serao convocados através de e-mail, para a realizacao dos
métodos de selecao, nos termos previstos no n° 3 do artigo 16° da Portaria. A notificacao indicara o dia,
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hora e local da realizacao dos métodos de selecao.
7.1 - Serdo excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao referidos,
na data/hora para a qual foram notificados.

8 - Os parametros de avaliacao e respetivas ponderacoes de cada um dos métodos de selecao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, constam de atas decorrentes das reunides de
jari do respetivo procedimento concursal.

9 - Em caso de igualdade de valoracao, observadas as situacdes configuradas como preferenciais por lei, os
critérios de desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 24.° da Portaria. Esgotados estes serao
aplicados os seguintes critérios de desempate:

1°) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional comprovada/demonstrada, nas areas de
atividade a concurso;

2°) Os candidatos com menor idade.

10 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracao e Gestao de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete, e disponibilizadas no sitio da internet, mais concretamente na plataforma
eletronica dedicada ao presente procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos
termos do n° 1 do artigo 22° da Portaria.

11 - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera afixada na Divisao de Administracao e
Gestao de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizada no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletronica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacao da sua publicitacao nos termos do n°4 do artigo 25° da Portaria.

12 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacao de audiéncia de interessados de acordo
com o n° 4 do artigo 16° e artigo 25° da Portaria, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

13 — O posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador selecionado obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 2.°, n.° 1 do Decreto-
Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, sendo a posicao base de referéncia para a Carreira/categoria de
assistente operacional: €821,83 correspondente a BRAP - Base Remuneratoria da Administracao Piblica,
correspondentes & 12 posicdo remuneratoéria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, na devida conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n°
108/2023, 22 de novembro.

14 — Fundamentacao legal:
Designadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n° 4/2015, 07 de
janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Repiblica Portuguesa e do Despacho
Conjunto n°® 373/2000, de 1 de marco, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao.

16 — Considerando o ambito da Lei de Bases da Prevencdo, da Reabilitacao e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia, é garantida a respetiva quota de emprego para candidatos portadores deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, conforme disposto nos artigos 1.° e 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
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3 de fevereiro, assim como se procura dar cumprimento ao principios orientadores delineados e assumidos
na Estratégia Nacional para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia 2021 - 2025 (ENIPD 2021-2025). Nesta
conformidade devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido
diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a funcao
de acordo com o descritivo funcional constante no presente aviso.

17 - Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de
candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em
vigor em matéria de protecao de dados pessoais (Lei n° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacéo, e o
Regulamento Geral da Protecao de Dados).

18 — Constituicao do juri:

Ref2. A/24 - 1 Assistente Operacional, na area do refeitorio;

Presidente: Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefe da Divisao de Educacao e Intervencao Social
Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisao de Administracao e Gestao
de Recursos e Licia Catarina dos Santos Dionisio Alberto de Sousa Prates, Técnica Superior

Vogais

Suplentes: Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior e Maria de Jesus Canhao Mira Ferreira
Marques, Técnica Superior

Ref2. B/24 - 2 Assistentes Operacionais, na area do cemitério;

Presidente: Maria Joao Reis Gomes de Oliveira, Chefe da Divisao de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos
Verdes

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisao de Administracao e Gestao
de Recursos e Sandra Maria Correia Cortegaca, Técnica Superior

Vogais

Suplentes: Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior e Ana Rita Gadanho Correia Cavadas,
Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente de jari nas suas faltas e impedimentos, e assim
sucessivamente.

Pacos do Municipio de Alcochete, 4 de novembro de 2024, A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Ana Sofia Maduro.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reuniao de camara de 22 de maio de 2024 por despacho n°. 85/2024 de 28 de outubro da Sra. Vereadora do
Pelouro dos Recursos Humanos
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