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Titulo |
Trabalhador e empregador

Capitulo |
Trabalhador

Seccao |
Requisitos para a constituicdo do vinculo de emprego ptiblico

Artigo 17.°

Requisitos relativos ao traballiador

1 - Além de outros requisitos especiais que a lei pr
pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

gja, a constituicdo do vinculo de emprego publico depende da reuniso,
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela €dnstituicdo, por convencéo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispens3

o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

is ao exercicio das fungd

2 - A nacionalidade portuguesa para & desempenho de fungdes publicas s6 pode ser exigida nas situacdes previstas no n.° 2 do
artigo 15.° da Constituicao.

1 - O exercicio de fungdes publicas pode ser condicionado a“titularidade de grau académico ou titulo profissional, nos termos
definidos nas normas reguladoras das carreiras.
2 - A falta do requisito previsto no nimero ant
3 - A perda, a titulo definitivo, do grau ou

caducidade.

for, quando exigivel, determina a nulidade do vinculo de emprego publico.

titulo referidos no n.° 1 determina a cessagdo do vinculo de emprego publico, por

Seccao Il
Garantias de imparcialidade

Artigo 19.2

Incompatibilidades e impedimentos
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1 - No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores em fungdes publicas estdo exclusivamente ao servico do interesse publico,
tal como é definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da Administracéo.

2 - Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e noutros diplomas, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previsto na presente seccéo.

Artigo 20.°

Incompatibilidade com outras fungées

As fungBes plblicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 21.°
Acumulagédo com outras fungaes piblicas

1 - O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas ndo remuneradas, desde que a
acumulagdo revista manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado com outras fun¢des plblicas remuneradas, desde que a acumulacio
revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comiss@es de fiscalizagdo ou outros 6rgdos colegiais de fiscalizacdo ou controlo
de dinheiros publicos;

) Atividades docentes ou de investigacdo de duragdo ndo superior & fixada em despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas, da Administragdo Publica e da educagéo e que, sem prejuizo do cumprimento da duracio
semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a funcéo principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, acdes de formacio de curta duracio e outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 22.°
Acumulagdo com fungées ou atividades privadas

1 - O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas, exercidas em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneragdo, concorrentes, similares ou conflituantes com as funcées
publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com as funcdes publicas
as atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanente ou habitual e se dirjjam ao mesmo circulo de destinatérios.

3 - O exercicio de fungbes pulblicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas que:

a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcdes publicas;

b) Nao sejam desenvolvidas em horério sobreposto, ainda que parcialmente, ao das funcées publicas;

¢) Nao comprometam a isencéo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das funcdes publicas;

d) Néo provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad3os.

4 - No exercicio das funcdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administragdo Publica ndo podem praticar
quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou com eles conflituantes.

5 - A violagédo do disposto no nimero anterior determina a revogagéo da autorizagdo para acumulagéo de funcdes, constituindo
ainda infracdo disciplinar grave.
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Artigo 23.°

Autorizacdo para acumulacéo de funcoes
1 - A acumulagdo de fungdes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de prévia autorizacdo da entidade
competente.
2 - Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulacéc de funcées devem constar as seguintes indicagdes:
a) Local do exercicio da funcdo ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;
) Remuneracdo a auferir, quando aplicavel;
d) Natureza autdénoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteldo;
e) Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulagéo, quando aplicavel;
f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as funcées publicas, quando aplicavel;
g) Compromisso de cessagdo imediata da funcdo ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia superveniente de conflito.
3 - Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacio da respetiva comissao de servio, nos termos do respetivo

estatuto, verificar da existéncia de situagdes de acumulacdo de funcées ndo autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das
garantias de imparcialidade no desempenho de funcdes publicas.

Artigo 24.°

Proibicées especificas

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servicos no @mbito do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que
devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de 6rgos ou servicos colocados sob sua direta influéncia.

2 - Os trabalhadores néo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em Cujo processo de
formagéo intervenham 6rgéos ou unidades organicas colocados sob sua direta influéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador os 6rgédos ou
servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo, superintendéncia ou tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico,
para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa:

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, had menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem
remuneratoria, ou obtido mencéo relativa a avaliacdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencao;

f) Com ele colaborem, em situagéo de paridade hierarquica, no dmbito do mesmo 4rgao ou servico.

4 - Para efeitos das proibigdes constantes dos n.os 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cénjuge, nédo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao sequndo
grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas
-referidas na alinea anterior, uma participacio nao inferior a 10 %.

5 - A violagdo dos deveres referidos nos n.os 1 e 2 constitui infragao disciplinar grave.

6 - Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar ao respetivo
superior hierarquico, antes de tomadas as decisdes, praticacos os atos ou celebrados os contratos referidos nos n.os 1 e 2, a
existéncia das situagdes referidas no n.° 4. '

7 - E aplicavel, com as necessérias adaptagdes, o disposto nc artigo 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacio atual.
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«Afirmo solenemente que cumprirei as fungdes que me s&do confiadas com respeito pelos deveres que decorrem da Constituicdo
e dalei»

4 - O termo de aceitagdo é assinado pelo 6rgdo competente para a nomeagéo.

5 - A competéncia prevista no nimero anterior pode, a solicitagdo do 6rgdo ou servigo, ainda que por iniciativa do trabalhador,
ser exercida no estrangeiro pela autoridade diplomatica ou consular.

6 - A entidade competente para a assinatura do termo de aceitagdo ndo pode, sob pena de responsabilidade civil, financeira e
disciplinar, recusar-se a fazé-lo.

7 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, a falta de aceitacdo do nomeado determina a caducidade automética do ato de
nomeagao, o qual ndo pode ser repetido no procedimento em que foi praticado.

Artigo 43.°
Prazo para aceitagdo

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o prazo para“aceitagdo da nomeacéo é de 20 dias, a contar, de forma continua, da
data da publicitagdo do ato de nomeagao.
2 - Em casos devidamente justificados, designadamente de doéenga e férias, o prazo previsto no nimero anterior pode ser
prorrogado, por periodos determinados, pela entidade confpetente pata a assinatura do respetivo termo.

3 - Nos casos de auséncia no ambito do regime tl{p)ﬂentalidade e de faltas por acidente de trabalho ou doenca profissional, o

prazo previsto no n.° 1 é automaticamente prorrogado para o termo destas\situagdes.

Artigo 44.°

Efeitos da aceitacéo

1 - A aceitagdo determina o inicio de funges para todos osefeitos
contagem do tempo de servico.

ais, designadamente os de percegdo de remuneragao e de

2 - Nos casos de auséncia por maternidade, paternidade-6u adoc8p e de faltas por acidente de trabalho ou doenga profissional,
definitiva retrogge a data da publicitagdo do ato de aceitacio.

r, a contagem do tempo de servico decorrente de nomeagéo definitiva retroage

a percecao de remuneracdo decorrente de nomea
3 - Nos casos previstos no n.° 3 do artigo anterj
a data da publicitacdo do respetivo ato.

Seccao Il
Periodo experimental

Artigo 45.°

Regras gerais

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucéo das fun¢des do trabalhador, nas modalidades de contrato
de trabalho em fungdes publicas e de nomeacéo, e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2 - O periodo experimental tem duas modalidades:

a) Periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execucio do vinculo de emprego publico;

b) Periodo experimental de fungdo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova fungio em diferente posto de
trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
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3 - Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa os seus efeitos automaticamente, sem direito a
qualquer indemnizacdo ou compensaco.

4 - Concluido sem sucesso o periodo experimental de funcio, o trabalhador regressa a situacdo juridico-funcional que detinha
anteriormente.

> - Por ato fundamentado da entidade competente, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do respetivo termo,
quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.

Artigo 46.°
Avaliagéo do trabalhador durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, o trabalhador é acompanhado por um jiri, especialmente constituido para o efeito, que
procede, no final, a avaliaco do trabalhador.

2 - Nos vinculos de emprego publico a termo, o juri do periodo experimental é substituido pelo superior hierarquico imediato
do trabalhador.

3 - A avaliagao final toma em consideragdo os elementos que o jdri tenha recolhido, o relatério que o trabalhador deve
apresentar e os resultados das agdes de formagéo frequentadas.

4 - A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo experimental
quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagio no inferior a 14 ou a 12 valores, consoante se trate ou n3o, respetivamente,
de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade funcional.

5 - O termo do periodo experimental é assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliacio final.

6 - As regras previstas na lei geral sobre procedimento concursal para efeitos de recrutamento de trabalhadores so aplicaveis,
‘com as necessarias adaptages, a constituicdo, composicéo, funcionamento e competéncia do jdri, bem como 3 homologagao e
impugnacao administrativa dos resultados da avaliacdo final.

Artigo 47.°
Dentincia pelo trabalhador

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacio de
justa causa, ndo havendo direito a indemnizaco.

Artigo 48.°
Tempo de servico durante o periodo experimental
1 - O periodo experimental é tido em conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico efetivo.
2 - O tempo de servico decorrido no periodo experimental por trabalhador titular de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, nos seguintes termos:
a) No caso de periodo experimental concluido com sucesso, na carreira e categoria onde tenha decorrido.

b) No caso de periodo experimental concluido sem sucesso, na carreira e categoria & qual o trabalhador regresse, quando seja o
caso.

Artigo 49.°
Duragao do periodo experimental

1 - No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracgo:
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a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou categorias com idéntico
grau de complexidade funcional;

b) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou categorias com idéntico
grau de complexidade funcional;

c) 240 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias com idéntico grau
de complexidade funcional.

2 - No contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja duracéo se
preveja vir a ser superior aquele limite.

b) 15 dias, no contrato a termo certo de duragéo inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo
vir a ser superior aquele limite. '

3 - Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeagéo definitiva tem a duragdo de um ano.

4 - Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra duracdo para o respetivo periodo
experimental.

Artigo 50.°
Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestagdo pelo trabalhador, compreendendo as
aces de formagdo ministradas pelo empregador publico ou frequentadas por determinagdo deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2 - Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo s&o tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do vinculo.

Artigo 51.°

Reducdo e exclusdo do periodo experimental e dentincia do contrato

1 - A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

2 - O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

3 - S@o nulas as disposicbes do contrato ou de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho que estabelecam qualquer
indemnizagdo em caso de denuncia do vinculo durante o periodo experimental.

Seccao lll
Invalidade do vinculo de emprego publico

Causas especificas de invalidade do vinculo de emprego piblico

Para além das causas comuns, sdo causas especificas denvalidadetotal ou parcial do vinculo de emprego publico as seguintes:

a) Declaragdo de nulidade ou anulagdo da deciséo fipal do procedimento concursal que deu origem & constituicdo do vinculo;

b) Declaragdo de nulidade ou anulagéo da deciséo/ﬁnal do procedimento concursal que deu origem a ocupagdo de novo posto
de trabalho pelo trabalhador.
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Capitulo Il
Outras modalidades especiais de vinculo de emprego piiblico

1 - Sem prejuizo do disposto na presente lei, é aplicavel a6s trabalhadores titulares de um vinculo de emprego publico o regime
previsto no Codigo do Trabalho em matéria de trabalto a tempo parciale de teletrabalho.
2 - O empregador pulblico ndo pode excluir o recufso ao trabalho a tempoparcial por regulamento.

3 - Nao é aplicavel ao vinculo de emprego péblico o regime da comissioNde servico e do trabalho intermitente previstos no
Codigo do Trabalho.

Artigo 69.°
trabalho

Trabalho a tempo parcial e t a os trabalhadores nomeados

1 - A aplicagdo do regime do tempo parcial e do telet
empregador mediante requerimento do trabalhador.
2 - Relativamente aos trabalhadores com vinculo de

alho a trabalhadores nomeados pode ser determinada pelo

Mmeagdo, o empregador publico pode, por regulamento, estabelecer para
a admissdo em regime de tempo parcial preferéncias em favor das trabalhadores com responsabilidades familiares, dos

trabalhadores com capacidade de trabalho teduzida, pessoa com deficiéncia ou doenca cronica e dos trabalhadores que

frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Titulo IV
Contetido do vinculo de emprego piiblico

Capitulo |
Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador piblico

Seccao |

Disposicées gerais

Artigo 70.°
Deveres gerais do empregador ptblico e do trabalhador
1 - O empregador pulblico e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem agir de boa-fé.

2 - O empregador publico e o trabalhador devem colaborar na obtengéo da qualidade do servico e da produtividade, bem como
na promogdo humana, profissional e social do trabalhador.
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Artigo 71.°
Deveres do empregador ptblico

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a remuneracédo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional, incluindo a que seja obrigatdria a manutencdo ou renovagdo dos titulos profissionais exigidos por lei para o
desempenho da respetiva atividade profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e satde do trabalhador, devendo indemniza-
lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o 6rgdo ou servico ou para a
atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagao adequadas a prevencéo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus 6rgédos ou servicos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimento e de admissdo, modalidades de vinculo, categorias, promog¢&es, remuneragdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perda da remuneracéo ou diminui¢do dos dias de férias.

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situac¢des de assédio no trabalho.

2 - O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador agdes de formagdo profissional adequadas a sua qualificacdo e
necessidades socioprofissionais, a definir em legislagdo especial.

Notas:

Go 3.9, Lein®

2018, Série | de

(3%-02 A presente lei entra em vigor com o Orgamento do Estado subsequente a sua

publicagao.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n

o cdla Republica n® 16772019, Serie | de 2019-03-02

Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 73 brie: T de 2017-08-16, em vigor a partir de 2017-10-01

Artigo 72.°
Garantias do trabalhador
1 - E proibido ao empregador publico:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des disciplinares ou
tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que influencie desfavoravelmente nas condigbes de trabalho préprias ou dos
colegas;

d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exercam os
poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador pulblico ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos
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especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador publico ou por pessoa por ele
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o vinculo e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 - Os trabalhadores tém o direito de frequentar acdes de formacdo e aperfeicoamento para o seu desenvolvimento profissional,

incluindo as necessarias & renovagdo dos titulos profissionais obrigatérios para o desempenho das fungdes integradas no
contelido funcional das respetivas carreiras.

3 - Consideram-se incluidos no disposto do niimero anterior:

a) O reembolso das despesas com formagao obrigatéria sempre que esta ndo seja diretamente assegurada pelo empregador
publico;

b) Os encargos com a obtengéo do titulo habilitante, quando posterior & constituicio da relagdo juridica de emprego publico e
suceda por causa ou no interesse da mesma.

Notas:

> 3.2, Let 1.2 8272019 - Didrio da RepUblica n © 167/2019, Serie | de 2019-0

3-02 A presente lei entra em vigor com o Orgamento do Estado subsequente & sua

publicagéo.

Alteracées

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.® 82720

9 - Didrio da Republica n.? 167/2019, Serie | de 2019-08-02

Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no instrumento
de regulamentagéo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecugdo do interesse publico;

b) O dever de isencéo;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacio;
e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcéo;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecugéo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicio, pelas leis e pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidad&os.

4 - O dever de isengdo consiste em n3o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das
funcdes que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcdes com equidistancia relativamente aos interesses com que

seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos
cidadédos.
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6 - O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informag@o que seja solicitada, com ressalva
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierdrquicos, bem como exercer as func¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias
gue tenham sido consideradas adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagao aos objetivos do érgao ou servico.

10 - O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgéos ou servicos e os restantes trabalhadores e
superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas
que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce
fung¢des, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

13 - Na situagdo de requalificagdo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa situagéo.

Seccao Il

jblico

Poder de direcdo

Compete ao empregador publico, dentro dos |
fixar os termos em que deve ser prestado o tr

ites decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas que o regem,
alho.

Artigo 75.°
Regulamento interno do érgdo ol servigo

1 - O empregador publico elabora regulamentos in
trabalho.

2 - Na elaboragdo do regulamento interno do 6rgédo ou s

rnos do 6rgdo

servigo contendo normas de organizagdo e disciplina do

e . )
¢o é ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, quando
existam, a comissdo sindical ou intersindical ou os delegadads s%icais.

3 - O empregador publico deve dar publicidade ao contetido C\r:riulamento interno do 6rgdo ou servico, designadamente
afixando-o na sede do érgdo ou servigo e nos locais de trabalho, bem como nas paginas eletrénicas do organismo ou servico,
de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento/a todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 - A elaboragdo de regulamento interno do drgéo ou servigo sobre determinadas matérias pode ser tornada obrigatéria por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Artigo 7

disciplinar

Po

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.%, o empregador pu
enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

ico tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo,
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1 - A aplicacdo dos regimes de adaptabilidade individual e de banco de horas individual aos trabalhadores nomeados é feita por
proposta do empregador e com a aceitagdo do trabalhador, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - A aplicagéo dos regimes previstos no nimero anterior a todos os trabalhadores nomeados do 6rgdo ou servico segue os
termos previstos no Codigo do Trabalho.

Seccao llI
Horadrio de trabalho

Subseccao |

Disposicées gerais

Artigo 108.°

Definigao de hordrio de trabalho e periodos de funcionamento e de atendimento

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diério ou
dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

2 - O empregador publico deve respeitar os periodos de funcionamento e de atendimento na organizagdo dos horérios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico.

Artigo 109.°

Intervalo de descanso

1 - O intervalo de descanso ndo pode ter duragdo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador néo
preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada continua ou regime previsto em norma
especial.

2 - Pode ser fixado para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais do
que um intervalo de descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites legais.

3 - N&o é permitida a alteragdo aos intervalos de descanso sempre que implique a prestacdo de mais de seis horas consecutivas
de trabalho, exceto quanto a atividades de vigildncia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca e a
atividades que ndo possam ser interrompidas por motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de
administracdo e de direcéo e outras pessoas com poder de decisdo auténomo que estejam isentos de horério de trabalho.

Subseccéao |l
Modalidades de hordrio

Artigo 110.°
Adogdo das modalidades de hordrio
1 - Em funcéo da natureza das suas atividades, podem os 6rgaos ou servicos adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma

das seguintes modalidades de horério de trabalho:
a) Horario flexivel;

Versdo a data de 10-1-2024 Pag. 72 de 174

IMPRENSA NACIONAL CASA DAMOEDA



LEl GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS - LTFP

LEGISLAGAQ CONSOLIDADA

b) Horario rigido;

) Horéario desfasado;

d) Jornada continuag;

e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos.

2 - Para além dos horérios referidos no nimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na
presente lei. ;
3 - Associados as modalidades de horario de trabalho previstas no n.° 1 podem ser criados regimes especiais de prevengédo, a
definir em diplomas proprios.

Alteragoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei 112 8472015 - Diano da Replblica n @ 15372015, Serie | de 2015-08-07, em vigor a partir de 2015-09-07

Artigo 111.°

Horario flexivel

1 - Horério flexivel é o que permite ao trabalhador de um servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 - A adocgdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos 6érgdos ou servicos, especialmente no que respeita as
relacdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

c) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més.

3 - O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo, d4 lugar a marcagéo de uma falta, que deve ser justificada
nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diéria do trabalho.

4 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de afericdo pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o
limite de cinco e 10 horas, respetivamente, para a quinzena e para o més.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média do trabalho é de sete horas €, nos servicos com funcionamento ao sdbado
de manh@, a que resultar do respetivo regulamento.

6 - As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao Ultimo dia ou dias do periodo de aferigédo a que o débito respeita.

Alteracdes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.® 1872016 - Dizrio da Repliblica n.0 116/2016, Série { de 2016-06-20, em vigor a partir de 2016-07-01

Artigo 112.°
Hordario rigido
1 - Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios,
com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de descanso.
2 - Sem prejuizo de determinagdo em contrario do dirigente maximo do servico, o horério rigido é o seguinte:
a) Servigos de regime de funcionamento comum que encerram ao sabado:
Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

b) Servigos de regime de funcionamento especial que funcionam ao sédbado de manha:

Versdo a data de 10-1-2024 Pag. 73 de 174

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS - LTFP

LEGISLACAQ CONSOLIDADA
Periodo da manha - das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira, e até as 12 horas, aos
sabados;
Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, de segunda-feira a sexta-feira.
3 - A adogéo do horério rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo
dirigente méximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e com duragéo diferente da prevista no
regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Alteragdes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei 1.° 1872016 - Diario da Reptiblica n © 11672018, Série | de 20 16-06-28, em vigor a partir de 2016-07-01

Artigo 113.°

Hordrio desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servigo

a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de
saida.

Artigo 114.°

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacéo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta
minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducio do periodo normal
de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser adotada nos casos de horérios especificos previstos na presente lei e em casos excecionais,
devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o

cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e
habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstéancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 - O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duracdo superior a cinco horas.

Artigo 114.°-A
Meia jornada

1 - A meia jornada consiste na prestagéo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo
completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2 - A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duracio inferior a um ano, tendo a mesma de ser
requerida por escrito pelo trabalhador.
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3 - A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneracdo correspondente a 60 % do
montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horério completo.

4 - Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12
anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

5 - A autorizacdo para a adogao da modalidade de horério de trabalho em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico
do trabalhador em fungdes publicas.

6 - Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior hierarquico
fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do horario de trabalho na
modalidade de meia jornada.

Artigo 115.°
Trabalho por turnos

1 - Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do érgéo ou servico ultrapasse
os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 - A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 - A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sé&o rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagéo regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

c) As interrupgbes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas
de trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo
de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) A mudanca de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso.

Artigo 116.°

Regimes de turnos

1- O regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sdbado ou domingo;
¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

2 - O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diério e parcial quando prestado
em apenas dois periodos.

Subseccao lll

Isencao de hordrio de trabalho
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Seccéo IV

Trabalho suplementar

Artigo 120.°
Limites da duracdo do trabalho suplementar

1 - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, com as necessérias adaptagdes e sem prejuizo do disposto
no presente artigo e nos artigos seguintes, o regime do Cédigo do Trabalho em matéria de trabalho suplementar.

2 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e nos feriados;

d) Um nGmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de descanso complementar.

3 - Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados, desde que néo impliquem uma remuneracdo por trabalho
suplementar superior a 60 % da remuneracio base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores
integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, cuja manutencio ao servico para além do horario de
trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, mediante autorizacio do membro do Governo competente ou,
quando esta néo for possivel, mediante confirmagdo da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores & ocorréncia.

4 - O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 2 pode ser aumentado até 200 horas por ano, por instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho.

Artigo 121.°
Registo
1 - O empregador publico deve possuir e manter durante cinco anos a relacio nominal dos trabalhadores que efetuaram
trabalho suplementar, com discriminagdo do nimero de horas prestadas e indicacdo do dia em que gozaram o respetivo
descanso compensatorio, para efeitos de fiscalizagdo pela IGF ou por outro servico de inspecéo legalmente competente.
2 - O registo de trabalho suplementar deve conter os elementos e ser efetuado de acordo com o modelo aprovado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica.

Capitulo V
Tempos de nédo trabalho

Seccao |
Disposicao
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Artigo 122.°

Disposicoes gerais
1 - E aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico o regime do Cédigo do Trabalho em matéria de tempos de
nao trabalho, com as necessérias adaptagdes e sem prejuizo das especificidades constantes do presente capitulo.
2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes ou em lei especial, & aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes
publicas o regime de feriados estabelecido no Cédigo do Trabalho.
3 - E observado o feriado municipal das localidades.
4 - A observancia da Terca-Feira de Carnaval como dia feriado depende de deciséo do Conselho de Ministros ou dos érgaos de

governo proprio das regibes auténomas, sendo nulas as disposi¢des de contrato ou de instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho que disponham em contrério.

Artigo 123.°

Descanso diario

1 - E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suplementar por motivo de
forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao ou servi¢o devidos a acidente ou a
risco de acidente iminente.

3 - A regra constante do n.° 1 ndo é aplicavel nos casos em que o exercicio de fun¢bes é caracterizado pela sua natureza
permanente e obrigatéria, no ambito dos respetivos estatutos profissionais, ou quando os periodos normais de trabalho sejam
fracionados ao longo do dia com fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente no caso dos servicos de limpeza.
4 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel a atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico,
nomeadamente as atividades a seguir indicadas, desde que através de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos compensatorios:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletrénicos de seguranca;

b) Rececdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos prestadores de cuidados de salde, institui¢des
residenciais, estabelecimentos prisionais e centros educativos;

c) Distribuicdo e abastecimento de agua;

d) Ambuléncias, bombeiros e protecéo civil;

e) Recolha de lixo e incineragao;

f) Atividades em que o processo de trabalho nao possa ser interrompido por motivos técnicos;

g) Investigacdo e desenvolvimento.

5 - O disposto no niimero anterior é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no turismo.

Artigo 124.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 - A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de um dia de descanso semanal
complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3 - Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,
quando o trabalhador exerga fungdes em drgéo ou servico que encerre a sua atividade noutros dias da semana.

4 - Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o sdbado nos casos:
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a) De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que n3o possam ser interrompidos ou que devam ser
desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatérios e complementares que devam
necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletrénicos de seguranca;

d) De trabalhador que exerga atividade em exposices e feiras;

e) De pessoal dos servigos de inspe¢do de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;

f) Nos demais casos previstos em legislacdo especial.

5 - Quando a natureza do érgéo ou servico ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser
gozado, segundo opgdo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obrigatério;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o tempo restante deduzido na
duracdo do periodo normal de trabalho dos restantes dias Gteis, sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
semanal.

6 - Sempre que seja possivel, o empregador pUblico deve proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Artigo 125.°

Duragdo do descanso semanal obrigatério

1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal obrigatdrio, adiciona-se a este um
‘perl'odo de 11 horas, correspondente ao periodo minimo de descanso diario estabelecido no n.° 1 do artigo 123.2

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos dirigentes e a chefes de equipas
multidisciplinares.

3 - O disposto no n.° 1 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando seja necessaria a prestagdo de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou por ser indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) Quando os periodos normais de trabalho s&o fracionados ao longo do dia, com fundamento nas caracteristicas da atividade,
nomeadamente servigos de limpeza;

c) As atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico, nomeadamente as atividades indicadas
no numero seguinte, desde que através de instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho ou de acordo individual sejam
garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos compensatérios.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c) do nimero anterior, sdo consideradas as seguintes atividades:

a) Vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletronicos de seguranca;

b) Recegdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos prestadores de cuidados de satde, instituicoes
residenciais, estabelecimentos prisionais e centros educativos;

¢) Ambuléncias, bombeiros e protecio civil;

d) Recolha de lixo e incineracio;

e) Atividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

f) Investigagdo e desenvolvimento.

5 - O disposto na alinea c) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de atividade no turismo.

Seccao I
Férias
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Artigo 126.°

Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e com as especificidades dos artigos seguintes.

2 - O periodo anual de férias tem a duragao de 22 dias Uteis.

3 - O periodo de férias referido no nimero anterior vence-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto no Cédigo do
Trabalho.

4 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia Util de férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado.

5 - A duracdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa do desempenho, nos
termos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagédo coletiva de trabalho.

6 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo podendo as
férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Artigo 127.°

Vinculos de duracgao inferior a seis meses

1 - O trabalhador cuja duragdo total do vinculo ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més
completo de duragdo do contrato.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 - Nos vinculos cuja duragédo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior ao da
cessagao, salvo acordo das partes.

Artigo 128.°
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, s&o as mesmas suspensas desde que o empregador publico
seja do facto informado, e cuja prova é feita nos termos da lei, prosseguindo, logo apds a alta, 0 gozo dos dias de férias ainda
compreendidos naquele periodo.

2 - Compete ao empregador publico, na falta de acordo, a marcagédo dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em
qualquer periodo.

3 - (Revogado.)

4 - Para efeitos de verificagdo da situagdo de doenga, o empregador publico pode requerer a designagédo de médico dos servicos
da seguranga social da area da residéncia habitual do trabalhador, do facto lhe dando conhecimento na mesma data, podendo
também, para aquele efeito, designar um médico que ndo tenha qualquer vinculo contratual anterior ao empregador publico.

5 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das
partes a intervencdo de junta médica.

6 - Em caso de ndo cumprimento do dever de informagdo previsto no n.° 1, bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a
fiscalizagdo da doenca, os dias de alegada doenga sdo considerados dias de férias.

Alteragées

Alterado pelo/a Artigo 7.° do/a Decreto-iei ¢

(23-07-05, em vigor a partir de 2023-07-06, produz efeitos a partir

de 2023-05-01
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Artigo 129.°

Efeitos da suspensdo do contrato por impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséo do contrato por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, verificando-se a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito 3 remuneragao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias nos termos previstos no artigo 127.°

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito & remuneragdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 130.°
Violacdo do direito a férias
Caso o empregador publico, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador

recebe, a titulo de compensacéo, o triplo da remuneragio correspondente ao periodo em falta, o qual deve obrigatoriamente
ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Artigo 131.°

Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer qualquer outra atividade remunerada durante as férias, salvo se Jj& a viesse exercendo
cumulativamente, com autorizagdo, ou o empregador publico a isso o autorizar.

2 - A violagdo do disposto no niimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, da ao
empregador publico o direito de reaver a remuneragdo correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P., no caso de o trabalhador ser beneficiario do regime geral de
seguranca social para todas as eventualidades, ou constitui receita do Estado, nos restantes casos.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador publico pode proceder a descontos na remuneracdo do
trabalhador, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Artigo 132.°

Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, ao respetivo empregador publico, a forma como pode ser
eventualmente contactado.

Secgao Il
Faltas

Subseccao |

Disposi¢oes comuns
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Artigo 133.°
Nocgao
1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho diario.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos séo
adicionados para determinagdo da falta.

Artigo 134.°
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, acidente
ou cumprimento de obrigagao legal; ;
e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar do
trabalhador;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagéo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 316.;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
da correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizacdo de consultas médicas e exames complementares de
diagndstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo tempo estritamente necessario;

j) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

[) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de sele¢do em procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.

3 - O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou equiparado, ascendentes, descendentes,
adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada
para o fazer.

4 - As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a ) ndo determinam perda de remuneracéo;

c) As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5 - As disposicGes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser objeto de instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situa¢Ges previstas na alinea g) do n.° 2.

6 - Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.
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Artigo 135.°

Faltas por conta do periodo de férias

1 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més por conta do periodo de férias, até ao
méaximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios dias.

2 - As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo opcdo do interessado, no periodo de férias do préprio ano ou do
ano seguinte.

3 - As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se nao for
possivel, no préprio dia, e estdo sujeitas a autorizacdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para o
normal funcionamento do érgéo ou servico.

4 - Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracio, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador assim
o preferir, por dias de férias, na proporgio de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar do ano de admissdo, mediante comunicagdo expressa
do trabalhador ao empregador publico.

Subsecgao |l
Faltas por doenca e justificacdo da doenca

Artigo 136.°

Verificacao da situagdo de do ¢a por médico designado pela seguranca social

1 - Para efeitos de verificagdo da situacdo de doenca
médico aos servicos de seguranca social da area da
requerimento nessa mesma data.

trabalhador, o“empregador publico deve requerer a designacdo de
sidénciahabitual do trabalhador, informando o trabalhador do

2 - Os servicos da seguranca social referidos no numero anterior devem, no prazo de 24 horas, a contar da rececio do
requerimento: /

a) Designar o médico, de entre os que integram comissé’és de verifi
b) Comunicar a designagio do médico ao empregador publico;

cdo de incapacidade temporaria;

¢) Convocar o trabalhador para o exame médico/indicando o local, dia\e hora da sua realizacdo, que deve ocorrer nas 72 horas

seguintes;
d) Comunicar ao trabalhador que a sua ndg’comparéncia ao exame médico\sem motivo atendivel, tem como consequéncia que
os dias de alegada doenca sdo consi

rados dias de férias, bem como que deve apresentar, aquando da sua observacio,

informagcao clinica e os elementos auxiliares de diagndstico de que disponha, comprovativos da sua incapacidade.
3 - Os servicos de seguranga social, caso ndo possam cumprir o disposto no nimero anterior, devem, dentro do mesmo prazo,

comunicar essa impossibilidade ao empregador publico.

Artigo 137.°

Verificacdo da situagdo de doenga por médico designado pelo empregador piiblico

1 - O empregador publico pode designar um médico para e
seguintes casos:

a) Nao se tendo realizado o exame no prazo previsto na alin .2 2 do artigo anterior por motivo ndo imputavel ao
trabalhador ou, sendo caso disso, no prazo previsto no rj}%ﬁtigo 140.°;
b) Tendo recebido a comunicacéo prevista no n.° 3 do aftigo anterior ou, na falta desta, se ndo tiver obtido indicacdo do médico
por parte dos servicos da seguranca social nas 24%@65 a apresentacgdo do seu requerimento.

ificagdo da situacdo de doenca do trabalhado, nos
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1 - O dirigente maximo do 6rgéo ou servico pode, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo ou o érgdo com competéncia.
equiparada, alterar o posicionamento remu

ratério de trabalhador para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte
aquela em que ele se encontra, mesmo que ndo séxencontrem reunidos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo anterior, desde
que o trabalhador tenha obtido a mengdo maxima a imediatamente inferior e se inclua nos universos definidos para a
alteracdo de posicionamento remuneratério nos termos e i
2 - O dirigente maximo do érgdo ou servigo pode, ouvido o Sonselho Coordenador da Avaliagdo ou o 6rgdo com competéncia
equiparada, determinar que a alteracdo do posicionamento tegoria de trabalhador se opere para qualquer outra posicédo
remuneratdria seguinte aquela em que ele se encontra, deéde que\o trabalhador esteja incluido no universo de trabalhadores
incluidos para alteragdo de posicionamento remuneratérié e nos termos e limites fixados no artigo anterior. ;
3 - O disposto no numero anterior tem como limité a posicdo remuneratdria maxima para a qual tenham alterado o seu
posicionamento os trabalhadores que, no @mbito dg'mesmo universo, se egcontrem ordenados superiormente.

4 - As alteragbes do posicionamento remuneratdrio previstas no presente artigo sdo fundamentadas e tornadas publicas, com o
teor integral da respetiva fundamentagédo e do/parecer do Conselho Coordenador da Avaliacdo ou do érgdo com competéncia
equiparada, por publicagéo na 2.2 série do Pidrio da Republica, por afixagdo no érgdo ou servico e por divulgagdo em pagina
eletrénica, sendo ainda aplicavel o disposto no n.° 9 do artigo anterior.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a [>

et n® 1272024 - Dig

Replblica n® 772024, Sevie | de 2024-01-10, em vigor a partir de 2025-01-01

Artigo 158.°
Alteragdo do posicionamento remuneratério por opg¢do gestiondria
1 - O dirigente maximo do servico, de acordo com as verbas orgamentais previstas, estabelece as verbas destinadas a suportar

os encargos decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneratério na categoria-dos trabalhadores do 4rgédo ou servico.
2 - A decisdo referida no nimero anterior fixa, f

damentadamente, o montante” maximo, com as desagregacdes necessarias,
dos encargos que o 6rgdo ou servigo se propde supottar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as alteracdes do
posicionamento remuneratério na categoria podem ter
3 - O universo referido no nlmero anterior pode ainda‘ser desagregado, quando assim o entenda o dirigente méaximo, em
fungao:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de
determinada categoria devam cumprir ou executar;

b) Da area de formagdo académica ou profissional dos trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de
determinada categoria, quando tal &rea de formagdo tenHa sido utilizadawa caracterizagdo dos postos de trabalho contidos nos
mapas de pessoal.
4 - Para efeitos do disposto nos nimeros anterioreg, as alteragdes podem ndo terugar em todas as carreiras, ou em todas as
categorias de uma mesma carreira ou ainda relgtivamente a todos os trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria.

5 - A decisdo é tornada publica por afixacdo no 'érgéo ou servico e divulgacdo em pagina eletronica.

Secgao IV

Suplementos remuneratérios

Artigo 159.°

Condicées de atribuicdo dos suplementos remuneratérios
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1 - S&o suplementos remuneratérios os acréscimos remuneratérios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho
que apresentam condi¢des mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por
idénticas carreira e categoria.

2 - Os suplementos remuneratérios estdo referenciados ao exercicio de fungdes nos postos de trabalho referidos na primeira
parte do ndmero anterior, sendo apenas devidos a quem os ocupe.

3 - Séo devidos suplementos remuneratérios quando trabalhadores, em postos de trabalho determinados nos termos do n. 1,
sofram, no exercicio das suas funcées, condicdes de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitéria, designadamente as decorrentes de prestacéo de trabalho suplementar, noturno, em dias de
descanso semanal, complementar e feriados e fora do local normal de trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacéo de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, por turnos,
‘em zonas periféricas, com isencdo de horério e de secretariado de diregdo.

4 - Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos enquanto perdurem as condicdes de trabalho que determinaram a sua
atribuigdo e haja exercicio de funcdes efetivo ou como tal considerado em lei,

> - Os suplementos remuneratérios devem ser fixados em montantes pecuniarios e s excecionalmente podem ser fixados em
percentagem da remuneragdo base mensal.

6 - Os suplementos remuneratérios séo criados por lei, podendo ser regulamentados por instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho.

Artigo 160.°

Trabalho noturno

1 - O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25 % relativamente 3 remuneragao do trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2 - O acréscimo remuneratorio previsto no nimero anterior pode ser fixado em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, através de uma reducao equivalente dos limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 néo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo noturno, salvo se previsto em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho:

a) Ao servico de atividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente durante esse periodo, designadamente as de
espetaculos e diversdes publicas;

b) Ao servico de atividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam necessariamente funcionar a disposi¢do do publico
durante o mesmo periodo;

¢) Quando o acréscimo remuneratério pela prestagéo de trabalho noturno se encontre integrado na remuneracéo base.

Artigo 161.°

Suplemento remuneratério de turno

1 - Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores por
turnos tém direito a um acréscimo remuneratdrio cujo montante varia em funcdo do niimero de turnos adotado, bem como da
natureza permanente ou ndo do funcionamento do servicos.

2 - O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente & remuneracéo base, varia entre:

a) 25 % a 22 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 % a 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

) 20 % a 15 %, quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

3 - A fixacéo das percentagens, nos termos do nimero anterior, tem lugar em regulamento interno ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho.
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4 - O acréscimo remuneratorio inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas ndo afasta a remuneragdo por trabalho
suplementar.

Artigo 162.°

Trabalho suplementar

1 - A prestacdo de trabalho suplementar até 100 horas anuais confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia normal de trabalho;

b) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.

2 - A prestacao de trabalho suplementar superior 100 horas anuais confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fracdo subsequente, em dia normal de trabalho;

b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em dia feriado.

3 - A compensagdo horéria que serve de base ao célculo do trabalho suplementar é apurada segundo a férmula prevista no
artigo 155.°, considerando-se, nas situagbes de determinagdo do periodo normal de trabalho semanal em termos médios, que N
significa o nimero médio de horas do periodo normal de trabalho semanal efetivamente praticado no 6rgdo ou servico.

4 - Os montantes remuneratdrios previstos nos nimeros anteriores podem ser fixados em instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho.

5 - £ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacio tenha sido prévia e expressamente determinada.

6 - A autorizagdo prévia prevista no numero anterior é dispensada em situagdes de prestacdo de trabalho suplementar
motivadas por forca maior ou sempre que indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para os érgdos e servigos,
desde que as mesmas sejam posteriormente justificadas pelo dirigente maximo do servico.

7 - Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneracdo por trabalho suplementar pode ser substituida por
descanso compensatorio.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 8.° do/a Decreto-Ler n® 1]

024 - Diario da Repiblica n.® 772024, Sere | de 2024-01- 10, produz efeitos a partir de 2024-01-01

Artigo 163.°

Limites remuneratérios

1 - Os trabalhadores nomeados ndo podem, em cada més,
remuneragao base respetiva, pelo que ndo pode ser exigida a s
2 - Os limites fixados para os trabalhadores das carreiras,

er por trabalho suplementar mais do que um terco da
alizagdo quando exceda aquele limite.

e assistente técnico e operacional afetos as residéncias oficiais do
Presidente da Republica e do Primeiro-Ministro mantém+e nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 164.°

Isencdo de hordrio de trabalho

1 - O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalida evistas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 118.° tem direito
a um suplemento remuneratdrio, nos termos fixados por lei gu’porigstrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2 - O disposto no numero anterior pode ndo se aplicar a Carreiras especiais e a cargos em que o regime de isencdo de horario
de trabalho constitua o regime normal de prestacdo dorabalho.

Artigo 165.°
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Exercicio do poder disciplinar

Seccao |

Disposicoes gerais

Artigo 176.°

Sujeicdo ao poder disciplinar
1 - Todos os trabalhadores sao disciplinarmente responsaveis perante os seus superiores hierarquicos.
2 - Os titulares dos érgédos dirigentes dos servicos da administracio direta e indireta do Estado sdo disciplinarmente
responsaveis perante o membro do Governo que exerca a respetiva superintendéncia ou tutela.
3 - Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar desde a constituicdo do vinculo de emprego publico, em qualquer das
suas modalidades.
4 - A cessacdo do vinculo de emprego publico ou a alteragdo da situagdo juridico-funcional do trabalhador nio impedem a
punicdo por infragdes cometidas no exercicio da funggo.
> - Em caso de cessacéo do vinculo de emprego pblico, o procedimento disciplinar ou a execucio de qualquer das sangoes
previstas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 180.° suspende-se por um periodo méaximo de 18 meses, podendo prosseguir
caso o trabalhador constitua novo vinculo de emprego publico para as mesmas funcées a que o procedimento disciplinar diz
respeito e desde que do seu inicio, ressalvado o tempo de suspensdo, no decorram mais de 18 meses até & notificacdo ao
trabalhador da decisdo final.

Notas:

7.0 Dacre 32019, Série | de

119-01- 14 As alteragOes introduzidas a este artigo s&o aplicaveis aos processos instaurados

apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Alteragoes

n2 6/2019 - Disrio da Re

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a [icreto-

10972019, Serie | e 2019-07-14, em vigor a partir de 2019-02-01

Artigo 177.°
Exclusdo da responsabilidade disciplinar

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento de ordens ou instru¢des emanadas de
legitimo superior hierarquico e em matéria de servico, quando previamente delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissao
ou confirmacdo por escrito.

2 - Considerando ilegal a ordem ou instrucdo recebidas, o trabalhador faz expressamente mencao desse facto ao reclamar ou ao
pedir a sua transmissdo ou confirmagdo por escrito.

3 - Quando a decisdo da reclamagéo ou a transmissdo ou confirmagdo da ordem ou instrugdo por escrito ndo tenham lugar
dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador comunica, também por
escrito, ao seu imediato superior hierarquico, os termos exatos da ordem ou instrugo recebidas e da reclamacéo ou do pedido
formulados, bem como a ndo satisfagdo destes, executando seguidamente a ordem ou instrucdo.

4 - Quando a ordem ou instrugdo sejam dadas com mengdo de cumprimento imediato e sem prejuizo do disposto nos n.os 1 e
2, a comunicagdo referida na parte final do nimero anterior é efetuada apds a execucdo da ordem ou instrucéo.

5 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢des implique a pratica de qualquer crime.

Versdo a data de 10-1-2024 Pag. 96 de 174

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS - LTFP

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Artigo 178.°

Prescricdo da infracdo disciplinar e do procedimento disciplinar

1 - Ainfragdo disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica, salvo quando consubstancie também infracdo
penal, caso em que se sujeita aos prazos de prescricdo estabelecidos na lei penal a data da prética dos factos.

2 - O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias sobre o conhecimento da infracdo por
qualquer superior hierarquico.

3 - Suspendem os prazos prescricionais referidos nos nimeros anteriores, por um periodo até seis meses, a instauragdo de
processo de sindicancia aos 6rgdos ou servicos, ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que nédo dirigidos contra o
trabalhador a quem a prescri¢do aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se infragdes por que seja responsavel.

4 - A suspenséo do prazo prescricional da infragdo disciplinar opera quando, cumulativamente: ,
a) Os processos referidos no nimero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias seguintes a suspeita da pratica de factos
disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias seguintes a rece¢do daqueles processos, para
deciséo, pela entidade competente;

c) A data da instauragdo dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, ndo se encontre ja prescrito o direito de
instaurar procedimento disciplinar.

5 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo tenha sido notificado da deciséo final.

6 - A prescricdo do procedimento disciplinar referida no nimero anterior suspende-se durante o tempo em que, por forca de
decisdo ou de apreciac¢do judicial de qualquer questdo, a marcha do correspondente processo ndo possa comecar ou continuar
a ter lugar.

7 - A prescricdo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

Artigo 179.°
Efeitos da prontncia e da condenacéo em processo penal

1 - Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de juri ou do tribunal coletivo seja um
trabalhador em fungdes publicas, a secretaria do tribunal por onde corra o processo, no prazo de 24 horas sobre o transito em
julgado do despacho de prontncia ou equivalente, entrega, por termo nos autos, copia de tal despacho ao Ministério Plblico, a
fim de que este a remeta ao 6rgdo ou servico em que o trabalhador desempenha fungées.

2 - Quando um trabalhador em fungdes publicas seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as necesséarias
adaptagdes, o disposto no niUmero anterior.

3 - A condenagdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agdo disciplinar quando a infracdo penal constitua também
infragdo disciplinar.

4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados infracdo penal, da-se obrigatoriamente
noticia deles ao Ministério Publico competente para promover o procedimento criminal, nos termos do artigo 242.° do Cédigo
de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redacéo atual.

Seccao
Sancoes disciplinares

Subseccéo |

Disposicéoes gerais
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Artigo 180.°

Escala das sancées disciplinares
1 - As sancbes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungdes publicas pelas infracées que cometam sdo as seguintes:
a) Repreensao escrita;
b) Multa;
c) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancdo disciplinar de cessacdo da comissio de servico, a titulo
principal ou acessério.
3 - Néo pode ser aplicada mais de uma sang&o disciplinar por cada infracdo, pelas infracées acumuladas que sejam apreciadas
num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.
4 - As sangbes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°

Caracterizagdo das sangées disciplinares

1 - A sancdo de repreenséo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A sancdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneracées base diarias
por cada infracdo e um valor total correspondente & remuneragéo base de 90 dias por ano.

3 - A sancéo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgéo ou servico durante o periodo da sangao.

4 - A sancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 - A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico do trabalhador com contrato
de trabalho em fungées publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do trabalhador nomeado, cessando o vinculo
de emprego publico.

7 - A sancdo de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado.

Artigo 182.°

Efeitos das sancgées disciplinares

1 - As sancdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2 - A sangdo de suspenséo determina, por tantos dias quantos os da sua duragdo, o ndo exercicio de funcdes e a perda das
remuneragdes correspondentes e da contagem do tempo de servico para antiguidade.

3 - A aplicacdo da sangdo de suspensdo ndo prejudica o direito dos trabalhadores & manutencdo, nos termos legais, das
prestacOes do respetivo regime de protecéo social.

4 - As sangbes de despedimento disciplinar ou de demisséo importam a perda de todos os direitos do trabalhador, salvo quanto
a reforma por velhice ou & aposentacéo, nos termos e condicdes previstos na lei, mas nio o impossibilitam de voltar a exercer
funcbes em 6rgéo ou servico que ndo exijam as particulares condicées de dignidade e confianca que aquelas de que foi
despedido ou demitido exigiam.

5> - A sancdo de cessacdo da comisséo de servio implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a

impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da
notificacdo da decisdo.
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Subseccdo Il

Infracées a que sdo aplicaveis as sangées disciplinares

Artigo 183.°
Infracgdo disciplinar
Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissédo, ainda que meramente culposo, que
viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Artigo 184.°

Repreensdo escrita

A sancdo disciplinar de repreensao escrita é aplicavel a infracdes leves de servico.

Alteracgoes

Rectificado pelo/a Declaragde de Retificacko n ® 37-A72014 - Didrio da Republica n® 15872014, 1° Suplemento, Serie { de 2014-05-19, em vigor a partir de 2014-08-01

Artigo 185.°
Multa

A sangédo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreenséo dos deveres funcionais, nomeadamente
aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que nao resulte prejuizo relevante para
0 Servico;

b) Desobedegam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

c) Na@o usem de corregdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des legais e regulamentares ou das ordens superiores,
demonstrem falta de zelo pelo servico;

e) Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspeigdes previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 186.°

Suspensdo

A sancao disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse
pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o
prestigio da fungdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacé&o errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercam fungdes em acumulagdo, sem autorizagéo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a autoriza¢do tenha sido
concedida com base em informagdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do qual haja resultado prejuizos para o érgdo
OU Servico ou para terceiros;
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e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informagéo que possa ou deva ser prestada ao cidadio ou, com violagdo da lei em vigor sobre acesso a informacao,
revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

9) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaracdes sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacio do desempenho, incluindo a aposicao de datas sem correspondéncia com o momento
da pratica do ato;

J) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de
servigo, por motivos relacionados com o exercicio das funcées;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;

l) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das funcdes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgdos ou servigos, cuja posse ou
utilizagdo Ihes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.°

Artigo 187.°

Despedimento disciplinar ou demissdo

As sancbes de despedimento disciplinar ou de demiss&o s&o aplicaveis em caso de infracio que inviabilize a manutencdo do
vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.°

Cessacdo da comissdo de servico

1 - A sang@o disciplinar de cessagdo da comissdo de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e
equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infracdes de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista
carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacéo, relativamente a situacdo juridico-funcional de trabalhadores, em
violag&o das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestacéo de servico.

2 - A sancao disciplinar de cessagdo da comisséo de servico é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes
e equiparados por qualquer infragdo disciplinar punida com sangéo disciplinar igual ou superior & de multa.

Artigo 189.°
Medida das sangées disciplinares

Na aplicacdo das sangdes disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°, a natureza, a missdo e
as atribuicdes do 6rgdo ou servico, ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes &
modalidade do seu vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, & sua personalidade e a todas as circunstancias em que a
infracdo tenha sido cometida que militem contra ou a favor dele.
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Artigo 190.°

Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar

1 - Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacdo fisica;

b) A privagao acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da préatica da infragao;

c) A legitima defesa, propria ou alheig;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2 - S&o circunstancias atenuantes especiais da infragdo disciplinar:

a) A prestacdo de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;

b) A confissdo espontanea da infragdo;

c) A prestacdo de servigos relevantes ao povo portugués e a atuagdo com mérito na defesa da liberdade e da democracia;

d) A provocagao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instru¢do de superior hierarquico, nos casos em que ndo fosse devida
obediéncia.

3 - Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do trabalhador, a sangao disciplinar pode
ser atenuada, aplicando-se sanc¢do disciplinar inferior.

Artigo 191.°

Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar

1 - S&o circunstancias agravantes especiais da infragdo disciplinar:

a) A intencdo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao dérgdo ou servico ou ao interesse geral,
independentemente de estes se terem verificado;

b) A producéo efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral, nos casos em que o trabalhador
pudesse prever essa consequéncia como efeito necessério da sua conduta;

c) A premeditagéo;

d) A comparticipacdo com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sancdo disciplinar ou enquanto decorria o periodo de suspensio da
sancao disciplinar;

f) A reincidéncia;

g) A acumulagdo de infragdes.

2 - A premeditacdo consiste na intengdo de cometimento da infragdo, pelo menos, 24 horas antes da sua prética.

3 - A reincidéncia ocorre quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o
cumprimento de sangéo disciplinar aplicada por virtude de infracéo anterior.

4 - A acumulagédo ocorre quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de
ter sido punida a anterior.

Artigo 192.°

Suspensdo da sancgao disciplinar

1 - As sangGes disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 180.° podem ser suspensas quando, atendendo a
personalidade do trabalhador, as condigdes da sua vida, & sua conduta anterior e posterior a infracdo e as circunstancias desta,

se conclua que a simples censura do comportamento e a ameaga da sancio disciplinar realizam de forma adequada e suficiente
as finalidades da punicéo.
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2 - O tempo de suspenséo da sancéo disciplinar n&o & inferior a seis meses para as sang¢oes disciplinares de repreensio escrita e
de multa e a um ano para a sang&o disciplinar de suspensio, nem superior a um e dois anos, respetivamente.

3 - Os tempos previstos no nimero anterior contam-se desde a data da notificacdo ao trabalhador da respetiva deciséo.

4 - A suspenséo caduca quando o trabalhador venha a ser, no seu decurso, condenado novamente em processo disciplinar.

Artigo 193.°
Prescricdo das sancées disciplinares
As sang&es disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo se tornou inimpugnavel:
a) Um més, nos casos de sang&o disciplinar de repreenséo escrita;
b) Trés meses, nos casos de sancio disciplinar de multa;
c) Seis meses, nos casos de sangdo disciplinar de suspensao;

d) Um ano, nos casos de sangdes disciplinares de despedimento disciplinar ou de demissdo e de cessacdo da comissdo de
servico.

Seccao lll
Procedimentos disciplinares

Subseccéo |

Disposicées gerais

Artigo 194.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

trabalhador.
3 - A requerimento do trabalhador é lavrado
testemunhas por ele indicadas.

4 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, o trabalhador tem o prazo méximo de cinco dias para, querendo, produzir a sua defesa
por escrito.

Artigo 195.°

Formas de process

1 - O processo disciplinar € comum ou especial.
2 - O processo especial aplica-se nos casos expressament
.corresponda processo especial.

previstos na lei e o comum em todos os casos a que nhido

3 - Os processos especiais regulam-se pelas d|sposxgo
respeitantes ao processo comum.

que lhes sdo proprias e, na parte nelas ndo prevista, pelas disposicoes
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Subseccao Il
Extingdo por acordo

Artigo 295.°

Acordo de cessacao do vinculo de emprego publico

1 - O vinculo de emprego plblico pode cessar por acordo entre o trabalhador e o empregador piblico, observados os seguintes
requisitos:

a) Comprovada obtengdo de ganhos de eficiéncia e a redugdo permanente de despesa para o empregador publico,
designadamente pela demonstracdo de que o trabalhador ndo requer substituicdo;

b) Demonstracdo da existéncia de disponibilidade orgamental, no ano da cessagdo, para suportar a despesa inerente &
compensazao a atribuir ao trabalhador.

2 - A celebragdo de acordo de cessagdo nos termos do numero anterior depende de prévia autorizacdo dos membros do
Governo rasponsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Plblica e do membro do Governo que exerca poderes de
direcdo, sLperintendéncia ou tutela sobre o empregador publico.

3 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica podem, previamente a
autorizacdo prevista no nimero anterior, requerer a entidade gestora da requalificagdo a avaliacio da possibilidade de
colocagéo do trabalhador em posto de trabalho compativel com a sua categoria, experiéncia e qualificacdes profissionais, noutro
6rgéo ou servico da Administracdo Publica.

4 - Quando o trabalhador se encontre integrado na carreira de assistente operacional ou de assistente técnico, é dispensada a
autorizagdo prevista no n.° 2, observados os requisitos enunciados no n.° 1.

Artigo 296.°

Compensacdo pela exting¢do por acordo

1 - O acordo de cessagdo deve discriminar as quantias pagas a titulo de compensacéo pela extingdo do vinculo e, sendo caso
disso, as decorrentes de créditos j& vencidos ou exigiveis em virtude dessa extincio. :
2 - Salvo regime especial, a compensacéo a atribuir ao trabalhador no d&mbito do acordo de cessagio do vinculo corresponde,
no maximo, a 20 dias de remuneragdo base por cada ano completo de antiguidade e é determinada do seguinte modo:

a) O valor diario de remunerag&o base é o resultante da divisdo por 30 da remuneragéo base mensal auferida pelo trabalhador;
b) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacio é calculado proporcionalmente;

¢) O montante global da compensagéo ndo pode ser superior a 100 vezes a RMMG, sem prejuizo do previsto nos nimeros
seguintes;

d) O monante global da compensacéo ndo pode ser superior ao montante das remuneracdes base a auferir pelo trabalhador
até a idade legal de reforma ou aposentacéo.

3 - Na situagdo em que o trabalhador redna as condigGes para aceder ao mecanismo legal de antecipagdo da aposentacdo, no
ambito do regime de protecdo social convergente ou ao abrigo de regime de flexibilizagdo ou de antecipacéo da idade de
penséo de velhice no regime geral de seguranga social, 0 acordo de cessagdo carece de demonstracdo de reducio efetiva de
despesa e da autorizagdo prévia do membro do Governo responsavel pela area das financas.

4 - A extingdo do vinculo de emprego publico por acordo impede o trabalhador de constituir um vinculo de trabalho em
fungdes publicas, em qualquer modalidade, com os 6rgdos e servicos da administracio direta e indireta do Estado, da
administrecdo regional e da administragdo autarquica, incluindo as respetivas entidades pUblicas empresariais, € com os outros

érgéos do Estado, pelo periodo correspondente ao quadruplo dos meses da compensacdo percebida, calculado com
aproximagao por excesso.
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5 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Pdblica e o membro do Governo que
exerca poderes de diregéo, superintendéncia ou tutela podem, por portaria, regulamentar programas sectoriais de reducio de
efetivos, por recurso a celebracdo de acordo de cessacdo de contrato, estabelecendo os requisitos e as condi¢des esoecificas a

aplicar nesses programas, as quais devem ser objeto de negociacio prévia com as organizag@es sindicais representativas dos
trabalhadores.

Subseccao llI
Extingdo por motivos disciplinares

Artigo 297.°

Fundamento do despedimento ou demisséo por motivo disciplinar

1 - O vinculo de emprego publico pode cessar em caso de infracdo disciplinar que inviabilize a sua manutencéo.

2 - A extincao do vinculo prevista no nimero anterior opera por despedimento ou demisséo, respetivamente nas modalidades
de contrato de trabalho em fun¢ées publicas e de nomeacso.

3 - Constituem infragdo disciplinar que inviabiliza a manutencéo do vinculo, nomeadamente, os comportamentos do trabalhador
que:

a) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, em servico ou nos locais de
servigo;

b) Pratique atos de grave insubordinacéo ou indisciplina ou incite & sua pratica;

¢) No exercicio das suas fungbes, pratique atos manifestamente ofensivos das instituicdes e principios consagrados na
Constituicao;

d) Pratique ou tente praticar qualquer ato que lese ou contrarie os superiores interesses do Estado em matéria de relacbes
internacionais;

e) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) do artigo 186.9;

f) Dolosamente participe infragdo disciplinar supostamente cometida por outro trabalhador:

g) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas sem justificacio;

h) Cometa reiterada violacdo do dever de zelo, indiciada em processo de averiguagOes instaurado apds a obtencdo de duas
avaliagdes de desempenho negativas consecutivas;

i) Divulgue informagéo que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

J) Em resultado da funcdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente, dadivas, gratificagBes, participacdo em lucro ou
outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servico ou procedimento;

k) Comparticipe em oferta ou negociacdo de emprego publico;

) Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar por
qualquer 6rgédo ou servico;

n) Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econémico ilicito, falte aos deveres funcionais, no promovendo
atempadamente os procedimentos adequados, ou lese, em negécio juridico ou por mero ato material, designadamente por
destruicdo, adulteracdo ou extravio de documentos ou por viciacio de dados para tratamento informatico, os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo das suas funcées, administrar, fiscalizar, defender ou real zar;

0) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades que estdo vedadas aos trabalhadores que, colocados
em situacdo de requalificagéo, se encontrem no gozo de licenca extraordinaria.

4 - Tornando-se inviavel a manutencdo da relacio funcional, as penas de demisséo e de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador sdo ainda aplicdveis aos trabalhadores que, encontrando-se em situacéo de requalificagdo, exercam qualquer
-atividade remunerada fora dos casos previstos na lei.

Vers@o a data de 10-1-2024 Pag. 133 de 174

IMPRENSANACIONAL CASA DA MOEDA



LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS - LTFP

LEGISLACAO CONSOLIDADA

Artigo 298.°

Procedimento para despedimento ou demissdo

A aplicagdo da sangdo de despedimento ou demissao pelo empregador pUblico é obrigatoriamente precedida do procedimento
disciplinar previsto na presente lei.

Artigo 299.°

Impugnacdo judicial do despedimento ou demissao

1 - A agdo de impugnagdo do despedimento ou demissdo tem de ser proposta no prazo de um ano sobre a data de produgéo
de efeitos da extin¢do do vinculo.

2 - A provdéncia cautelar que visa a suspensdo do despedimento ou demissdo deve ser requerida no prazo de 30 dias a contar
da data de producdo de efeitos da extin¢do do vinculo.

Artigo 300.°

Invalidade do despedimento ou da demisséo

1 - Sendo anulada ou declarada nula a san¢do de despedimento disciplinar ou de demisséo, o érgéo ou servico é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reconstituir a situagdo juridico-funcional atual hipotética do trabalhador.

2 - O trabalhador tem ainda direito a receber a remuneragdo que deixou de auferir desde a data de produgéo de efeitos do ato
de aplicagio da sangdo até ao transito em julgado da deciséo judicial. :
3 - Ao montante apurado nos termos do nimero anterior deduzem-se:

a) As importéncias que o trabalhador tenha comprovadamente obtido com a extingdo do vinculo de emprego publico e que ndo
receberia se ndo fosse a sancdo aplicada;

b) O montante do subsidio de desemprego eventualmente auferido pelo trabalhador, devendo o 6rgdo ou servico entregar essa
quantia a seguranca social;

¢) O montante da remuneragédo respeitante ao periodo decorrido desde a data de producéo de efeitos da extin¢do do vinculo

até 30 dias antes da data da sua impugnagao judicial, quando esta ndo tenha tido lugar nos 30 dias subsequentes aquela data
de producdo de efeitos. :

Artigo 301.°

Indemnizag¢do em substituicédo da reconstitui¢do da situagdo

1 - Em alternativa a reconstituicdo da sua situagdo juridico-funcional atual hipotética, o trabalhador pode optar, até & data da
decisdo jurisdicional, pelo recebimento da indemnizagéo prevista no nimero seguinte.

2 - Aindemnizacéo prevista no nimero anterior é fixada pelo tribunal, entre 15 e 45 dias por cada ano completo ou fracdo de
exercicio de fungdes publicas, atendendo ao valor da retribuigéo e ao grau de ilicitude, e com o valor minimo correspondente a
trés remuneracdes base mensais.

3 - Quando a sangéo seja a de cessagdo da comissdo de servigo, ao valor previsto no nimero anterior acresce uma remuneracio

base mensal por cada més completo, ou respetiva proporgdo no caso de fragdo de més, que faltasse para o termo da comisséo
de servico, com um minimo correspondente a trés remuneracdes base mensais.
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4 - O tempo decorrido desde a data de produgdo de efeitos da sancdo até ao transito em julgado da decisdo jurisdicional é
considerado exercicio de fungdes publicas, para efeitos do disposto nos niimeros anteriores.
5 - Efetuada a opgdo referida no n.° 1, o tribunal deve condenar o 6rgédo ou servico em conformidade.

Artigo 302.°
Regras especiais relativas ao contrato a termo
1 - Ao contrato a termo aplicam-se as regras gerais de cessacio do contrato, com as alteragdes constantes do nimero seguinte.
2 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador publico é condenado:
a) No pagamento da indemnizagdo pelos prejuizos causados, ndo devendo o trabalhador receber uma compensagac inferior a
importancia correspondente ao valor das remuneracdes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao termo
certo ou incerto do contrato, ou até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Na reintegragdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o termo ocorra depois do transito em julgado da decisdo
do tribunal.

Subseccéo IV

Extingdo pelo trabalhador com aviso prévio

Artigo 303.°

Modalidades de exting¢édo

A extingdo do vinculo de emprego publico por iniciativa do trabalhador com aviso prévio é feita por dendncia ou excneracéo a
pedido do trabalhador, consoante o trabalhador seja titular de um contrato de trabalho em fungdes publicas ou de um vinculo
de nomeacéo, respetivamente.

Artigo 304.°

Dentincia do contrato de trabalho em fungées piblicas

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagdo escrita enviada ao
empregador publico com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade no érgdo ou servico.

2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar o
empregador publico com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se for de duracio inferior.

3 - No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio a que se refere o niimero anterior atende-se ao
tempo de duragéo efetiva do contrato.

4 - O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos da legislagdo
especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio previsto nos ndimeros anteriores.

Alteracoes

‘Alterado pelo/a Artigo 8.° do/a Diecreto-iei 0.5 13/2024 - Didrio da Repliblica n.¢ 7/2024, Serie | de 2024-01-10, produz efeitos a partir de 2024-01-01

Artigo 305.°
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Exoneracdo a pedido do trabalhador

1 - A nomeacdo definitiva cessa por exoneragdo do trabalhador, que produz efeitos no trigésimo dia a contar da data da
apresenta¢do do respetivo requerimento escrito, exceto quando o empregador publico e o trabalhador acordem
diferentemente. :
2 - O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos da legislagdo
especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio.

Alteracoes

Alterado pelo/a Artigo 8.° do/a Decrets-Let n® 13/2024 - Diario da Republica n.® 7/2024, Série | de 2024-01-10, produz efeitos a partir de 2024-01-01

Artigo 306.°

Falta de cumprimento dos prazos de aviso prévio

1 - Se o trabalhador ndao cumprir, total ou parcialmente, os prazos de aviso prévio estabelecidos nos artigos anteriores, fica
obrigado a pagar ao empregador publico uma indemnizagdo de valor igual a remuneragéo base correspondente ao periodo de
aviso em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de
violéncia domeéstica, nos termos de legislagéo especifica.

Alteracoes

-

Alterado pelo/a Artigo 8.° do/a Decreta-ier @ 13/2024 - Diano da Repiblica n© 772024, Sevie | de 2024-07-10, produz efeitos a partir de 2024-01-01

Subseccdo V
Extin¢do pelo trabalhador com justa causa

Artigo 307.°

Justa causa de exting¢do do vinculo de emprego publico

1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador extinguir imediatamente o vinculo de emprego publico.

2 - Constituem justa causa de extingdo do ViﬁQJlO pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos do
empregador publico: N\

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneragao;

b) Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais dostrabalhador;

c) Aplicacdo de sancao ilegal;
d) Falta cLIposa de condigdes de seguranga, higiene e salide

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, {onra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo

empregacor publico ou seu representante legitimo.
3 - Constizuem ainda justa causa de extingdo do vjficulo pelo trabalhador, os\seguintes factos:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes fegais incompativeis com a continuacio do vinculo;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador publico;

c) Falta ndo culposa de pagamento pontualda remuneracio.

4 - Para apreciacdo da justa causa deve‘atender-se ao grau de lesdo dos interesses do trabalhador e &s demais circunstancias
gue no caso se mostrem relevantes.
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