MUNICIiPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO - UM POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE MOTORISTA DE
PESADOS DE MERCADORIAS/MANOBRADOR DE MAQUINAS

ATAN?. 1
Definicdo de critérios e pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecdo

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Alcochete no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do concurso mencionado em epigrafe constituido,
pelos Senhores, Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas, Logistica e
Transportes, Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior e Tiago André Penetra Pereira Brito
Sadde, Encarregado Operacional, em substituicdo do vogal efetivo, com a seguinte ordem de
trabalhos:
Ponto unico - Concegdo dos critérios e parametros de avaliagio de cada método de
selegdo, estabelecido para avaliar os candidatos opositores ao concurso supra, respetiva
ponderagdo, bem como sistema de valoragdo da ordenacdo final, e critérios de
desempate.

Assim, considerando que a expressa autorizagdo do 6rgdo executivo municipal, de 08/05/2024 -
conforme previsto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro - e o teor do despacho n®
46/2024 de 24/05/2024, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recuros Humanos, preconizam que o
presente recrutamento viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do disposto na atual redagdo do artigo 302 da Lei Geral em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as alteracBes introduzidas pela Lei n®
25/2017 de 30 de maio, os métodos de selecdo aplicaveis ao procedimento, nos termos dos
artigos 172 e 189. da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, (a seguir designada por Portaria),
conjugado com o artigo 362. da LTFP, serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgice, aplicados & generalidade dos
céndidatos;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Comoeténcias, aplicados aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, e que n3o
afastem a aplicacdo destes métodos, nos termos do n? 3 do artigo 362 da LTFP.

¢) Adicionalmente, e nos termos do n? 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o n® 2 do
artigo 182 da Portaria, deveréd ser aplicada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias como
método de sele¢do facultativo, aos candidatos que realizem a Prova de conhecimentos e a
Avaliagdo Psicologica, uma vez que o referido método, permitindo obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, complementa os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selecdo.

1. Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, e de acordo com o
referido despacho n? 46/2024 de 24/05/2024 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, em conjugagdo com o disposto no citado artigo 19.2 da Portaria, caso haja
necessidade de aplicar os métodos de sele¢do indicados de forma faseada, o primeiro método
de selecdo sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a aplicagdo
do segundo método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. O método de selecdo facultativo serd aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no segundo método de seleco. E dispensada a aplicacdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos.

1.1 Caso se verifique o empate no apuramento da ordenacdo dos candidatos sujeitos a aplicacdo
dos métodos de forma faseada devem ser considerados os seguintes critérios de desempate:

12) Os candidatos que possuam Certificado de Aptiddo de Motorista - CAM valido;

22) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, desde
que devidamente comprovado;

32) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, identificada no curriculo, e
devidamente comprovada, na area de atividade a que se refere a caracterizacdo do posto de
trabalho a concurso;

4°9) Os candidatos com menor idade.

2. Os metodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1 A Avaliagdo Curricular - AC (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: Habilitacdo
Académica de Base (HAB) Formagdo Profissional — apenas adquirida nos Gltimos 5 anos (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). Estes fatores serdo valorados
conforme identificado na grelha de classificacdo anexa a presente ata, classificada numa escala de
0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC = [(HABx25%) + (FPx25%) + (EPx40%) + (ADx10%)] = caso o candidato possua avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

AC = [(HABx30%) + (FPx30%) + (EPx40%)] = para os restantes candidatos.

2.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — EAC (Ponderada a 30%) visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func¢do, selecionadas do anexo a Portaria n? 359/2013,

de 13 de dezembro, e as quais estdo associados comportamentos, também elencados neste
diploma, nomeadamente:
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REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS ~ Capacadade para. concretizar. com: eficacia e

COMPETENCIA
eficiéncia os objetsvos e as tarefas que he sdo solicitadas

Procura atingir os resultados desejados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades

COMPORTAMENTOS

E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO - Capacidade para exercer a sua atividade respentando 05

COMPETENCIA
valores e normas gerais do servico publico e do setor concretoem que trabalha

Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem
do sector que representa

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as suas solicitacSes

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos

COMPORTAMENTOS

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos

,CONHECIMENTOS E EXPER|ENCIA Capac;dade para aphcar de forma adequada, os conhecumentos e

COMPETENCIA | y
experiéncia prof;ssnonai essenciais para o desempenho das suas ’carefas e atividades

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade

Identifica e utiliza 0s materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos
da sua atividade

COMPORTAMENTOS

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo.

COMPETENCIA 'TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES - capacxdade para hdar com sntuagoes de pressao e com,

as contrariedades de forma adequada e proﬂssronal

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo

Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional

Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais

COMPORTAMENTOS

Aceita as criticas e contrariedades

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacdes,
motivagoes profissionais e comportamentos manifestados em situacdes reais vivenciadas
pelos candidatos em contexto real de trabalho similar, com uma durac¢io aproximada de
40 minutos. Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as competéncias identificadas, e pretende aferir a
presenca ou auséncia das competéncias/comportamentos descritos no respetivo perfil,
sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classificacdo expressa até as
centésimas de acordo com a seguinte escala:

0 valores: N3o detém a competéncia/comportamento

De 01 a 09 valores: Detém um nivel insuficiente da competéncia/comportamento
De 10 a13 valores:  Detém um nivel Suficiente da competéncia/comportamento
De 14 a15valores:  Detém um nivel Bom da competéncia/comportamento
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De 16 a 17 valores:  Detém um nivel Muito Bom da competéncia/comportamento
De 18 a 20 valores: Detém um nivel Excelente da competéncia/comportamento

b) A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo de cada uma das competéncias.

¢) A EAC tem cardter eliminatério sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacio
inferior a 9,5 valores

2.3 A Prova de Conhecimentos (PC) - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢cdes concretas no
exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.

Sem prejuizo da eventual necessidade de voltar a reunir para definir a estrutura da Prova de
Conhecimentos, em data que precederd a elaboracdo da mesma, o juri desde ja deliberou o
seguinte:

2.3.1 A PC revestira a forma tedrica e pratica incidindo, respetivamente sobre contetdos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Para
apuramento do resultado deste método sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

2.3.2 De salientar que apenas guem comparecer as duas componentes da Prova de
Conhecimentos (teérica e prética), e totalizar, na soma das duas partes, uma valorac3o igual ou
superior a 9,50 valores, passara para a fase seguinte.

2.3.2.1 No que respeita a componente de natureza tedrica distribuida por 6 valores, sera de
realizagdo individual, na forma escrita e em suporte papel, e terd a duracdo de 60 minutos, onde
serao abordados os seguintes contetidos:

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
baseada nos seguintes artigos: Do 192 ao 249; 452 ao 512; 702 ao 732; 1082 ao 1162; 1202 ao 135¢;
1592 a0 1629; 1762 a0 1939; 2952 ao 3069,

2.3.2.1.1 A atualizagdo da legislagdo indicada, ocorrida apos a publicagdo do aviso de abertura do
procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que
versard a PC.

2.3.2.1.2 Na realizagdo desta parte da prova tedrica é permitida a consulta da legislacdo acima
identificada, ndo anotada/comentada, e apenas em formato papel. N#o serd autorizada a
utilizagdo de qualquer aparelho eletrénico.

2.3.2.2 Relativamente a componente de natureza pratica/simulacdo, a que serdo atribuidos os
restantes 14 valores, serd de realizagdo individual, correspondendo-thes as seguintes tarefas:
PARTE | - Veiculo pesado de mercadorias - Local: Estaleiro - Dura¢do: 20 min

.1 —Identificar quais as verificag3es a fazer antes de iniciar a condugdo com qualquer veiculo
e/ou médquina e fazer a inspegdo visual ao veiculo pesado que ird conduzir;

1.2 = Conduzir um veiculo pesadc de mercadorias e realizar algumas manobras.

PARTE Il - Maquina retroescavadora marca e modelo JCB 3CX — Local: Entreposto de residuos -
Duragdo: 40 min

II.1 - Fazer a inspe¢do visual a maquina com a qual ird operar;

I1.2 — Trabalhar com o balde frontal a encher as caixas com residuos;

1.3 - Trabalhar com o balde traseiro (retro) na abertura e tapamento de uma pequena vala.
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2.4 A Avaliagdo Psicoldgica - AP - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou’sww
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias |
gue a seguir se exple, com a descri¢do daquelas que considera essenciais e determinantes parao
desempenho da fungdo, selecionadas do anexo a Portaria n® 359/2013, de 13 de dezembro, e a
quais estdo associados comportamentos, também elencados neste diploma, nomeadamente:

S

COMPETENCIA

REALIZA(;AO E ORIENTA(;AO PARA RESULTADOS = Capaczdade para concretlzar com eﬂcac:a e
eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe s3o sohcetadas

%)
E_) Procura atingir os resultados desejados
pd
L
E Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas
&
o Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades
Y p
=
S E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ~ Capacidade para interagir, adequadamente Com pessoas com
COMPETENCIA ‘dnferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relamonamento e germdo as dlﬁcu!dades e
eventuais conflitos de forma ajustada . '
9 . . . , .
E Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico
g
S Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas
s
g Perante conflitos mantém um comportamento estével e umz postura profissional
[a
= L :
8 Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo
_RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacndade para reconhecer o contributo da
COMPETENCIA | stia atividade para 0 funcnonamento do servu;o desempenhando as suas tarefas e at:vndades de forma
diligente e responsavel - , , 3 .
n Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura responder as
E solicitagbes que lhe sdo colocadas
pd
§ Responde com prontid&@o e com disponibilidade
<
& E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que
g se refere a assiduidade e hordrios de trabatho
=
8 Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo
COMPETENCIA TRABALHO DE EQUlPA E COOPERACAO Capac;dade para se mtegrar em equupas de traba!ho e
cooperar comi outros de forma ativa
8 Integra-se em equipas de trabatho, dentro e fora do seu contexto habitual
,_.
&
s Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalhc em que participa
<
l_
g Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
a solicitado.
3
] Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho

a) A AP ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n? 2 do
artigo 219 da Portaria, e tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham a
mencao classificativa de Ndo Apto.

b) Esta avaliagdo é realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por entidade
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especializada privada, conhecedora do contexto da Administracdo Publica, tendo presente que
esta Camara Municipal ndo dispde de meios humanos disponiveis, para aplicacdo deste método
de selecdo.

¢) O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptides e
competéncias comportamentais a avaliar, sdo os que se encontrarem em uso na entidade que
proceder a aplicacdo do método de selecdo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n?®
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo avaliagdo
psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho idénticos,
realizados pela-DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o resultado obtido,
por um periodo de 24 meses, contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final do
respetivo procedimento concursal. Para o efeito, devem manifestar essa sua pretensdo ao juri,
através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt, apds a publicagdo do resultado da prova de
conhecimentos e antes da realizacdo da avaliagdo psicoldgica.

3. Cada método de selegdo, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores, ou um juizo de “Ndo Apto”, de acordo com o estabelecido nos n2s 3 e 4 do
artigo 212 da Portaria.

4. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os
métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, em resultado das férmulas a seguir indicadas:

4.1 Para candidatos que se estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou se encontrem em situacdo de
valoriza¢do profissional: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

4.2 — Aos restantes candidatos: OF = {PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacgado Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

4.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo
referidos, na data/hora para a qual foram notificados, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

5. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de reunides
do juri do procedimento concursal.
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6. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 232 e 24.2 da Portaria. Esgotados estes serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate:

12) Os candidatos que possuam Certificado de Aptiddo de Motorista - CAM vélido;

29) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, desde
que devidamente comprovado;

32) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, identificada no curriculo, e
devidamente comprovada, na drea de atividade a que se refere a caracterizacdo do posto de
trabalho a concurso;

49) Os candidatos com classificagdo mais elevada no apuramento da competéncia “orientacdo
para o servi¢o publico”, demonstrada na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
52) Os candidatos com menor idade.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos
da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais concretamente na
plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n2 1 do artigo 222 da Portaria.

8. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologac3o, sera afixada na Divisdo de Administragdo
e Gestdo de Recursos da Cdmara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet,
mais concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica com informagdo da sua publicitagdo nos termos do n24 do artigo 252 da
Portaria.

9. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n? 3 do artigo 162 da Portaria. A notificacdo indicard o dia, hora
e local da realizacdo dos métodos de selegdo.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados de
acordo com o n2 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser assinada
pelos membros do Juri.
O Jari,

Presidente_ | &8 Nt (\_,Q,{ C;QL.Q/«)
{Cristina Caldas)

Vogais efetivos:

(Sonia Maria) (Tiago Saude)
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIACAO CURRICULAR - com avalia¢do do fator Avalia¢do Desempenho
Procedimento concursal por tempo indeterminado para um Assistente Operacional na area de Motorista de Pesados de Mercadorias/Manobrador de

Maquinas
Publicado na 2¢ série do DR.NQ ---------- de «--/---/20--

DESIGNACAO DO POSTO DE TRABALHO: ASSISTENTE OPERACIONAL - MOTORISTA DE PESADOS DE MERCADORIAS/MANOBRADOR DE MAQUINAS

NOME DO CANDIDATO:

AC - AVALIAGAO CURRICULAR = ((HAB X 25%) + (EP X 40%) + (FP X25%) + {AD X 10%))

HAB (Habilitagdo Académica de Base) 0,00 METODO DE SELECAC ELIMINATORIO:
EP {Experiéncia Profissional) 0,00 APROVADO: lgual ou superior a 8,5 valores
. . . 0,00
FP (Formagdo Profissional) 0,00 REPROVADO: Inferior a 9,5 valores
AD {Avaliagdo Desempenho) 0,00
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIACAO CURRICULAR
HAB - HABILITACAO ACADEMICA DE BASE [ponderada a 25 %)
a) Habilitagdo superior a legalmente exigivel a data da admissdo do candidato ao respetivo procedimento concursat 20 valores
0,00
b) Habilitacdo legalmente exigivel & data da admissdo do candidato ao respetivo procedimento concursal 18 valores
Alineais} Valores equivalentes
Em que as alineas a considerar s3o as seguintes:
EP -EXPERTENCIA PROFISSIONAL - ém fungoes relacionadas com a caraciarizacao do posto de trabaiho [pondérada a
40%1
a) Periodo igual ou superior a 5 anos, em fungSes relacionadas com a caracterizacio do posto de trabalho a concurso 20 valores
b) Periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, em fun¢Bes relacionadas com a caracterizagdo do posto de 18 val
r
trabatho a concurso valores
c} Periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em fun¢bes relacionadas com a caracterizagdo do posto de 16 vai
alores
trabatho a concurso vaio
d) Periodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano, em funcBes relacionadas com a caracterizacdo do posto de 14 val 0,00
valores
trabalho a concurso )
e) Periodo inferior a 6 meses, em fungBes relacionadas com a caracterizagdio do posto de trabalho a concurso 12 valores
f) SituacBes ndo enquadraveis nas quatro anteriores 10 valores
Alinea(s) Valores equivalentes
Em que as alineas a considerar 580 as seguintes: :
£P - FORMAGAQ PROFISSIONAL - [ponderada a 25%]
a) Frequéncia comprovada de a¢des de formagdo com a totalidade da carga horéria igual ou superior a 150h, em 20 valores
v
fungdes relacionadas com a caracteriza¢do do posto de trabalho a concurso
b) Frequéncia comprovada de a¢des de formacdo com a totalidade da carga horéria igual ou superior a 100h, e inferior 18 valores
= Vi e
a 150h, em funcgdes relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso
¢} Frequéncia comprovada de a¢8es de formacdo com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 50h, e inferior a 16 valores
« . - alor
100h,em fungBes relacionadas com a caracterizagiio do posto de trabalho a concurso valore
. N . . L i - 0,00
d} Frequéncia comprovada de agBes de formagio com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 25h, e inferior a 14 valores
N . o alore
50h, em fungbes relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabatho a concurso v
e) Frequéncia comprovada de a¢Bes de formag3o com a totalidade da carga horéria inferior a 25h, em funces 12 valores
< valore
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso
f) Sem frequéncia comprovada de agBes de formacdo, em fungées refacionadas com a caracterizacdo do posto de 10 val
valores

trabalho a concurso

Alinea(s)
Em que as alineas a considerar s&o as seguintes: 50 .

Valores equivalentes




AD - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Nos ultimos 3 anos efetua-se uma média das ClassificagBes Quantitativas {ANO1+ ANO2+ANO3) /3 [ponderada

a 10%]

a) Se a média das avaliag8es quantitativas dos Gltimos 3 anos se situar no intervalo de 4,50 a 5,00

b) Se a média das avaliages quantitativas dos Uitimos 3 anos se situar no intervalo de 4,00 a 4,44

20 valores

18 valores

¢} Se a média das avaliages quantitativas dos Gitimos 3 anos se situar no intervalo de 3,00 a 3,99

d} Se a média das avaliages quantitativas dos ultimos 3 anos se situar no intervalo de 2,00 a 2,99

15 valores

12 valores

e) Se a média das avaliagdes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 1,00 a 1,99

Em que a alinea a considerar € a seguinte:

Alineais)

8 valores

Valores equivalentes

0,00

Pacos do Municipio,

A0S /[ G jari:




MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIAGAO CURRICULAR - sem avaliagdo do fator Avaliagdo Desempenho
Procedimento concursal por tempo indeterminado para um Assistente Opeacional na 4rea de Motorista de Pesados de Mercadorias/Manobrador de Maquinas

Publicada na 2¢ série do DR.NG —wmevevenn de ---/---/20--

NOME DO CANDIDATO:

DESIGNACAQ DO POSTO DE TRABALHO: ASSISTENTE OPERACIONAL- MOTORISTA DE PESADOS DE MERCADOR AS/MANOBRADOR DE MAQUINAS

AC - AVALIACAO CURRICULAR = [{HABX30%) + (FPx30%) + (EPx40%)

HAB (Habilitagdo Académica de Base) 0,00 METODO DE SELECAO ELIMINATORIO:
EP (Experiéncia Profissional) 0,00 APROVADO: Igual ou superior a 8,5 valores 0,00
FP (Formac3o Profissional) 0,00 REPROVADO: Inferior 5 9,5 valores
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR . APROVADO
ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIACAQ CURRICULAR
HAB - HABILITACAO ACADEMICA DE BASE [ponderada a 30%]
a) Habilitagdo superior a legalmente exigivel 2 data da admiss3o do candidato ao respetivo procedimento concursa 20 valores
. 0,00
b} Habilitacdo legalmente exigivel 4 data da admiss3o do candidato ao respetivo procedimento concursal 18 valores
Alineals) Vatores equivalentes
Em que as alineas a considerar s3o as seguintes:
EP - EXPERTENCIA PROFISSIONAL - ém funcaes relacionadas com a caracterizacao do posto de trabalho [ponderada a
40%]
a) Periodo igual ou superior a 5 anos, em fungdes relacionadas com a caracterizagio do posto de trabalho a concurso 20 valores
b) Perfodo igual ou'superior a 3 anos ¢ inferior 2 5 anos, em fungoes relacionadas com a caracterizagio do posto de 18 val
trabalho a concurso velores
c) Periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em funcdes relacionadas com a caracterizagdo do posto de 16 val
trabalho a concurso . . velores
d) Periodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano, em funcdes relacionadas com a caracterizagao do posto de 14 val 0,00
vaiores
trabatho a concurso
e} Periodo inferior a 6 meses, em fungBes relacionadas com a caracterizacio do posto de trabatho a concurso 12 valores
f) Situacdes ndo enquadraveis nas quatro anteriores 10 valores
Alinea(s) Valores equivalentes
Em que as alineas a considerar s30 as seguintes: :
FP - FORMACAO PROFISSIONAL - [ponderada a 30%]
a) Frequéncia comprovada de agBes de formagiio com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 150h, em fuagdes 20 val
r
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso valores
b) Frequéncia comprovada de agdes de formacio com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 100h, e infe-ior a 18 val
" ) = %
150h, em funcdes refacionadas com a caracterizacio do posto de trabalho a concurso alores
¢} Frequéncia comprovada de agBes de formagdo com a totalidade da carga horéria igual ou superior a 50h, e inferior a
~ . i 16 valores
100h,em fungdes relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso
d) Frequéncia comprovada de a¢es de formagio com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 25h, e inferior a 14 val 0,00
= . e valore
S0h, em fungdes relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabatho a concurso ®
e) Frequéncia comprovada de agdes de formacio com a totalidade da carga horéria inferior a 25h, em funcdes 12 val
. x alores
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso valor
f) Sem frequéncia comprovada de acBes de formaco, em funcdes relacionadas com a caracterizacio do posto de 10val
valores

trabatho a concurso

Alinza(s)
Em que as alineas a considerar sdo as seguintes: . ,

Valores equivalentes

Pacos do Municipio,

Aos / / O juri:




