MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO - PARA UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL
COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO, POR TEMPO
INDETERMINADO

ATA NS, 1

Defini¢do de critérios e pardmetros de avaliagio dos métodos de selecdo

Ao vigésimo sétimo dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Alcochete no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari concurso mencionado em epigrafe constituido,
pelos Senhores, Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe de Divisdo de Obras e Manutencao
de equipamento, Mario Alexandre dos Santos Goncalves, Técnico Superior, e Fernando José da
Costa Pereira, Técnico Superior, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto unico - Concegdo dos critérios e pardmetros de avaliagdo de cada método de
selecdo, estabelecido para avaliar os candidatos opositores ao concurso supra,
respetiva ponderagdo, bem como sistema de valoragdo da ordenacado final, e critérios
de desempate.

Assim, considerando que a expressa autorizacdo do érgdo executivo municipal, de 10/04/2024
- conforme previsto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro - e 0 teor do despacho n2
45/2024 de 24/05/2024, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recuros Humanos, preconizam que
0 presente recrutamento viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto na atual redacdo do artigo 302 da Lei Geral em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n? 25/2017 de 30 de maio, os métodos de selegdo aplicaveis ao
procedimento, nos termos dos artigos 172 e 182. da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro,
(a seguir designada por Portaria), conjugado com o artigo 362. da LTFP, serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, aplicados a generalidade dos
candidatos;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicados aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal, e que ndo afastem a aplicagdo destes métodos, nos termos do n2 3 do
artigo 362 da LTFP.

c) Adicionalmente, e nos termos do n2 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o n2 2 do
artigo 182 da Portaria, deverd ser aplicada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
como método de selecdo facultativo, aos candidatos que realizem a Prova de
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conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica, uma vez que o referido método, permitindo
obter informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio, complementa os
restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selegdo.

1.Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento deste posto de trabalho, e de acordo com o referido
despacho n2 45/2024 de 24/05/2024 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
em conjugagdo com o disposto no citado artigo 19.2 da Portaria, caso haja necessidade de
aplicar os métodos de selegdo indicados de forma faseada, o primeiro método de selecgdo
serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a aplicagao do
segundo método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades. O método de sele¢do facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no segundo método de selecdo. E dispensada a aplicagdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos.

1.1 Caso se verifique o empate no apuramento da ordenacdo dos candidatos sujeitos a
aplicagdo dos métodos de forma faseada devem ser considerados os seguintes critérios de
desempate:

12) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional, demonstrada, na drea de
atividade a que se refere a caracterizagdo do posto de zrabalho a concurso.

22) Os candidatos com mais horas de formacgdo profissional comprovada, na area dee
atividaed a que se refere a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso.

39) Os candidatos com média mais elevada no curso de licenciatura exigido neste
procedimento.

2. Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1 A Avaliagdo Curricular - AC (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabaho a ocupar, nomeadamente:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) Formagdo Profissional — apenas adquirida nos ultimos 5
anos (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desemoenho (AD). Estes fatores serdo
valorados conforme identificado na grelha de classificagdo anexa a presente ata, classificada
numa escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC = [(HABx25%) + (FPx25%) + EP(40%) + AD(10%)] = caso o candidato possua avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

AC = [(HABx30%) + (FPx30%) + EP(40%)] = para os restantes candidatos.

2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — EAC (Ponderada a 30%) visa obter
informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, selecionadas do anexo a
Portaria n? 359/2013, de 13 de dezembro, e as quais estdo associados comportamentos,
também elencados neste diploma, nomeadamente:
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ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos

COMPETENCIA ;7 % (i
do servico e as tarefas e que Ihe s3o solicitadas

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor

para o servico (atividades-chave) /}

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante no alcangar das
metas definidas

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos

COMPORTAMENTOS

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
para as diferentes atividades

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO - Capacidade integrar no exercicio da sua atividade os valores
COMPETENCIA | éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico
de qualidade orientado para o cidaddo

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus
atos

Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servi¢o adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico (internos e externos) e procura responder as
suas solicitagdes

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade

COMPORTAMENTOS

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
COMPETENCIA | diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas

Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito
pelos outros

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vérios contextos sécio-
profissionais

COMPORTAMENTOS

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES - capacidade para lidar com situagBes de pressdo e com

COMPETENCIA B T
as contrariedades de forma adequada e profissional

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo

Perante situaces dificeis mantém, normalmente, o controlo emocional e discernimento profissional

Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e profissionais

COMPORTAMENTOS

Aceita as criticas e contrariedades

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia,
qualificagdes, motivagBes profissionais e comportamentos manifestados em situagdes
reais vivenciadas pelos candidatos em contexto real de trabalho similar, com uma
duragdo aproximada de 45 minutos. Baseia-se num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias
identificadas, e pretende aferir a presenca ou auséncia das
competéncias/comportamentos descritos no respetivo perfil, sendo avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, com a classificagio expressa até as centésimas de acordo com
a seguinte escala:
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0 valores: Ndo detém a competéncia/comportamento

De 01 a09 valores:  Detém um nivel Insuficiente da competéncia/comportamento
De 10 a 13 valores:  Detém um nivel Suficiente da competéncia/comportamento
De 14 a15valores:  Detém um nivel Bom da competéncia/comportamento

De 16 a1l7valores: Detém um nivel Muito Bom da competéncia/comportamento
De 18 a20 valores:  Detém um nivel Excelente da competéncia/comportamento

b) A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliagdo de cada uma das competéncias.

c) A EAC tem cardter eliminatério sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.
2.3 A Prova de Conhecimentos (PC) - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar 0 adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa.

Sem prejuizo da eventual necessidade de voltar a reunir para definir a estrutura da Prova de
Conhecimentos, em data que precederd a elaboracdo da mesma, o jari desde ja deliberou o

seguinte:
a)

A PC revestira a forma tedrica e sera de realizacdo individual, na forma escrita

e em suporte papel. Terd a duragdo de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos

de tolerancia, e onde serdo abordados os seguintes contetdos/tematica:

i) Lei n? 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP);

ii) Lei n? 75/2013, de 12 de setembro: Regime Juridico das Autarquias
Locais;

iii) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: Cédigo do Procedimento
Administrativo;

iv) Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro: Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

v) Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 111- B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas
declaragBes de retificacdo n.2 36-A/2017, de 30 de outubro e n.o
42/2017, de 30 de novembro), pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de
maio, pelo Decreto-Lei n.2 170/2019, de 4 de dezembro, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 16/2020, de 19 de margo e
pela Lei n.2 30/2021 de 21 de maio.

vi) Decreto-Lei n.273/2021, de 18 de agosto. Regime da revisio de precos
das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de
aquisicdo de bens e servigos.

vii) Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, que procede & revisio da
regulamentac¢do das condigdes de seguranca e de satde no trabalho
em estaleiros temporarios ou mdveis, constante do Decreto-Lei n.2
155/95, de 1 de julho, mantendo as prescricoes minimas de
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do Conselho, de 24 de junho.

viii)  Decreto-Lei n.2 141/95, de 14 de junho, que estabelece as prescri¢des
minimas para a sinalizagdo de seguranca e de satde no trabalho.

ix) Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de outubro, que transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva 89/656/CEE, do Conselho, de 30 de
novembro, relativa as prescricdes minimas de seguranca e de satde
para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamento de protec¢ao
individual no trabalho.

X) Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro, que transpOe para a
ordem juridica interna a Diretiva 2001/45/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de junho, relativa as prescricdes minimas de
seguranca e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de

equipamentos de trabalho, e revoga o Decreto-Lei n.2 82/99, de 16 de
marco.

seguranca e saude no trabalho estabelecidas pela Diretiva 92/57/CEE, %é

xi) Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que regulamenta o regime
juridico da promogdo da seguranca e salide no trabalho, nos termos
do artigo 284.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de fevereiro (alterado pela Lei n.2 42/2012, de 28 de agosto).

a.1) A atualizagdo da legislagdo indicada, ocorrida apds a publicagdo do aviso de
abertura do procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versard a PC.

b) Na realizagdo desta parte da prova tedrica é permitida a consulta da
legislagdo/bibliografia acima identificada, n3o anotada/comentada, e apenas
em formato papel. N3o serd autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho
eletrénico.

) Para apuramento do resultado deste método serd adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

2.4 A Avaliagdo Psicolégica - AP - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias que a seguir se expde, com a descricdo daquelas que considera essenciais e
determinantes para o desempenho da funcdo, selecionadas do anexo & Portaria n2 359/2013,

de 13 de dezembro, e as quais estdo associados comportamentos, também elencados neste
diploma, nomeadamente:

comperencia | PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Em regra, é sistemético e cuidadoso na preparacéo e planeamento das suas tarefas e atividades

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos

COMPORTAMENTOS

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas, introduzindo as
corregdes consideradas necessarias
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diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e cam sentido critico

MR ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidzde para identificar, interpretar e avaliar

a tomada de decisdo

Analisa de forma critica e logica a informacdo necesséria a realizagdo da sua atividade ou como suporte

em tempo considerado util

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes

complexidade técnica, procurando informacio e estudando cs assuntos em causa

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagBes ou trabalhos de especial

COMPORTAMENTOS

diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a sua atividade ou a de outros

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de

respeito e consideragdo pelas ideias dos outros

COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
COMPETENCIA | diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigdo e defesa das suas ideias e demonstrar

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores

E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atencdo dos outros

COMPORTAMENTOS

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-as

cooperar com outros de forma ativa

competencia | TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa

solicitado

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando

COMPORTAMENTOS

do espirito de grupo

Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento

a) A AP é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n2 2
do artigo 212 da Portaria, e tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham a mengéo classificativa de Ndo Apto.

b) Esta avaliagdo é realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por entidade
especializada privada, conhecedora do contexto da Administracdo Publica, tendo presente que
esta Camara Municipal ndo dispde de meios humanos disponiveis, para aplicacdo deste
método de selecdo.

c) O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptiddes e
competéncias comportamentais a avaliar, s30 0s que se enconzrarem em uso na entidade que
proceder a aplicagdo do método de selecdo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n¢ 2 do artigo 202 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecio
avaliagdo psicolégica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho
idénticos, realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o
resultado obtido, por um periodo de 24 meses, contados da data de homologacdo da lista de

ordenacdo final do respetivo procedimento concursal. Para o efeito, devem manifestar essa
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sua pretensdo ao juri, através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt, apos a publicagdo do
resultado da prova de conhecimentos e antes da realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

3. Cada metodo de selecdo, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos ou que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores, ou um juizo de “N3o Apto”, de acordo com o
estabelecido nos n%s 3 e 4 do artigo 212 da Portaria.

4. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
0s métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de O a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas
em cada método de sele¢do, em resultado das formulas a seguir indicadas:

4.1 Para candidatos que se estejam a cumprir ou a executar a atribuic3o, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou se encontrem em situacdo de
valorizagdo profissional: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

4.2 — Aos restantes candidatos: OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacgao Final;

AC = Avaliac¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

4.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo referidos, na data/hora para a qual foram notificados, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selz¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

5. Os parametros de avaliagdo e respetivas pondera¢des de cada um dos métodos de selegdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de
reunides do juri do procedimento concursal.

6. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 232 e 24.2 da Portaria. Esgotados estes
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

12) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional comprovada/demonstrada, na
area de atividade a concurso;

29) Os candidatos com classificacido mais elevada na competéncia “Orientacdo para
Resultados”, apurada na avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

32) Os candidatos com menor idade.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método d= selegdo intercalar é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divis3o de Administracdo e Gestdo de
Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais
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concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n2 1 do artigo 229 da Portaria.

8. A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologacdo, serd afixada na Divisio de
Administragdo e Gestdo de Recursos da Cdmara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no
sitio da internet, mais concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente
procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo da sua publicitacdo
nos termos do n24 do artigo 252 da Portaria.

9. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizagao dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no n2 3 do artigo 162 da Portaria. A notifica¢do indicard o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selecdo.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados
de acordo com o n? 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Juri.

O Juri,

Presidente  (* L»’l’ué’i‘a Cff?'/v/%ﬁ

(Cldudio Casinhas)

) " f)
Vogais efetivos: }&,UZ) A s G oo e i’éx:«cwc\x e JURY Y

(Mario Gongalves) (Fernando Pereira)
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T MUNICIPIO DE ALCOCHETE
=8 CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIAGCAO CURRICULAR_com avaliagdo do fator avaliagdo desempenho

Procedimento concursal por tempo indeterminado para.....

Publicado na 2¢ série do DR.n2 de /- OE.

DESIGNACAO DO POSTO DE TRABALHO: TECNICO SUPERIOR NA AREA ENGENHARIA CIVIL, COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANGA , HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

NOME DO CANDIDATO:

ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIACAO CURRICULAR

AC - AVALIACAO CURRICULAR = [(HABx25%) + (FPx25%) + (EPx40%) + (ADx102)]

HAB (Habilitagdo Académica de Base) i 0,00 METODO DE SELECAO ELIMINATORIO:
FP (Formagdo Profissional) ‘ 0,00 APROVADO: Igual ou superior a 9,5 valores
EP (Experigncia ;08
. | 0,00
Profissional ) — S—
AV (Avaliagéo de Desempenho) 0,00 REPROVADO: Inferior a 9,5 valores
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
HAB - HABILITAGOES ACADEMICAS DE BASE ‘
Habilitagdo superior a atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo conteudo SHval
funcional, ao nivel do Doutoramento; - = - - ) valores
Habilitagdo superior a atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo contetido
. " " + 3 18 valores
funcional, ao nivel Mestrado; ou Licenciatura Pré - Bolonha - - S
Habilitagdo legalmente exigida para a carreira; ou Licenciatura Pés Bolonha 16 valores 0.00
- _ S . — — S . )
Para além da habilitagdo exigida, a posse de cursos de pds-graduagio ou especializagdo académica, concluidos e Acrescem 1 valor por cada
considerados relevantes para a area (*) Ndo podendo exceder os 20 valores especializagdo (*) |
Habilitacao
detida Pontos equivalentes
Em que:
FP - FORMACAO PROFISSIONAL (Nimero de Horas de Formagao comprovadas através de Certificado de
Formagdo) consideradas apenas os ultimos 5 anos)
|
a) Frequéncia comprovada de ag8es de formagéo com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 150h 20 valores i
b) Frequéncia comprovada de agdes de formagdo com a totalidade da carga hordria igual ou superior a 100h, e 18 val ‘
inferior a 150h valores
c) Frequéncia comprovada de agdes de formagdo com a totalidade da carga hordria igual ou superior a 50h, e v
i alores
inferior a 100h v
T A . . s A 0,00
d) Frequéncia comprovada de agdes de formagio com a totalidade da carga hordria igual ou superior a 25h, e 4 Hsion
= valores
inferior a 50h
e) Frequéncia comprovada de agBes de formagdo com a totalidade da carga horaria inferior a 25h 12 valores
f) Sem frequéncia comprovada de agBes de formagio 10 valores
Alinea(s) |~ Valores equivalentes |
Em que a(s) alinea(s) a considerar sdo as seguinte(s):
EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - em fungdes relacionadas com a caracterizagio do posto de trabalho |
a)Periodo igual ou superior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungces e Sl {
valores |
tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar |
|
b)Periodo igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o el |
B = 5 valores
exercicio das funges e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar
c)Periodo igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o o
exercicio das fungdes e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar Valores
b)Periodo superior a 2 anos e inferior a 4 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio 14 val 0,00
e st res
das funcGes e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valore
e)Periodo igual ou inferior a 2 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungdes e 12 val
=l ol
tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar EINES
f) SituagBes ndo enquadréveis nas anteriores 10 valores

Em que a(s) alinea(s) a considerar s3o as seguinte(s):

| Valores equivalentes |

|
|
|
1
|




AD - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Nos Gltimos 3 anos efetua-se uma média das Classificagdes Quantitativas (ANO1+ ANO2+ANO3) /3

a) Se a média das avaliagdes quantitativas dos ultimos 3 anos se situar no intervalo de 4,50 a 5,00 20 valores
]
|
b) Se a média das avaliagdes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 4,00 a 4,44 18 valores |
c) Se a média das avaliagdes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 3,00 a 3,99 15 valores ‘
|
|
d) Se a média das avaliagdes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 2,00 a 2,99 12 valores |
e) Se a média das avaliagdes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 1,00 a 1,99 8 valores
Alinea(s) Valores equivalentes |

Em que a alinea a considerar é a seguinte:

0,00

Pagos do Municipio,
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MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIAGAO CURRICULAR_sem avaliagdo do fator avaliagdo desempenho

Procedimento concursal por tempo indeterminado para

Publicado na 29 série do DR.n2 de OF. -/-
DESIGNAGAO DO POSTO DE TRABALHO: TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL, COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO
NOME DO CANDIDATO:
ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIACAO CURRICULAR
AC- AVALIACAO CURRICULAR = [(HAB X 30%) + (FP X 30%) + (EP X40%)] I
HAB (Habilitagdo Académica de Base) | 0,00 METODO DE SELECAO ELIMINATORIO:
FP (Formagdo Profissional) 1 0,00 APROVADO: Igual ou superlor a 9,5 valores 0,00
EP (Experiéncia 0,00 REPROVADO: Inferior a 9,5 valores
Profissional ) !
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
HAB - HABILITAGOES ACADEMICAS DE BASE
Habilitagdo superior & atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo contelido
A . 20 valores |
funcional, ao nivel do Doutoramento;
Habilitagdo superior 4 atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo contetido
" . : i p 18 valores
funcional, ao nivel Mestrado; ou Licenciatura Pré - Bolonha - |
Habilitacdo legalmente exigida para a carreira; ou Licenciatura Pés Bolonha 16 valores 0.00
e s - o = _— B — = — )
Para além da habilitagio exigida, a posse de cursos de pés-graduagio ou especializagdo académica, concluidos e Acrescem 1 valor por cada
considerados relevantes para a drea (*) Ndo podendo exceder os 20 valores especializagdo (*) |
Habilitago
detida Pontos equivalentes
Em que:
FP - FORMACAO PROFISSIONAL (Nimero de Horas de Formagao comprovadas através de Certificado de
Formagdo) consideradas apenas os ultimos 5 anos)
a) Frequéncia comprovada de ages de formac3o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 150h 20 valores |
- - s ~ e - T e =% N — e S e=cziiaed]
b) Frequéncia comprovada de agdes de formagio com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 100h, e |
toe 18 valores |
inferior a 150h
¢) Frequéncia comprovada de agdes de formacio com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 50h, e
. " 16 valores
inferior a 100h
ES——— ) RN, e Ty, — 0,00
d) Frequéncia comprovada de agdes de formac3o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 25h, e
e 14 valores
inferior a 50h
e) Frequéncia comprovada de agdes de formagio com a totalidade da carga horaria inferior a 25h 12 valores
f) Sem frequéncia comprovada de agSes de formacio 10 valores
Alinea(s) Valores equivalentes
Em que a(s) alinea(s) a considerar sdo as seguinte(s):
EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - em fungdes relacionadas com a caracterizago do posto de trabalho
a)Periodo igual ou superior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungdes 0]
e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valores |
b)Periodo igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o 18val
exercicio das fungGes e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valores
c)Periodo igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o 16 val
exercicio das funges e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valores
b)Periodo superiora 2 anos e inferior a 4 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio | 0,00
= s 14 valores
das fungGes e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar
e)Periodo igual ou inferior a 2 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungdes e i2va
tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar velres
f) Situagdes ndo enquadraveis nas anteriores 10 valores
__Alinea(s) _Valores equivalentes
Em que a(s) alinea(s) a considerar sdo as seguinte(s):
Pagos do Municipio,
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