MUNICIPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE ViINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO - CINCO POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE EDUCACAO

ATAN2.1
Defini¢ao de critérios e parametros de avaliacdo dos métodos de sele¢do

Ao terceiro dia do més de abril de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Alcochete no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o jari do concurso mencionado em epigrafe constituido, pelas
Senhoras, Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefe da Divisdo de Educagdo e Intervencio
Social, Patricia Isabel Algarvio Costa, Dirigente Intermédio de 32 Grau do Setor da Educacéo, da
Divisao de Educagao e Intervengdo Social e Claudia Alexandra Oliveira Arroteia Santos, Chefe da
Divisao de Administracdo e Gestdao de Recursos, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto tnico - Concegdo dos critérios e parametros de avaliagdo de cada método de
selecdo, estabelecido para avaliar os candidatos opositores ao concurso supra, respetiva
ponderagao, bem como sistema de valoragdo da ordenacdo final, e critérios de
desempate. :

Assim, considerando que a expressa autorizagdo do dérgdo executivo municipal, de 27/03/2024 -
conforme previsto no Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro - e o teor do despacho n2
28/2024 de 02/04/2024, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recuros Humanos, preconizam que o
presente recrutamento viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do disposto na atual redagdo do artigo 302 da Lei Geral em Fungdes Publicas,
aprovada bela Lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as alteracSes introduzidas pela Lei n®
25/2017 de 30 de maio, os métodos de selecdo aplicdveis ao procedimento, nos termos dos
artigos 172 e 182. da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembrg, (a seguir designada por Portaria),
conjugado com o artigo 362. da LTFP, serdo os seguintes: ;

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, aplicados a generalida"de dos
candidatos;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicados aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacio de valorizagio profissional ‘que, imediatamente antes, ‘tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, e Eque nao
afastem a aplicagdao destes métodos, nos termos do n2 3 do artigo 362 da LTFP.

c) Adicionalmente, e nos termos do n2 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o e 2 do
artigo 182 da Portaria, devera ser aplicada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias como
método de selegdo facultativo, aos candidatos que realizem a Prova de conhecimentos e a
Avaliagdo Psicolégica, uma vez que o referido método, permitindo obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selecdo.

1. Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, e de acordo com o
refe:rido despacho n? 28/2024 de 02/04/2024 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, em conjuga¢do com o disposto no citado artigo 19.2 da Portaria, caso haja
necéssidade de aplicar os métodos de sele¢do indicados de forma faseada, o primeiro método
de sﬁelegﬁo sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a aplicagdo
do sfegundo método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. O método de szlegdo facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no segundo método de selecdo. E dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos.

1.1 Caso se verifique o empate ro apuramento da ordenagdo dos candidatos sujeitos a aplicacdo
dos métodos de forma faseada devem ser considerados os seguintes critérios de desempate:
12) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional identificada no Curriculo, e
devidamente comprovada, na drea de atividade a que se refere a caracterizacdo do posto de
fcrabalho a concurso;
2°) Os candidatos com formagdo profissional especifica e demonstrada, habilitados ha mais
tempo, na area de atividade a que se refere a caracterizagdao do posto de trabalho a
concurso;

2., Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1 A Avaliagdo Curricular - AC (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualgificagéo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
Para tal serdo considerados e sonderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB), nivel de
qualificacdo ou Curso equiparedo, Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avalliagéo de Desempenho (AD). Este fator sera valorado conforme identificado na grelha de
classificacdo anexa a presente ara, classificada numa escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo
da férmula e o seguinte critério:

AC = HAB + FP + EP + AD" . (caso o candidato possua avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar).

AC= HAB+FP+EP .(para os restantes candidatos)

2.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — EAC (Ponderada a 30%) visa obter informaces
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, selecionadas do anexo a Portaria n2 359/2013,
de 13 de dezembro, e as quas estdo associados comportamentos, também elencados neste
dipl(i)ma, nomeadamente:
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COMBETEREIA REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS — Capacidade para concretizar com ef:cacna e
eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe sdo solicitadas
3 Procura atingir os resultados desejados
|_
z
s Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas
=
8 Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferertes atividades
=
8 E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades
COMPETENCIA ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO - Capacidade para exercer a sua atividade respeifcando 0s
valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha ]
n Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem
9 do sector que representa
= Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e procura
<§t responder as suas solicitagdes
I._.
o
8 No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidaddos
g
o Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos
S — CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecnmentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades ;
5 Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de
C trabalho
=
s Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de atividade
b :
'__ +
% Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos proceg‘jimentos
% da sua atividade
8 Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo.
P — TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES - capacidade rara lidar com situacdes de pressao e com
as contrariedades de forma adequada e profissional
3 Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo
-
i
s Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional
=
8 Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionzis
=
8 Aceita as criticas e contrariedades

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacSes,
motivagdes profissionais e comportamentos manifestados em situagGes reais vivénciadas
pelos candidatos em contexto real de trabalho similar, com uma duragéo aproxir;hada de
40 minutos. Baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questc")es
diretamente relacionadas com as competéncias icentificadas, e pretende ?ferir a
presenga ou auséncia das competéncias/comportamentos descritos no respetivb perfil,
sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a classificacdo expressa até as
centésimas de acordo com a seguinte escala:

0 valores: Ndo detém a competéncia/comportamento :
De 01 a 09 valores:  Detém um nivel insuficiente da competéncia/comportame%nto
De 10a 13 valores:  Detém um nivel Suficiente da competéncia/comportamento
De 14 a15valores:  Detém um nivel Bom da competéncia/comportamento
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De 16 a 17 valores:  Detém um nivel Muito Bom da competéncia/comportamento
De 18 a 20 valores: Detém um nivel Excelente da competéncia/comportamento

b) A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas na

: avaliacdo de cada uma das competéncias.

c) AEAC tem carater eliminatdrio sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores

2.3 A Prova de Conhecimentos (PC) - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungéo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa.

Semg prejuizo da eventual necessidade de voltar a reunir para definir a estrutura da Prova de
Conhecimentos, em data que precederd a elaboragio da mesma, o jari desde j& deliberou o
seguinte:

1 a) A PC revestira a forma tedrica e pratica incidindo, respetivamente sobre
conteldos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. Para apuramento do resultado deste método serd adotada
a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

b) No que respeita a componente de natureza tedrica distribuida por 12 valores,
sera de realizagdo individual, na forma escrita e em suporte papel, e terd a
duragdo de 60 minutos, onde serdo abordados os seguintes contetidos/tematica:
i) Lei Gerel do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2

35/2014, de 20 de junho, baseada nos seguintes artigos: Do 192 ao 242;
4592 ao 519; 702 ao 732; 1082 ao 1162; 1202 ao 1352; 1592 ao 162¢; 1762
ao 193¢2; 2952 a0 306¢;

ii) Organizacdo da Componente de Apoio a Familia (Ministério da Educac3o,
Departamento da Educagdo Basica, Nucleo de Educagdo Pré-Escolar);

iii) Convengao sobre os Direitos da Crianga e Protocolos Facultativos, Edicdo
Comité Portugués para a UNICEF Edi¢do revista 2019;

iv) Informazdo da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares com a

orientagdo da Direcdo-Geral de Salde e a colaboracdo das Forgas
Armadas, Limpeza e Desinfe¢do de Superficies em Ambiente Escolar no
Contexto da Pandemia COVID-19 (https://www.dgeste.mec.pt/wp-
content/uploads/2020/05/Limpeza.pdf);

V) Circular Normativa n2 12/DSE de 29/11/2006;

vi) Programa Nacional de Saude Escolar - Avaliagdo das Condicdes de
Seguranga, Higiene e Saude dos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino;

vii) Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho.

A atualizacdo da legislagdo indicada, ocorrida apds a publicacdo do aviso de abertura do
procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagio atualizada que
versard a PC.
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c)

d)

Na realizacdo desta parte da prova tedrica é permitida a consulta da
legislagdo/bibliografia acima identificada, ndo anotada/comentada, e apenas em
formato papel. Ndo serd autorizada a utilizacdo de qualquer aparelho eletrdnico.
Relativamente a componente de natureza pratica/simulagdo, a que serdo
atribuidos os restantes 8 valores, sera de real zagdo individual, correspondendo-
lhes as seguintes tarefas: Execucdo de tarefas de apoio elementares, como a
higienizagdo do espaco fisico, utensilios e equipamentos. A prova, tera a duracdo
aproximada de 30 minutos.

2.4 A Avaliacdo Psicoldgica - AP - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
que a seguir se expde, com a descri¢do daquelas que considerz essenciais e determinantes para o
desempenho da fungdo, selecionadas do anexo a Portaria n2 359/2013, de 13 de dezembro, e as
quais estdo associados comportamentos, também elencados neste diploma, nomeadamente:

REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS — Capasidade para concretizar com eﬂcacna e

COMPETENCIA
eficiéncia os objetivos e as tarefas que Ihe sdo solicitadas
(%]
E Procura atingir os resultados desejados
=
[NN]
<§t Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas
=
8 Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades
=
8 E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Capacidade para interagir, adequadamente, com pessbas com
COMPETENCIA | diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do ralacionamento e gerindo as dlflculdades e
eventuais conflitos de forma ajustada
%) . " ; : ;
E Tem um trato cordial e afadvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo
i
s Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas
2
o Perante conflitos mantém um comportamento estével e uma postura profissional
o.
E . 0s £ o .
8 Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
COMPETENCIA | sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel
A Compreende a importancia da sua fungdo para o funcnonamewto do servigo e procura responder as
,9 solicitagGes que lhe sdo colocadas
=
E Responde com prontiddo e com disponibilidade
< H
= E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamenté no que
e se refere a assiduidade e horarios de trabalho
=
8 Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo
A DETEGA TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade pare se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa
8 Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contaxto habitual
}__
&
s Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa
<
’_
Ooc Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
a solicitado.
5
(@] Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho
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a) A AP é avaliada através das meng¢des classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do n2? 2 do
artigo 212 da Portaria, e tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham a
mer{géo classificativa de Ndo Apto.

b) Esta avaliagdo é realizada, preferencialmente, pela Direcio-Geral da Administracdo e do
Embrego Publico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por entidade
especializada privada, conhecedora do contexto da Administragdo Publica, tendo presente que
esta: Camara Municipal ndo dispde de meios humanos disponiveis, para aplicagdo deste método
de sélegéo.

c) O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptiddes e
competéncias comportamentais a avaliar, sio os que se encontrarem em uso nha entidade que
proéeder a aplicagdo do método de selecdo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2? 2 do artigo 202 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de sele¢do avaliagdo
psicolégica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho idénticos,
realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o resultado obtido,
por um periodo de 24 meses, contados da data de homologacio da lista de ordenacdo final do
respetivo procedimento concursal. Para o efeito, devem manifestar essa sua pretensdo ao juri,
através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt, apds a publicagdo do resultado da prova de
conhecimentos e antes da realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

3. Cada método de selecdo, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios,
e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo excluidos os
candidatos que ndo comparecar a qualquer um dos métodos ou que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores, ou um juizo de “Ndo Apto”, de acordo com o estabelecido nos n%s 3 e 4 do
artigo 212 da Portaria.

4. Aiordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de sele¢do aplicados, e efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmé=ica ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
métbdo de seleg¢do, em resultado das férmulas a seguir indicadas:

4.1 Para candidatos que se estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do pcsto de trabalho em causa, ou se encontrem em situacao de
valorizagdo profissional: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

4.2 — Aos restantes candidatos: OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC:= Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.

4.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleg¢do
referidos, na data/hora para a qual foram notificados, bem como os que obtenham uma
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valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o metodo /ﬁ
ou fase seguintes.

5. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de reunides
do juri do procedimento concursal.

6. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as praferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 232 e 24.2 da Portaria. Esgotados estes serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate:

12) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional comprovada/demonstrada, na area
de atividade a concurso;

22) Os candidatos com classificagdo mais elevada na competéncia “Conhecimentos e Experiéncia”,
apurada na avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; '

32) Os candidatos com menor idade.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracdo e Gestdo de Recursos
da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio ¢a internet, mais concretarﬁente na
plataforma eletrénica dedicada ao presente arocedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n2 1 do artigo 222 da Portaria.

8. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera zfixada na Divisdo de Administracdo
e Gestdo de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet,
mais concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicadc, por extrato, um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica com informagdo da sua publicitagdo nos termos do n24 do artigo 252 da
Portaria.

9. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no n2 3 do artigo 162 da Portaria. A notifica¢do indicara o dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selecéo.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagéo de audiéncia de interessados de

acordo com o n2 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos termos do Cédigo do Procedlmento
Administrativo (CPA).

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dudvida sobre a 5|tuagao
que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
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E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifo e lavrada a presente ata que vai ser assinada
pelos membros do Juri.

O Juri,

\\.
Presidente /\c,\m'c;\ (&JA\W

(Patricia Caetano)

Vogais efetivos: QO.)!‘( a4 (oSla e
(Patricia Costa) (Cl%ué??ga,ntos)
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S MUNICIPIO DE ALCOCHETE
LE=E CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIAGAO CURRICULAR - com avaliacio do fator Avaliacdo Desempenho

Procedimento concursal por tempo indeterminado para cinco Assistentes Ooeracionais na area da Educagéo
Publicado na 22 série do DR.n® ---------- de ---/---/20—

DESIGNACAO DO POSTO DE TRABALHO: ASSISTENTE OPERACIONAL - EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO:

AC - AVALIACAO CURRICULAR = ((HAB X 15%) + (EP X 40%) + (FP X30%) + (AD X 15%)) |

HAB (Habilitagéo Académica de Base) | 0,00 METODO DE SELECAO ELIMINATORIO:
EP (Expenencta Proﬁsssonal) 0,00 APROVADO: Igual ou superior a 9,5 valores
- — 0,00
FP (Formagao Proﬁsswnal) i 0,00 REPROVADO: Inferior a 9,5 valores
AD (Avaliagdo Desempenho) 1 0,00
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIACZ\O CURRICULAR
HAB - HABILITAGAO ACADEMICA DE BASE [ponderada a 15%] 3
a) Habilitagdo superior & legalmente exigivel & data da admiss3o do candidato ao respetivo procedimento conct rsal 20 valores |
i - - - ) ) R | 0,00
b) Habilitagdo legalmente exigivel a data da admiss&o do candidato ao respetivo procedimento concursal 18 valores
Ainea(s) |  Valores equivalentes
Em que as alineas a considerar sdo as seguintes: 3 q : w3

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - em funcGes relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho [poncerada a
40%]

a) Periodo igual ou superior a 5 anos, em fungdes relacionadas com a caracterizaciio do posto de trabalho a concurso 20 valores

b) Periodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, em fungdes relacionadas com a caracterizagdo do posto de 18 val
valores
trabalho a concurso

c) Periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em fungdes relacionadas com a caracterizacio do posto de
trabalho a concurso

16 valores

d) Periodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano, em fungdes relacionadas com a caracterizagio do posto de ) . | 0,00
valores
trabalho a concurso )

e) Periodo inferior a 6 meses, em fun;oes relacionadas com a caractenzaqao do posto de trabalho a concurso 12 valores
f) Sltuagoes ndo enquadraveis nas quatro anteriores 10 valores
“Afnea(s) Valores equivalentes

Em que as alineas a considerar sdo as seguintes:

FP - FORMAGCAO PROFISSIONAL - [ponderada a 30%]

a) Frequéncia comprovada de agdes de formag&o com a totalidade da carga hordria igual ou superior a 150h, em -

valores
fungoes relacionadas com a caractenzagao do posto de trabalho a concurso
b) Frequéncia comprovada de agdes de formagdo com a totalidade da carga horarla igual ou superior a 100h e nferlor a 18 val

valores
150h, em fungdes relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso
c) Frequéncia comprovada de agdes de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 50h, e irferior a 164l

a 4 - valores
100h,em fungGes.relacionadas com a caracterizagio do posto de trabalho a concurso
. I < ) S N - 0,00
d) Frequéncia comprovada de ag8es de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 25h, e irferior a 14 val
~ . o s valores

50h, em fung@es relacionadas com a caracterizagio do posto de trabalho a concurso
e) Frequencra comprovada de acGes de forma;ao coma totalldade da carga horarla inferior a 25h em fungdes ]

valores
relacionadas com a caracterlzacao do posto de trabalho a concurso
f) Sem frequéncia comprovada de agdes de formagdo, em funges relacionadas com a caracterizagio do posto de 10 val

valores
trabalho a concurso 20

Alinea(s) Valores equivalentes |

Em que as alineas a considerar sdo as seguintes: Z T 1




AD - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Nos ultimos 3 anos 2fetua-se uma média das Classificagdes Quantitativas (ANO1+ ANO2+ANO3) /3

[ponderada a 15%]

a) Se a média das avaliagdes quantitativas dos tltimos 3 anos se situar no intervalo de 4,50 a 5,00

c) Se a média das avaliages quantitativas dos Gltimos 3 anos se situar no intervalo de 3,00 a 3,99

d) Se a média das avaliagBes quantitativas dos ultimos 3 anos se situar no intervalo de 2,00 a 2,99

20 valores

18 valores

15 valores

12 valores

e) Se a média das avaliagBes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 1,00 a 1,99

Em que a alinea a considerar é a seguinte:

Alinea(s) |

8 valores

Valores equivalentes

Pagos do Municipio,

Aos /_ /] O juri:




MUNICiPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIACAO CURRICULAR - sem avaliaggo do fztor Avaliagdo Desempenho

Procedimento concursal por tempo indeterminado para cinco Assistentes Operacionais na drea da Educagdo

Publicado na 2¢ série do DR.n2 ---------- de ---/---/20--

DESIGNACAO DO POSTO DE TRABALHO: ASSISTENTE OPERACIONAL - EDUCAGCAO

NOME DO CANDIDATO:

AC - AVALIACAO CURRICULAR = ((HAB X 25%) + (EP X 50%) + (FP X25%))

HAB (Habllltagao Académica de Base) | 0,00 METODO DE SELECAO ELIMINATORIO:
EP (Experlenua Proflssmnal) | 0,00 APROVADO: Igual ou superior a 9,5 valores 0,00
FP (Formagdo Profissional) | 0,00 REPROVADO: Inferlor a 9,5 valores
RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR APROWADO
ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIAGCAO CURRICULAR
HAB - HABILITACAO ACADEMICA DE BASE [ponderada a 25%]
a) Hablhtagao superior a legalmente exigivel a data da admiss3o do candidato ao respetivo procedimento concurszl 20 valores
) - 0,00
b) Habilitag3o legalmente exigivel a data da admissdo do candidato ao respetivo procedlmento concursal 18 valores
Alinea(s) Valores equivalentes
Em que as alineas a considerar so as seguintes:
[EP - EXPERTENCIA PROFISSIONAL - em funcdes relacionadas com a caracterizagao do posto de trabalho [ponderada a
50%]
a) Periodo igual ou superior a 5 anos, em fungdes relacionadas com a caracterizacio do posto de trabalho a concurso 20 valores
b) Perfodo igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos, em fungdes relacionadas com a caracterizagao do posto de o
18 valores
trabalhoaconcurso |
c) Periodo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos, em fungdes relacionadas com a caracterizacio do posto de i |
trabalho a concurso - B i i varoresﬂ |
d) Perodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 1 ano, em fungdes relacionadas com a caracterizacio do posto de vl 0,00
alores
trabalho a concurso o . o o i l o }
e) Periodo inferior a 6 meses, em fungoes relacionadas com a caracterlzagao do posto de trabalho a concurso 12 valores |
f) Sltua;oes ndo enquadrave|s nas quatro anteriores 10 valores ‘
| Alinea(s) Valores equivalentes |
Em que as alineas a considerar s&o as seguintes:
FP - FORMAGAO PROFISSIONAL - [ponderada a 25%] |
a) Frequéncia comprovada de acGes de formagao com a totalidade da carga horria igual ou superior a 150h, em fungdes 0 :
alores |
relacionadas com a caractenzagao do posto de trabalho a concurso |
- - it TSI - == ‘
b) Frequenua comprovada de agGes de forma;ao com a totalidade da carga horarla igual ou superior a 100h einferiora 18 valores ;
valore.
150h, em fungGes relacionadas com a caracterizago do posto de trabalho a concurso |
c) Frequéncia comprovada de acGes de formag3o com a totalidade da carga horéria igual ou superior a 50h, e inferor a 6l |
5 . e valores
100h,em fungGes relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso
) ) y ) I ' ‘ 0,00
d) Frequéncia comprovada de agdes de formaz;ao com a totalidade da carga hordria igual ou superior a 25h, e inferor a 14val
alores
50h, em fungdes relacionadas com a caractenzagao do posto de trabalho a concurso r
e) Frequencla comprovada de agdes de formagao coma totalldade da carga horaria |nfer|or a 25h, em fungdes 15 val
valores
reIacnonadas coma caractenzaz;ac do posto de trabalho a concurso alor
f) Sem frequencia comprovada de agdes de formagdo, em fungées relacionadas com a caracterizagdo do posto de 10 valores
valore

trabalho a concurso

Alfréa(s)

Em que as alineas a considerar sdo as

Valores equivalentes

Pagos do Municipio,

Aos / / O juri:




