MUNICiPIO DE ALCOCHETE W/ j
CAMARA MUNICIPAL O\(J IN])

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE ViNCULO DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO — UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ATANS. 1

Definicdo de critérios e parametros de avaliagdo dos métodos de sele¢do

Ao vigésimo sexto dia do més de margo de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Alcochete no
Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jdri do concurso mencionado em epigrafe constituido,
pelas Senhoras, Rosa Maria da Silva Monteiro, Técnica Superior, Ana Catarina Dias Baido,
Técnica Superior e Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de
Administragdo e Gestdo de Recursos, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto unico - Concegdo dos critérios e pardmetros de avaliacdo de cada método de
selecdo, estabelecido para avaliar os candidatos opositores ao concurso supra,
respetiva ponderagdo, bem como sistema de valoracdo da ordenacdo final, e critérios
de desempate. '

Assim, considerando que a expressa autorizagdo do drgdo executivo municipal, de 13/03/2024
- conforme previsto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro - e o teor do despacho n2
22/2024 de 14/03/2024, da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recuros Humanos, preconizam que
0 presente recrutamento viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do disposto na atual reda¢do do artigo 302 da Lei Geral em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as alteracées
introduzidas pela Lei n2 25/2017 de 30 de maio, os méiodos de selegdo aplicaveis ao
procedimento, nos termos dos artigos 172 e 182. da Portaria r2 233/2022, de 09 de setembro,
(a seguir designada por Portaria), conjugado com o artigo 362. da LTFP, serdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, aplicados a generalidade dos
candidatos;

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicados aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagao de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal, e que ndo afastem a aplicagdo destes matodos, nos termos do n2 3 do
artigo 362 da LTFP.

c) Adicionalmente, e nos termos do n2 4 do artigo 362 da LTFP conjugado com o n2 2 do
artigo 182 da Portaria, devera ser aplicada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
como método de selegdo facultativo, aos candidatos que realizem a Prova de
conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, uma vez que o referido método, permitindo
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obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com H‘)

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, complementa os
restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selec3o.

1.Atendendo a celeridade que importa conferir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento deste posto de trabalho, e de acordo com o referido
despacho n2 22/2024 de 14/03/2024 da Sra. Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
em conjugacdo com o disposto no citado artigo 19.2 da Portaria, caso haja necessidade de
aplicar os métodos de sele¢do indicados de forma faseada, o primeiro método de selecdo
sera aplicado a todos os cand datos admitidos ao procedimento, sendo a aplicacdo do
segundo método efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até & satisfacdo das
necessidades. O método de selz¢do facultativo serd aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no segundo método de sele¢do. E dispensada a aplicacdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se considerem excluidos.

1.1 Caso se verifique o empate no apuramento da ordenagdo dos candidatos sujeitos a
aplicagdo dos métodos de forma faseada devem ser considerados os seguintes critérios de
desempate:
12) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional identificada no Curriculo,
e devidamente comprovada, na drea de atividade a que se refere a caracterizacido do
posto de trabalho a concursc;
29) Os candidatos com mais horas de formagdo profissional comprovada, na area de
atividade a que se refere a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso;

2. Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1 A Avaliagdo Curricular - AC (Ponderada a 70%) que visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) Formagdo Profissional — apenas adquirida nos dltimos 5
anos (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho (AD). Estes fatores serdo
valorados conforme identificadc na grelha de classificagdo anexa a presente ata, classificada
numa escala de 0 a 20 valores se3uindo a aplica¢do da férmula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato possua avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar).

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os rastantes candidatos)

2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — EAC (Ponderada a 30%) visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, selecionadas do anexo a
Portaria n? 359/2013, de 13 d= dezembro, e as quais estdo associados comportamentos,
também elencados neste diploma, nomeadamente:
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ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

COMPETENCIA : & o
do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas
- Estabelece prioridades na sua ag&o, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor
9 para o servico (atividades-chave)
Z Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas r2alistas e é perseverante no alcancar das
<§t metas definidas
b
8 Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos
= : -
o Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
O . -
para as diferentes atividades
ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO - Capacidade integrar no exercicio da sua atividade os valores
COMPETENCIA | éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico
de qualidade orientado para o cidadao
" Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servico publico através dos seus
O
= atos
= Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um servico adequado, com
<§E respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade
'no_: Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (inzernos e externos) e procura responder as
% suas solicitacGes
o No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
O - . .
principios da neutralidade e da igualdade
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para inte-agir adequadamente com pessoas com
COMPETENCIA | diferentes caracteristicas e em contextos sociais e prcfissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e evantuais conflitos de forma ajustada
- Tem um trato cordial e afadvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servico
(®)
|—
UZ_, Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas
=
i
o Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito
8 pelos outros
g Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos sécio-
© profissionais
S — TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES - capacidade dara lidar com situagdes de pressdo e com
as contrariedades de forma adequada e profissional
8 Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo
-
i
s Perante situagdes dificeis mantém, normalmente, o controlo emocional e discernimento profissional
G
o Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e profissionais
[a
=
8 Aceita as criticas e contrariedades

a) Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia,
qualificagdes, motivagdes profissionais e comportamentos manifestados em situacdes
reais vivenciadas pelos. candidatos em contexto rea de trabalho similar, com uma
duragdo aproximada de 45 minutos. Baseia-se num guido de entrevista composto por

um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias

identificadas, e pretende aferir  a presenca ou auséncia das
competéncias/comportamentos descritos no respetivo perfil, sendo avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, com a classificagdo expressa até as centésimas de acordo com
a seguinte escala:
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0 valores:

Nao detém a competéncia/comportamento

De 01 a 09 valores:  Detém um nivel insuficiente da competéncia/comportamento
De 10 a 13 valores:  Detém um nivel Suficiente da competéncia/comportamento
De 14 a15valores:  Detém um nivel Bom da competéncia/comportamento

De 16 a 17 valores:  Detém um nivel Muito Bom da competéncia/comportamento

De 18 a 20 valores:  Detém um nivel Excelente da competéncia/comportamento

b) A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo de cada uma das competéncias.

c) A EAC tem cardter el'minatério sendo excluidos os candidatos que obtenham

classificacdo inferior a 9,5 valores.

2.3 A Prova de Conhecimentos (PC) - (Ponderada a 70%) visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no

exercicio de determinada fungdc, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacio da

lingua portuguesa.

Sem prejuizo da eventual necessidade de voltar a reunir para definir a estrutura da Prova de
Conhecimentos, em data que precederd a elaboragdo da mesma, o juri desde ja deliberou o

seguinte:

a) A PC revestira a forma tedrica e serd de realizagdo individual, na forma escrita
e em suporte papel. Terad a duragdo de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos
de tolerancia, e onde serdo abordados os seguintes contetidos/tematica:

i)

vi)

vii)

Lei n? 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP);

Lei n? 75/2013, de 12 de setembro: Regime Juridico das Autarquias
Locais;

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagéo do Desempenho na Administrag¢do Publica;

ROSM - Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais,
publicado na 22 série do Didrio da Republica n2. 250/2022, de
29/12/2022;

Lei n? 1/99, de 13 de janeiro; - Estatuto do jornalista — Conceitos,
incompatibilidades, acesso a profissdo, direitos e deveres;

Lei n.2 2/99 de 13 de janeiro — Lei de Imprensa — Liberdade de
imprenca, direitos a informacdo, formas de responsabilidade.

a.1) A atualizagdo da legislagdo indicada, ocorrida apds a publicagio do aviso de
abertura do procedimento, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislagdo atualizada que versara a PC.
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b) Na realizacdo desta parte da prova tedrica é permitida a consulta da R r{';_
legislacdo/bibliografia acima identificada, ndo anotada/comentada, e apenas J ’
em formato papel. N&o serd autorizada a utilizagdo de qualquer aparelho HB
eletrdnico.

c) Para apuramento do resultado deste método serd adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas.

2.4 A Avaliagdo Psicoldgica - AP - visa avaliar aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias que a seguir se expde, com a descricdo daquelas que considera essenciais e
determinantes para o desempenho da funcio, selecionadas do anexo a Portaria n2 359/2013,
de 13 de dezembro, e as quais estdo associados comportamantos, também elencados neste
diploma, nomeadamente:

PLANEAMENTO E ORGANIZAGCAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

COMPETENCIA

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das suas tarefas e atividades

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo diszribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteraces imprevistas, introduzindo as
corregBes consideradas necessarias

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico

COMPORTAMENTOS

COMPETENCIA

Analisa de forma critica e l6gica a informag&o necesséria a realizagdo da sua atividade ou como suporte
a tomada de decisdo

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e prop&e solug&es
em tempo considerado util

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagBes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informag&o e estudando os assuntos em causa

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacdo, compara dados de
diferentes fontes e identifica a informag&o relevante para a cua atividade ou a de outros

COMPORTAMENTOS

COMUNICACAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
COMPETENCIA | diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideragdo pelas ideias dos outros

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlccutores

E normalmente assertivo na exposicio das suas ideias, captando naturalmente a atencg&o dos outros

COMPORTAMENTOS

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa

COMPETENCIA

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa

Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas € disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado

Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento
do espirito de grupo

COMPORTAMENTOS
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~ a) A AP é avaliada através das mancgd@es classificativas de Apto e Né&o Apto, nos termos do n2 2
do artigo 212 da Portaria, e tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham a mengao classificativa de Ndo Apto.

b) Esta avaliacdo é realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, podendo ser aplicada, em caso de inviabilidade da mesma, por entidade
especializada privada, conhecedora do contexto da Administragdo Publica, tendo presente que
esta Camara Municipal ndo dispde de meios humanos disponiveis, para aplicagdo deste
meétodo de selegdo.

c) O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada uma das aptiddes e
competéncias comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontrarem em uso na entidade que
proceder a aplicagdo do método de selecdo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n2 2 do artigo 202 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, 2s candidatos que tenham realizado o método de selecdo
avaliagdo psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento de postos de trabalho
idénticos, realizados pela DGAEP ou pela mesma entidade avaliadora, podem aproveitar o
resultado obtido, por um periodo de 24 meses, contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final do respetivo procedimento concursal. Para o efeito, devem manifestar essa
sua pretensdo ao juri, através de e-mail recrutamento@cm-alcochete.pt, apds a publicacdo do

resultado da prova de conhecimentos e antes da realizagdo da avalia¢do psicoldgica.

3. Cada método de selegdo, 2 eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos, pelo que serdo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos ou que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores, ou um juizo de “Ndo Apto”, de acordo com o
estabelecido nos n2s 3 e 4 do art go 212 da Portaria.

4. A ordenagado final dos candidazos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos
0s métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, em resultado das formulas a seguir indicadas:

4.1 Para candidatos que se estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, ou se encontrem em situacdo de
valorizagdo profissional: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

4.2 — Aos restantes candidatos: OF = (PC x 70%) + AP (= Apto) + (EAC x 30%)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica.
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4.3 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam z qualquer um dos métodos de
selecdo referidos, na data/hora para a qual foram notificados, bem como os que obtenham

uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg3o, n3o Ihes sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

5. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de selecdo,
a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do final de cada método, constam de atas de
reunides do juri do procedimento concursal.

6. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias legais, os critérios de
desempate a adotar sdo os constantes dos artigos 232 e 2.2 da Portaria. Esgotados estes
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

12) Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional comprovada/demonstrada, na
area de atividade a concurso;

29) Os candidatos com classificacdo mais elevada na competéncia “Orientacdo para
Resultados”, apurada na avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo ce Competéncias;

39) Os candidatos com menor idade.

7. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleco intercalar é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracio e Gestdo de
Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no sitio da internet, mais
concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente procedimento concursal em
https://recrutamento.cm-alcochete.pt/ nos termos do n2 1 do artigo 222 da Portaria.

8. A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacdn, serd afixada na Divisdo de
Administracdo e Gestdo de Recursos da Cdmara Municipal de Alcochete e disponibilizadas no
sitio da internet, mais concretamente na plataforma eletrénica dedicada ao presente
procedimento concursal em https://recrutamento.cm-alcochete.pt/, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica comr informagdo da sua publicitacdo
nos termos do n24 do artigo 252 da Portaria.

9. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail, para a realizacdo dos métodos
de selegdo, nos termos previstos no n2 3 do artigo 162 da Portaria. A notificacdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selec3o.

10. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacio de audiéncia de interessados
de acordo com o n2? 4 do artigo 162 e artigo 252 da Portaria, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo (CPA).

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a
situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
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Nada mais havendo a tratar fo encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do Juri.

O JUri,

Presidente Q&.\\Q:QM B N &Qvt’lv

(Rosa Monteiro)

=
97

Vogais efetivos: A Calaenc Das HDES e et

=
(Ana 3aido) (Cldudia Santos)
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MUNICiPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal por tempo indeterminado rara
Publicado na 2¢ série do DR.n2 =+-/-------- de o f-wefemmeeee OF:

DESIGNACAO DO POSTO DE TRABALHO: TECNICO SUPERIOR NA AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL

NOME DO CANDIDATO:

ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIAGAO CURRICULAR

AC - AVALIACAO CURRICULAR = (HAB + FP + EP)/3

HAB (Habilitagdo Académica de Base) | 0,00 METODO DE SELECAO ELIMINATORIO:
FP (Formagéo Profissional) 0,00 APROVADO: lgual ou superior a 9,5 valores 0,00
EP {Experiéncia 0,00 REPROVADO: Inferior a 9,5 valores
Profissional )
RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR
HAB - HABILITAGOES ACADEMICAS DE BASE
Habilitagéo superior a atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo contetido
; ; 20 valores
funcional, ao nivel do Doutoramento; - e - . T -
Habilitacdo superior a atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo contetido i val
, : . 7 ores
funcional, ao nivel Mestrado; ou Licenciatura Pré - Bolonha o va S
Habilitagdo legalmente exigida para a carreira; ou Licenciatura Pés Bolonha 16 valores \ 0.00
S R S S — S | )
Para além da habilitagdo exigida, a posse de cursos de pés-graduagéo ou especializagio académica, concluidos e Acrescem 1 valor por cada |
considerados relevantes para a drea (*) Ndo podendo exceder os 20 valores especializagdo (*)
Habilitagio
detida Pontos equivalentes
Em que: E
FP - FORMAGAO PROFISSIONAL (Ntiimero de Horas de Formagdo comprovadas através de Certificado de
Formagc&o) consideradas apenas os ultimos 5 anos)
a) Frequéncia comprovada de agdes de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 150h 20 valores
b) Frequéncia comprovada de agdes de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 100h, e igval
va
inferior a 150h ores
c) Frequéncia comprovada de a¢des de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 50h, e 16 val
inferior a 100h NEOLES
e . L o e ] 0,00
d) Frequéncia comprovada de agdes de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 25h, e 1dval
alores
inferior a 50h
e) Frequéncia comprovada de acdes de formag&o com a totalidade da carga horaria inferior a 25h 12 valores
f) Sem frequéncia comprovada de agdes de formagio 10 valores |
_Alinea(s) Valores equivalentes
Em que a(s) alinea(s) a considerar sdo as seguinte(s):
EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - em func®es relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho
a)Periodo igual ou superior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungdes e 20
tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valores
b)Periodo igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para c o
-~ - G B Vi
exercicio das funges e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar alores
c)Periodo igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos de experiéncia profissional relevante e adequada parac 16 val
L . L v
exercicio das funges e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar Hores
b)Periodo superior a 2 anos e inferior a 4 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercido Tival 0,00
das fungdes e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valores |
— N - R _ S s - B ——
e)Periodo igual ou inferior a 2 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungoes e 12 val |
i3 o
tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valores |
f) SituagBes ndo enquadraveis nas anteriores

Alinea(s)
Em que a(s) alinea(s) a considerar sdo as seguinte(s):

10 valores |

Valores equivalentes |
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MUNICiPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

FICHA AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal por tempo indeterminado para
Publicado na 29 série do DR.nQ -=-/--=----- de === /fewnfernmnenn OE.

DESIGNAGAO DO POSTO DE TRABALHO: TECNICO SUPERIOR NA AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL

NOME DO CANDIDATO:

ELEMENTOS A CONSIDERAR NA AVALIAGAO CURRICULAR

AC - AVALIAGCAO CURRICULAR = ((HAB X 15%) + (FP X 30%) + (EP X40%) + (AD X 15%))

HAB (Habilitagdo Académica de Base) 0,00 METODO DE SELECAO ELIMINATORIO: |
FP (Formacgéo Profissional) 0,00 APROVADO: Igual ou superior a 9,5 valores ‘
—_— —_— | 0,00
EP (Experiéncia 0i00 | !
Profissional ) i ’ ‘
AV (Avaliagéo de Desempenho) 0,00 REPROVADO: Inferior a 9,5 valores ‘
RESULTADO DA AVALIAGAO CURRICULAR
HAB - HABILITAGOES ACADEMICAS DE BASE
Habilitagéio superior a atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo conteido
. B 20 valores
funcional, ao nivel do Doutoramento; - - - 1 T -
Habilitagdo superior a atualmente exigida para a carreira, desde que relacionada com o respetivo contetido
X B . . . 18 valores
funcional, ao nivel Mestrado; ou Licenciatura Pré - Bolonha - )
Habilitagdo legalmente exigida para a carreira; ou Licenciatura Pés Bolonha 16 valores | 0.00
S - - . B - = B )
Para além da habilitagdo exigida, a posse de cursos de pés-graduagdo ou especializagio académica, concluidos e Acrescem 1 valor por cada
considerados relevantes para a area (*) Ndo podendo exceder os 20 valores especializagdo (*)
Habilitagio
detida Pontos equivalentes
Em que:
FP - FORMACAO PROFISSIONAL (Nimero de Horas de Formagio comprovadas através de Certificado de
Formagdo) consideradas apenas os ultimos 5 anos) |
a) Frequéncia comprovada de agBes de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 150h 20 valores i
PN—— - - = ERESS — - 1
b) Frequéncia comprovada de agbes de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 100h, e ‘
: ; 18 valores |
inferior a 150h |
e I - : -
c) Frequéncia comprovada de agdes de formagdo com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 50h, e |
. . 16 valores ‘
inferior a 100h
VR . < - e o B - J 0,00
d) Frequéncia comprovada de ag3es de formag&o com a totalidade da carga horaria igual ou superior a 25h, e
1 . 14 valores
inferior a 50h
e) Frequéncia comprovada de agBes de formagdo com a totalidade da carga horaria inferior a 25h 12 valores
f) Sem frequéncia comprovada de agdes de formagao 10 valores
Alinea(s) Valores equivalentes
Em que a(s) alinea(s) a considerar sdo as seguinte(s):
EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - em funcées relacionadas com a caracteriza¢do do posto de trabalho |
a)Periodo igual ou superior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungdes e
e 20 valores
tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar
b)Periodo igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para ¢ 18 val
i s ot Vs
exercicio das fungdes e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar alores
c)Periodo igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para ¢ Al
exercicio das funges e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar valores
b)Periodo superior a 2 anos e inferior a 4 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercico 0,00
s s 5 s 14 valores
das fungdes e tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar
e)Periodo igual ou inferior a 2 anos de experiéncia profissional relevante e adequada para o exercicio das fungbes e
i 12 valores
tarefas exigivies ao posto de trabalho a ocupar
f) SituagGes ndo enquadréveis nas anteriores 10 valores

Alinea(s)
Em que a(s) alinea(s) a considerar sio as seguinte(s): =

Valores equivalentes




AD - AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Nos tltimos 3 anos efetua-se uma média das Classificagbes Quantitativas (ANO1+ ANO2+ANO3) /3

a) Se a média das avaliagdes quantitativas dos ultimos 3 anos se situar no intervalo de 4,50 a 5,00 20 valores
b) Se a média das avaliagdes quantitativas dos tltimos 3 anos se situar no intervalo de 4,00 a 4,44 18 valores
c) Se a média das avaliagSes quantitativas dos ultimos 3 anos se situar no intervalo de 3,00 a 3,99 15 valores
d) Se a média das avaliages quantitativas dos ultimos 3 anos se situar no intervalo de 2,00 a 2,99 12 valores
e) Se a média das avaliagdes quantitativas dos Ultimos 3 anos se situar no intervalo de 1,00 a 1,99 8 valores

Em que a alinea a considerar é a seguinte:

_Alinea(s) |

_ Valores equivalentes

0,00
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